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FAKULTENIN GENEL TANITIMI

Mayis 2021 Sonrasi Gelisim Raporu, Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Kurulu ve Egitim
Komisyonu tarafindan onaylanarak Mart 2022°de Akreditasyon Degerlendirme Takimina
sunulmus ve Dis Hekimligi Egitimi Programlari Akreditasyon Dernegi’ne (DEPAD)
iletilmistir. Fakiiltemiz 06.04.2022 tarihinde ‘Tam Akreditasyon’ almaya hak kazanmustir.
Takip eden donemde Fakiiltemiz Yonetimi ve EZitim Yonetiminde gorevli tiim komisyonlar
mezuniyet Oncesi egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla ¢alismalarina devam etmislerdir. Bu
Gelisim Raporu, mezuniyet Oncesi dis hekimligi egitimine yonelik temel ve gelisim
standartlarinda yapilan iyilestirme faaliyetlerinin ozetlenmesi amaciyla Fakiiltemiz Oz
Degerlendirme Kurulu tarafindan hazirlanmis, Egitim Komisyonu, Fakiilte Kurulumuz ve
Fakiilte Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanarak fakiiltemiz mensuplarma duyurulmus (Ek

1) ve kurumsal internet sayfamizda yayimlanmstir.t

http://dent.ege.edu.tr/files/dent/icerik/2022 Gelisim Raporu Ocak 2023.pdf
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GELISIiM RAPORU OZETi

Fakiiltemizin ‘Mezuniyet Oncesi Egitim Yénetimi’ unsurlar1 kurumsal internet sayfamizda
mevcuttur.2 Fakiiltemiz egitim-ogretim programinin planlandigi sekilde uygulanmasi ve
isleyisin diizenli araliklarla gdézden gegirilmesinden Mezuniyet Oncesi Egitim Y&netimini
olusturan komisyonlar sorumludur.? Egitim yonetimi ile ilgili mevcut komisyonlarin
caligmalarina ek olarak; egitim ile ilgili faaliyetler icin Dekan, Dekan Yardimcisi, Egitim
Koordinatorii, Egitim Koordinatér Yardimcisi/Klinik Koordinatorii, Egitim Koordinator
Yardimcisi/Klinik Koordinatdér Yardimeist ve Ogrenci Isleri Birimi temsilcisinin katildigt
diizenli ‘Egitim Toplantilar1’ ger¢eklestirilmekte ve tiim karar ve faaliyetler kanitlari ile kayit

altina alinmaktadir.

2021-2022 Egitim-Ogretim faaliyetleri Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Rektorliigiimiiz ve
Senatomuz karar ve tavsiyeleri dogrultusunda; teorik egitimler ¢evrim i¢i ve yiiz yiize,
uygulamali egitimler ise seyreltilmis kiigiik gruplar halinde yiiz yiize gergeklestirilmistir. 2021-
2022 Egitim-Ogretim yilinda geleneksel sinav uygulamalarmna ek olarak, 4. ve 5. Sinif Klinik
Sonu smavlart KEYPS yazilimi iizerinden cep telefonu araciligiyla, 29 adet kuramsal dersin
siavlari ise optik form+KEYPS yazilimi araciligiyla uygulanmistir. ‘Dis Hekimliginde Dijital
(Cag’ konulu uluslararas1 6grenci sempozyumu 02 Haziran 2022 tarihinde gerceklestirilmistir.
KEYPS yaziliminin fakiiltemiz genelinde kullanimimi yayginlastirma hedefi dogrultusunda;
fakiiltemiz Ogretim iiyeleri ve personeline yonelik egitimler gergeklestirilmistir (Ek 2,3).
Fakiiltemiz Egitim Yonetimi Sorumlular1 ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerine

yonelik ‘Egitici Egitimi’ diizenlenmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yili Bahar Dénemi sonrasinda &grencilerimizden ilgili
donemde tamamlanan teorik derslere, ilgili egiticilere ve 4. ve 5. smif klinik egitimlerine
yonelik geri bildirimler KEYPS yazilimi iizerinden alinmistir. Ayrica Akademik Danigmanlik
sistemine iligkin 6grenci ve 0gretim iiyesi geri bildirimleri de alinmigtir. Pandemi déneminde
klinik dncesi (preklinik) egitim ve gdzlemci 6grenci egitimini seyreltilmis diizende tamamlayan
3.simif dgrencilerimiz icin, 2021-2022 Egitim-Ogretim yili yaz déneminde klinik egitim
gerceklestirilmigtir. 13 Eylil 2022°de gerceklestirilen mezuniyet toreni ile 5. Siuf
ogrencilerimiz Fakiiltemizden ayrilmislardir (Ek 4). 2021-2022 Egitim-Ogretim y1li sonunda

yeni ve eski (3 yil dnceki) mezunlarimiza anket uygulanarak sonuglar Mezun Komisyonu

2 https://dent.ege.edu.tr/files/dent/icerik/Egitim Yonetimi(1).pdf
3 https://dent.ege.edu.tr/tr-13820/egitim yonetimi komisyonlari.html




tarafindan Egitim Programi Tasarmmi, Giincelleme ve Izleme Komisyonu’na raporlanmustir.
2021-2022 ‘Egitim Performans Gostergeleri’ Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmis,

hedef deger altinda kalan bir gdsterge igin diizenleyici 6nleyici faaliyet (DOF) baslatilmustir.

Uzaktan Ogretime iliskin usul ve esaslarina dayanarak, 2022-2023 Egitim-Ogretim
yilinda fakiiltemizde teorik ve uygulamali egitimlerin bir biitiin olarak yiiz yiize
gerceklestirilmesine karar verilmistir. Fakiiltemizde 22 Kasim 2021 tarihinde i¢ ve dis
paydaslarimizin katilimiyla diizenlenen toplantida goriigiilen dis hekimligi egitimi ve egitim
plan1 6nerileri dogrultusunda, 2022-2023 Egitim-Ogretim plamimiz giincellenmis ve Senato
onay1 sonrast 19 Eyliil 2022 tarihi itibariyle uygulamaya gecirilmistir. Egitim programi/plant
ve program ciktilart iliskisine yonelik matris 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle
giincellenmis (Ek 5) ve internet sayfamizda paylasilmistir?. 2022-2023 Egitim yili baglamadan
klinik smiflar icin hazirlanan 'Ege Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi 4. ve 5. Sif Ogrenci
Bilgilendirme Rehberi’, 'Ege Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi 4. ve 5. Smf Egitim
Algoritmast’ ve preklinik (1, 2 ve 3.) siniflar i¢in hazirlanan ‘Bilgilendirme Rehberi ve Egitim
Algoritmas1® dgrencilerimizle paylasilmistir. "Preklinik ve Klinik Egitim Oncesi Pandemi
Kurallar1 ve Enfeksiyon Kontrolii’ egitimleri ve egitim sonrasi sinavlari diizenlenmistir. 2022-
2023 egitim miifredatt KEYPS yazilimina aktarilmis ve Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (DUCEP) ile uyumlu haftalik ders programlar1 6grenciler ile
paylasilmistir. Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili
Olgme ve Degerlendirme Olgiit ve Yontemleri paylasilmistir.® 2022-2023 Egitim Ogretim yili
Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Preklinik ve Klinik Egitim Isleyis Algoritmasi ayrica
ilan edilmigtir.?> 4. Sinif Klinik Egitiminde ‘Klinige Giris Sinavi’ uygulamasi baglamistir.
Preklinik ve Klinik degerlendirme formlari, 2022-2023 Egitim-Ogretim yili igin revize
edilerek, Kalite Sistemine dahil edilmistir.® 2022-2023 Egitim-Ogretim yili baslangicinda,
KEYPS yazilimi araciligiyla 4. ve 5. Smif O6grencilerimize ‘Mezun Yeterlik Sinavt’
uygulanmistir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yili ‘Uyum Giinii’ kapsaminda, 1. Sinif &grencilerimize
geleneksel ‘Beyaz Onliik Giydirme Téreni® diizenlenmistir. Ogrencilere Universitemizin
olanaklari, Ar-Ge faaliyetleri, Tiibitak STAR Projeleri, Erasmus+ programina yonelik

bilgilendirme yapilmistir. Ayrica, ‘Akran Dayanismasi’ uygulamasi gerceklestirilmistir. 2022-

“https://dent.ege.edu.tr/files/dent/icerik/Egitim programi.pdf
Shttps://dent.ege.edu.tr/tr-13905/olcme degerlendirme.html
Shttps://dent.ege.edu.tr/tr-16642/akreditasyon.html




2023 Egitim-Ogretim y1li baslangicinda 1. simf égrencimize ‘Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi’

diizenlenmis ve 216 d6grencimiz egitimi tamamlayarak sertifika almaya hak kazanmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda her smiftan goniillii 6grencilerin katilimi ile
diizenlenen ‘Dekanla Sohbet’ toplantilari, 2022 Giiz Déneminde her sinif i¢in ayr1 ve tiim
ogrencilerin katilimi ile diizenlenmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda ayrica ‘Egitim
Yénetimi-Ogrenci  Bulugsmalar®  ve  ‘Yabanci  Uyruklu  Ogrenci  Gériismeleri’
gerceklestirilmistir. Bu goriismelerde 6grencilerimiz tarafindan iletilen Oneri ve goriisler
kaydedilerek, ‘Dekan-Ogrenci Temsilcisi’ toplantisinda gergeklestirilen faaliyetler hakkinda
ogrenci temsilcilerine bilgi verilmektedir (Ek 6).

2022-2023 yilinda tiim 4. Sif Klinige Giris ve 5. Sif Klinik Sonu smavlari cep
telefonu araciligiyla, yiiz yiize KEYPS iizerinden uygulanmaktadir. 2022-2023 Giiz
Doneminde Fakiiltemiz anabilim dallarina ait sinavlarda geleneksel basili kagit veya optik
form+KEYPS iizerinden uygulanma segenegi sunulmustur. 2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1,
Giiz Doneminde 22 dersin sinavi optik form+KEYPS yazilim1 kullanilarak gerceklestirilmistir.
2022-2023 Bahar Donemi itibariyle Fakiiltemiz anabilim dallar1 digindaki derslere yonelik

smavlar i¢in de KEYPS yaziliminin kullanilmaya baslanmas1 hedeflenmektedir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yili Giiz dénemine ait geri bildirimler Subat ay1 itibariyle
KEYPS yazilimi ile alinacaktir. Her yil diizenli olarak yapilmasi planlanan Fakiiltemiz Egitim
programinin iyilestirilmesine yonelik 2023 yil1 i¢ ve dis paydas katilimli Egitim toplantisinin
24 Subat 2023 tarihinde gergeklestirilmesi planlanmaktadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili
Bahar doneminde 3. smif 6grencilerimiz i¢in Restoratif Dig Tedavisi ve Endodonti Anabilim
Dallar1 tarafindan gergeklestirilen istasyon modeli yaygilastirilarak, 2022-2023 Egitim-
Ogretim yili Bahar Doneminde Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Pedodonti ve Periodontoloji

Anabilim Dallarinda da uygulanacaktir.

Fakiiltemiz Yonetimi ve Egitim YOnetiminde gorevli kisi ve komisyonlarin 2022 yilinda
gerceklestirdigi degisiklikler, gelismeler ve gelismeye acgik yonler icin iyilestirme caligsmalari
bu raporda ‘Temel Standartlar’ ve ‘Gelisim Standartlari’ basliklar1 altinda kanitlan ile

sunulmaktadir.



1. AMAC VE HEDEFLER

T8S. 1.1. Egitim, agiz-dis saglhig hizmetleri ve arastirma alanlarint kapsayan misyon, vizyon,
genel amag ve hedeflerini tanimlamis olmalidir.

T8S.1.2. Mezuniyet oncesi egitim progranuna ait amaclar ile ogrenme ¢iktilarini belirlemis ve

paydaslariyla paylagmis olmalidr.

Universitemizin Stratejik Amag ve Hedefleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cergevesi
(TYYC) ve DUCEP Mezun Yeterlilikleri dikkate alinarak 2020 yilinda belirlenen Fakiiltemiz
kurumsal misyon ve vizyonu, temel degerleri, egitim programi, agiz-dis saglik hizmeti sunumu
ve arastirmaya yonelik amag¢ ve hedefleri, program ¢iktilar1 ve mezun yeterlikleri kurumsal

internet sitemiz aracihigiyla paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir.”

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanlhigi, Universiteler I¢in
Stratejik Plan Rehberi-2021, Siiriim 1.1°de; Stratejik Planm, Universiteler tarafindan
hazirlanacag belirtilmistir. Universitemizin hali hazirda 2019-2023 Giincellenmis Stratejik
Plan1” mevcut olup, ‘2024-2028 Stratejik Plan’ Hazirlik ¢aligmalar1 devam etmektedir. Bu
dogrultuda Fakiiltemizin ayrica bir stratejik plani olusturulmayacak olup, Egitim Stratejisi
Koordinasyon Komisyonunun, ‘Ege Universitesi Giincel Stratejik Plan1’ gergevesinde
hazirladigi, Ege Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi’nin Egitim, Arastirma ve Hizmet
alanlarinda amag, hedef, bunlara ait eylem plan1 ve performans gostergelerini igeren

calisgmasmin (Ek TS 1.2/1.) tamamlanmasit ve Fakiiltemiz o6zelinde isleyis ve takibi

kolaylagtirmak amaciyla kullanimi planlanmaktadir. Bu ¢alismada yer alan Fakiiltemiz Egitim,

Arastirma ve Hizmet alanindaki temel amag ve hedefler Tablo TS 1.2/1.’de 6zetlenmistir.

7 https://dent.ege.edu.tr/tr-8626/misyon vizyon.htm




Tablo TS 1.2/1. Ege Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi’nin Egitim, Arastirma ve Hizmet

alanlar1 temel amag ve hedefleri

Egitim Arastirma Hizmet

Amag 1: Dishekimligi mezuniyet | Amac 1: Ogretim iiyesi niteligini | Ama¢ 1: Ege Universitesi

oncesi egitim ve oOgretim | gelistirmek Dishekimligi Fakiiltesi’nin

kalitesini artirmak kurumsal alt yapisini
giiclendirmek

Hedef 1: Egitim programimn
akreditasyonu ve siirekliliginin
saglanmasi

Hedef 2: Dishekimligi Ulusal
Cekirdek Egitim  Program
(DUCEP) ile uyumlulugun
saglanmasi ve siirdiiriilmesi
Hedef 3: Fakiiltemizin egitim
planinin ve miifredatinin
diizenlenmesi, miifredatta yatay

ve dikey entegrasyonun
saglanmasi

Hedef 4: Ogretim iiyesi,
yardimcilar1  ve  6grencilerin
uzaktan ve dijital egitime

adaptasyonu ve tesviki
Hedef 5: Ogretim iiyesi-6grenci
etkilesimini artirmak

Hedef 1: Deneyimli ve yeni
atanmig Ogretim iyeleri arasinda
dayanigsmanin saglanmasi

Hedef 2: Ogretim {iyelerinin
yasam boyu Ogrenme siirecinde
bulunmasinin tegvik edilmesi
Hedef 3: Ogretim iiyesi profilinde
geng OZretim lyesi sayisinin
artirllmast

Hedef 4: Ogretim iiyelerinin egitici
ve akademik  performansinin
degerlendirilmesi ve
odillendirilmesi

Hedef 1: Fiziki sartlarin optimal
kosullara ulagtirilmasi

Hedef 2: Bilgi islem-veri kaydi
hizmetlerinin yapilandirilmas: ve
giiclendirilmesi

Amag 228 Dishekimliginde
uzmanlik ve doktora egitiminin
kalitesini artirmak

Amac 2: Arastirma faaliyetlerini
artirmak

Amac  2: Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi’nin
kurum kimligini ve Kiiltiiriinii
gelistirmek

Ege

Hedef 1: Dishekimliginde
uzmanhk egitiminin
sorunlarmmin ve giiclendirilmesi
gereken yonlerinin tespit
edilmesi

Hedef  2: Dishekimliginde
doktora egitimi sorunlarmnin ve
giiclendirilmesi gereken
yonlerinin tespit edilmesi

Hedef 1: Anabilim Dallar1 arasi

isbirligi ve projelerin
yayginlastirilmasi

Hedef 2: Sanayi ve sektor igbirlikli
arastirma ve projelerin
gelistirilmesi

Hedef 3: Lisans o&grencilerinin
aragtirma  faaliyetlerine  dahil
edilmesi

Hedef 4: Uzmanlik ve Doktora
Ogrencilerinin proje deneyiminin
saglanmasi

Hedef 5: Aragtirmacilarin
girisimcilik alaninda (ticarilesme,
sirketlesme,  lisans, teknopark
stiregleri vb) yonlendirilmesi ve
tesviki

Hedef 1: Kurumsal memnuniyet ve
aidiyet duygusunun gelistirmesi
Hedef 2: Mezunlarla iletisim ve
igbirliginin giiclendirilmesi

Hedef 3: Kalite kiiltiiriiniin
yayginlastirilmasi
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Hedef 6: Aragtirma
laboratuvarinin ve mevcut
arastirma alt yapit imkanlarinin
etkin kullaniminin saglanmasi

Amag¢ 3: Diinya ve iilkemiz
kosullarina uygun bilgi, beceri ve
mesleki donamimi yiiksek
dishekimleri yetistirmek

Amag¢ 3: Akademik yayinlarin
sayisim ve niteligini gelistirmek

Ama¢ 3: Ege Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi ve toplum
iliskisini giiclendirmek

Hedef 1: Ogrencilere mezuniyet
oncesinde, kanita dayah dis
hekimligini uygulayabilme ve
siirekli mesleki egitimin 6nemini
kavrama vasiflarinin
kazandirilmasi

Hedef 2: Mesleki yabanci dil
egitiminin giiclendirilmesi

Hedef 3: Koruyucu Dis
Hekimligi uygulamalan
konusunda farkindahgm ve

motivasyonun olusturulmasi
Hedef 4: Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel gelisiminin
desteklenmesi

Hedef 1: Ogretim iiyesi basmna
diisen QI ve Q2 yaym sayisinin
artirilmast
Hedef 2: Projelerin ve tezlerin
yayma doniistiiriilmesinin  tesvik
edilmesi

Hedef 3: Akademik yaym
faaliyetlerinin takibi ve
odillendirilmesi

Hedef 1: Sosyal hesapverebilirlik,
toplumsal duyarlilik g¢ergevesinde
Toplumun farkli kesimlerine hitap
eden, agiz-dis sagligi alaninda
sosyal sorumluluk proje ve
faaliyetlerinin diizenlenmesi
Hedef 2: Fakiilte 6grencilerinin
topluma yonelik sosyal sorumluluk
projelerine dahil edilmesi
Hedef 3:  Fakiilte
faaliyetlerinin etkinlestirilmesi
Hedef 4: Egitim ve arastirma

tanitim

¢iktilarinin ~ topluma  katkiya
doniistiiriilmesi

Hedef 5: Topluma dogrudan
sunulan  saglik  hizmetlerine
yonelik memnuniyet diizeyinin
artirllmast

Amag¢ 4: Egitim-6gretim alt
yapisini gelistirmek

Amac 4: Ulusal ve uluslararasi
akademik isbirligini artirmak

Amag 4: Agiz-dis saghg hizmet
kalitesini artirmak

Hedef 1: Egitim alanlarinin fiziki
sartlarin ~ optimal  kosullara
ulastirilmasi

Hedef 2: Egitim materyallerinin
zenginlestirilmesi

Hedef 3: Uzaktan egitimi
destekleyecek teknik alt yapinin
olusturulmas: ve siirekliliginin
saglanmasi

Hedef 1: Ulusal {iniversite ve
fakiiltelerle multidisipliner
arastirma ve projelerin yapilmasi
icin 6gretim iiye ve elemanlarinin
tesvik edilmesi

Hedef 2: Uluslararas: isbirliginin
ve aragtirma
saglanmasi

faaliyetlerinin

Hedef 1:  Sunulan  saglik
hizmetinin  giincel  teknolojik
donanim kullanilarak zamaninda,
sistemli, planl1 ve en az hata ile
yiiriitiilmesi

Hedef 2: Sunulan saglik hizmetine
ihtiyact olan herkesin kolaylikla
ulagmasinin saglanmasi

Hedef 3: Fiziksel altyapt ve
donanimin teknolojik gelisimlere
uyumlu hale getirilmesi

Hedef 4: Saglik Bakanlig1 Kalite
Standartlarinin ~ Uygulanmasina
Devam Edilmesi

Hedef 5: Calisan memnuniyetinin
arttirilmast
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI ve ICERIGI

TS. 2.1. Mezuniyet oncesi egitim programimin DUCEP ve TYYC ile uygunlugunu

gostermelidir.

Fakiiltemiz mezuniyet 6ncesi program ¢iktilarinin DUCEP ve TYYC uyumu 2018-2019 egitim
ogretim yili itibariyle saglanmis ve kurumsal internet sayfamizda paylagilmigtir.®? Fakiiltemiz
egitim programi/planinda yapilan revizyon nedeniyle, egitim programi/plani ve program
¢iktilart iliskisine yonelik matris 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle giincellenmis ve

kurumsal internet sayfamiz araciligiyla paydaslarimizin bilgisine sunulmustur.’

Egitim programimmizin DUCEP uyumlulugu KEYPS vyaziliminda ‘akreditasyon
gozlemcisi’ kullanic1 adi ve °123456° sifresi ile giris yapilarak, Program Yeterlilikleri
sekmesinden izlenebilmektedir. 2022-2023 Egitim yil1 baginda Fakiiltemize ders veren tiim
anabilim dallarindan ilgili donemde verecekleri derse ait DUCEP ile uyumlu detayli ders

programu talep edilmis, 6grenciler ile paylasilmis (Ek TS 2.1/1.) ve egitim yili1 basinda her

dersin sorumlu &gretim iiyesi eklenerek KEYPS yazilimia aktarilmigtir. 2022-2023 Egitim-
Ogretim yil1 Bahar doneminde temel bilim ve tip bilimleri derslerine ait belirtke tablolarmin

KEYPS yaziliminda tamamlanmasina dair yazi (Ek TS 2.1/2.) Fakiiltemize disaridan ders

veren anabilim dallaria goénderilmis, KEYPS yaziliminda yer alan egiticilere yonelik ‘Belirtke
Tablosu Hazirlama, Soru Hazirlama, Smav Olusturma vb’ bilgilendirme videolar1 (Ek TS
2.1/3.) sorumlu dgretim {iyeleri ile paylasilmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar
Donemi itibariyle tamamlanan belirtke tablolarima soru girisi yapilarak temel bilim ve tip
bilimleri derslerine ait smnavlarin da KEYPS yazilimi kullanilarak gerceklestirilebilmesi

hedeflenmektedir

Fakiiltemiz egitim miifredatinda yer alan DUCEP dis1 Genisletilmis Egitim Programi
(GEP) konu basliklari; K/GEP (klinikte karsilasilan hastalik-durum ve semptomlari) ve G/GEP
(mesleki uygulama ve becerileri) seklinde Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Endodonti, Ortodonti,
Pedodonti, Periodontoloji ve Restoratif Dis Tedavisi anabilim dallar ile bire bir ¢alismalar
aracilifiyla tamamlanmig ve 06.04.2022 itibariyle tiim Anabilim Dallarinin GEP’i yazilim
iizerinde olusturulmustur (Ek TS 2.1/4.)

8 http://dent.ege.edu.tr/files/dent/icerik/Program_cikti(1).pdf
° http://dent.ege.edu.tr/files/dent/icerik/ducep.pdf
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TS 2.2. Program amaclari, hedefleri ve ciktilar1 (yeterlilik, yetkinlik ve kazanimlar)
tanimlanmis, miifredat icerigi belirlenen amacg hedef ve ciktilart saglayacak sekilde yillara

gore diizenlenmis olmalidir.

Fakiiltemiz 5 yilik mezuniyet Oncesi dis hekimligi egitim amag¢ ve hedefleri ile mezun
yeterlikleri 2020 yilinda tanimlanmustirl? 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda egitim
programinda yer alan dersler ve miifredat igeriklerinde yapilan revizyon sonrasi mezun

yeterliklerini karsilayacak sekilde yeniden diizenlenmistir.lt

TS. 2.3. Egitim-Ogretim planinin on goriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alan,
diizenli araliklarla gozden gecirilerek siirekli gelisimini saglayacak yonetim politikasi

bulunmalidir.

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim programinin planlandig sekilde uygulanmasi ve isleyisin diizenli
araliklarla gdzden gecirilmesinden Mezuniyet Oncesi Egitim Yo6netimini olusturan
komisyonlar sorumludur. Egitim Yonetiminde yer alan ‘Miifredat Gelistirme Komisyonu’
Fakiiltemiz Yonetim Kurulunun 04.04.2022 tarih ve 2022/14 numarali karari ile fesh edilmis,

Fakiiltemiz egitim program ve miifredatina yonelik diizenleme ve iyilestirme ¢aligmalarinin

Fakiiltemiz Egitim Komisyonu tarafindan yiiriitiilmesine karar verilmistir (Ek TS 2.3/1.).
Fakiiltemiz Egitim Koordinatorii Prof. Dr. Betiil KARACA akademik caligsmalari nedeniyle
Egitim Koordinatorliigii gorevinden ayrilmis, yerine Egitim Koordinatdrii olarak Egitim
Koordinatdr yardimeist Dog. Dr. Cigdem ATALAYIN OZKAYA gérevlendirilmistir. Klinik
Egitim Koordinatorliigii gorevini yiiriiten Dog. Dr. Burcu SEREFOGLU, aym1 zamanda Egitim
Koordinatér Yardimcist olarak gorevlendirilmistir. Ayrica akreditasyon c¢aligmalarinin
stirekliligi ve Fakiiltemiz egitim programi giincelleme ¢aligmalarinin sekteye ugramamast
amactyla Dr. Ogr. Uyesi Gozde ISIK, Egitim Koordinatér Yardimeisi/Klinik Koordinatdr
Yardimecisi olarak gorevlendirilmistir (Ek TS 2.3/2.).

Fakiiltemiz Egitim-Ogretim planinin siirekli gelisiminin saglanmasina yonelik Egitim
Komisyonu toplantilar1 haricinde; Dekan, Egitimden Sorumlu Dekan Yardimeci, Egitim
Koordinatérii ve Yardimcilari, Klinik Egitim Koordinatorii ve Ogrenci Isleri Biirosu Sefinin

katilm sagladigi, egitime yonelik konularin goriisiildiigii tim toplantilar ve &grencilerle

10 https://dent.ege.edu.tr/tr-8626/misyon_vizyon.html
1 https://dent.ege.edu.tr/files/dent/icerik/Egitim programi.pdf
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gerceklestirilen bulugmalarin kayit altina alindigr ‘Egitim Toplantilar1’ diizenli olarak

gergeklestirilmektedir (Ek TS 2.3/3.).

Fakiiltemizde 22 Kasim 2021 tarihinde i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla diizenlenen

toplantida goriisiilen dis hekimligi egitimi ve egitim plani onerileri dogrultusunda, 2022-2023

egitim plan1 Tablo TS 2.3/1. 'de belirtilen degisiklikler yapilarak giincellenmistir. 2022-2023

egitim plani, Egitim Komisyonunda goriisiildiikten sonra, Fakiilte Kurulu onayina sunulmus,

onay sonrasi Senatoya gonderilmistir. Senatomuz tarafindan onaylanan 2022-2023 Egitim-

Ogretim planimiz 19 Eyliil 2022 tarihi itibariyle uygulamaya gecirilmistir (Ek TS 2.3/4.).

Tablo TS 2.3/1. 2022-2023 Egitim-Ogretim planinda yapilan degisiklikler

2.
SINIF

PARAZITOLOJI

HiSTOLOJi-
EMBRIiYOLOJI

KORUYUCU Di$
HEKIMLIGi 1l
(KORUYUCU
Di$ HEKIMLIGi
VE TOPLUM
AGIZ VE Di$
SAGLIGI 1)

EGITiM EGiTiM DONEMI isim AKTS EKLENEN
PROGRAMINDAN | DEGISTIiRILEN/DERS | DEGISIKLIGi DEGISIKLIGI DERSLER
CIKARILAN SAATI DEGISTIRILEN | YAPILAN YAPILAN
DERSLER DERSLER DERSLER DERSLER
1. BiYOISTATISTIK ORGANIK KIMYA KORUYUCU DiS | TIBBI BiYOLOJi TEMEL
SINIF HEKIMLIGI | VE GENETIK BILGISAYAR
(KORUYUCU UYGULAMALARI
Di$ HEKIMLIGi (Zorunlu)
VE TOPLUM
AGIZ VE Di$
SAGLIGI I)
Fizik KARIYER PLANLAMA DAVRANIS YABANCI DiL |
BILIMLERI
EPIDEMIYOLOJi UNIVERSITE YABANCI DiL Il
YASAMINA GECIiS
TOPLUMA
HiZMET
UYGULAMALARI
ANATOMI

KORUYUCU DiS
HEKIMLIGI VE
TOPLUM AGIZ VE
Di$ SAGLIGI Il

MIKROBIYOLOJi

DiS
HEKIMLIGINDE
ARASTIRMA
PLANLAMA VE
UYGULAMA |
(Dis
HEKIMLIGINDE
EPIDEMIYOLO!JI,
ARASTIRMA

BAS BOYUN
TOPOGRAFIK
ANATOMISI
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PLANLAMA VE

UYGULAMA I)

TOPOGRAFIK | TOPLUMA
ANATOMI (BAS | HiZMET

BOYUN UYGULAMALARI

TOPOGRAFIK
ANATOMISI)

3.
SINIF

AGIZ
MIiKROBIYOLOJiSi

DiS
HEKIMLIGINDE
ARASTIRMA
PLANLAMA VE
UYGULAMA II
(Dis
HEKIMLIGINDE
EPIDEMIYOLOLi,
ARASTIRMA
PLANLAMA VE
UYGULAMA 11)

MIKROBIYOLOJi

AGIZ
MIiKROBIYOLOJiSi

4,
SINIF

AGIZ BiYOKIMYASI

iC HASTALIKLARI

KORUYUCU DiS
HEKIMLIGi 111
(KORUYUCU
DiS HEKIMLIGi
VE TOPLUM
AGIZ VE DIi$
SAGLIGI 1)

IC
HASTALIKLARI
(ic
HASTALIKLARI
VE TIBBI
CERRAHi
BiLIMLER)

KORUYUCU Di$
HEKIMLIGI VE
TOPLUM AGIZ VE
DiS SAGLIGI IlI

TEMEL TIBBI
BECERILER

5.SINIF

TOPLUM AGIZ
DiS SAGLIGI

GENEL PLASTIK VE
REKONSTRUKTIF
CERRAHI

GENE YUZ PROTEZI

DiS

HEKIMLIGINDE
DIJITAL VE iLERI
UYGULAMALAR




Egitim Komisyonu tarafindan baslatilan ‘Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Egitim-Ogretim Y&nergesi’ revizyon calismalart dogrultusunda, yonergenin son taslak hali 14
Eyliil 2022 tarihinde anabilim dallarinin goriis ve onayina sunulmustur (Ek TS 2.3/5.). Taslagin
giincellenerek 2023-2024 Egitim-Ogretim yil1 6ncesinde Fakiilte Kuruluna ve takiben Senato

onayina sunulmasi hedeflenmektedir.

Ayrica her yil diizenli olarak yapilmasi planlanan Fakiiltemiz egitim programinin
tyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis paydas katilimli Egitim Toplantisinin 24 Subat 2023 tarihinde
gerceklestirilmesi planlanmis ve paydaslarimiza davet yazis1 gonderilmistir (Ek TS 2.3/6.).

TS. 2.4. Programin her evresinde 6grenci merkezli egitim uygulamalari yer almalidr.

2021-2022 yilinda hibrit sistem olarak (yiiz yiize ve ¢evrim i¢i dersler) yiiriitiillen Fakiiltemiz
Egitim programinda, 2022-2023 Egitim-Ogretim yili itibariyle tamamen yiiz yiize egitime
gecilmigtir. Fakiiltemiz egitim programmin her yilinda aktif 6grenci merkezli egitim
uygulamalarina yer verilmektedir. Bu amagla preklinik donemde (1. 2 ve 3. sinif 1. donem)
Fakiiltemiz fantom laboratuvarinda siirdiiriilen uygulamali egitimler sirasinda goster-yap
egitim modeli uygulanmig ve dgrenciler islem basamaklarini izledikten sonra sorumlu 6gretim
elemanlar1 ve mesleki beceri rehberleri ile uygulamalar1 kendileri gerceklestirmislerdir. Ayrica
1. ve 2. Simf Topluma Hizmet Uygulamalari dersleri kapsaminda 2022-2023 Egitim-Ogretim
yil1 Giiz doneminde toplam 51 adet ‘Sosyal Sorumluluk Projesi’ hayata gegirilmistir (Ek TS

2.4/1.).

Onceki yillarda oldugu iizere, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda da Koruyucu Dis
Hekimligi Dersi kapsaminda 1. sinif §grencilerimizin egitimlerinin erken donemlerinde kendi
agiz hijyenlerine yonelik bilgi sahibi olmalar1 ve agiz hijyeni kontrol ydntemlerine dair
farkindalik yaratmak amaciyla ders igerigi diizenlenmistir (Ek TS 2.4/2.). 2021-2022 Egitim-
Ogretim y1l1 Bahar Déneminde 2. simif dgrencilerimiz édevleri kapsaminda yetiskin ve cocuk
hastalarda ag1z hijyeni egitimi videolar1 hazirlamis, yasam kalitesi ve diyet analizlerini de kendi

sectikleri bir yakinlar1 iizerinde uygulamislardir (Ek TS 2.4/3.). Benzer sekilde 3. Sinif

Koruyucu Dis Hekimligi ders programinin son 4 haftasi “Flip Classroom” uygulamasi
gerceklestirilmistir (Ek TS 2.4/4.). Ogrenciler sorumlu dgretim iiyesi tarafindan verilen cocuk
ve ergenlerde, yetiskin bireylerde ve yash ve handikapl bireylerde koruyucu dis hekimligi

vakalarin1 gruplar halinde calisarak birlikte hazirlamis ve vaka sunumu gergeklestirmislerdir

(EK TS 2.4/5).
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2021-2022 Egitim-Ogretim yili Bahar donemi ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Giiz
doneminde 5. smuf klinik egitimleri sirasinda Ogrencilerimiz sunulan seminer programlari

kapsaminda (Ek TS 2.4/6., EkK TS 2.4/7.), kiiciik gruplar halinde sinif arkadaslariyla birlikte

seminer hazirlamis ve ilgili 6gretim elemanlarina sunmusglardir. Sunum sonrasi soru-cevap
faaliyetlerinin de gergeklestigi bu seminerlerde 6grenciler bagimsiz 6grenme, grup ¢alismasi

ve yayin/kaynak tarama gibi becerilerini de gelistirmektedirler.

Dérdiincii ve 5. Sinif 6grencilerinin klinik egitimleri sirasinda 6grenciler hastanin klinige
basvurdugu andan, tedavi planlamasi ve uygulamasina kadar olan siiregteki basamaklar1 gérevli
ogretim elemanlarinin gozetiminde kendileri gergeklestirmislerdir. Pandemi déneminde klinik
oncesi (preklinik) egitim ve gozlemci 6grenci egitimini seyreltilmis diizende tamamlayan
3.smif 6grencilerinin, mezuniyet i¢in gerekli yeterliliklerinin eksiksiz olarak kazandirilmasi
amactyla 2021-2022 Egitim-Ogretim yili yaz déneminde klinik egitim almalari Fakiilte
Kurulumuz ve Senato karariyla gergeklestirilmistir (Ek TS 2.4/8.). Ayrica 2021-2022 Egitim-
Ogretim yilinda 3. siif &grencilerimizin Bahar yari yili klinik uygulamalari sirasinda
Endodonti ve Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dallar1 tarafindan gergeklestirilen ‘istasyon
modeli’ uygulamasi, 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Pedodonti
ve Periodontoloji Anabilim Dallarmin klinik egitim programlarina dahil edilmis ve

preklinik/klinik isleyis algoritmasi diizenlenerek 6grenciler ile paylasilmistir (Ek TS 2.4/9.).

T8S. 2.5. Egitim progranunda elestirel diigiinme, problem ¢ézme, kanita dayali uygulama gibi

becerileri kazandiracak ogrenme ortamlart saglamis olmaldir.

Fakiiltemiz 2022-2023 egitim planinda dnceki yillarda oldugu gibi, 6grencilerimizin elestirisel
diistinmeye yonlendirme, problem ¢b6zme ve kanita dayali uygulama becerilerini gelistirmeyi
hedefleyen ‘Dis Hekimliginde Arastirma Planlama ve Uygulama I ve II’ gibi kuramsal dersler
ile preklinik/klinik egitim siiregleri, 5. Sinif seminerleri ve Bitirme Projesi I ve II gibi segmeli

dersler yer almaktadir (Ek TS 2.5/1.).

Universitemizde ve Fakiiltemizde siirdiiriilen bilimsel arastirmalara katilmalar1 yéniinde
ogrencilerimizi tesvik etmek amaciyla, 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminin ilk
haftasinda 1. sinif 6grencilerimize yonelik diizenlenen ‘Uyum Gilinli” kapsaminda Fakiiltemize
yeni baslayan dgrencilerimiz Universitemizdeki Ar-Ge faaliyetleri, Tiibitak STAR Projeleri,
Erasmus+ programina yonelik bilgilendirilmislerdir (Ek TS 2.5/2.). ‘Dis Hekimliginde Dijital
Cag’ konulu uluslararast 6grenci sempozyumu 02 Haziran 2022 tarihinde yiiz ylize

gerceklestirilmis ve sempozyuma 5. sinif 6grencilerimiz katilim gostermislerdir (Ek TS 2.5/3.).
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04-06 Kasim 2022 tarihlerinde izmir’de diizenlenen 29. izmir Dis Hekimleri Odas1 Bilimsel
Kongre ve Sergisine 39 6grencimizin iicretsiz katilimi1 saglanmistir (Ek TS 2.5/4.).

Ogrencilerimizi arastirmaya tesvik etmek amaciyla, 2022 yili Haziran ayinda danisman
ogretim iiyelerimiz ve Universitemiz Arastirma Odakli Ogrenci Merkezi (AROM) iiyesi
ogrencilerimiz TUBITAK 2209-A ve 2209-B projelerine basvuruda bulunmus ve 20 adet 2209-
A ve 4 adet 2209-B 6grenci projelerimiz Kasim 2022'de kabul edilmistir (Ek TS 2.5/5.).

Ayrica Fakiiltemiz 6grencileri ile Ogretim iiyelerimizden olusan 7 adet takim

olusturularak, 2023 Teknofest'e proje bagvurusu gerceklestirilmistir (Ek TS 2.5/6.).

Dérdiincii siif dgrencilerimize yonelik Ege Universitesi Teknopark Genel Miidiir
Yardimecisi tarafindan ‘Teknopark ve Girisimcilik’ konulu seminer verilerek 6grencilerimizin
yenilikei fikirler gelistirerek, bilime ve kanita dayali, arastirmaci ve sorgulayici diisiince

bicimlerini gelistirmelerine katki saglanmistir (Ek TS 2.5/7.).

TS. 2.6. Egitim programinda yonetim, liderlik, takim calismasi, iletisim ve risk yonetimi

konusunda é6grenme ortamlari saglamig olmalidyr.

Onceki yillarda oldugu gibi 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda da grencilerimizin liderlik,
takim caligmasi, iletisim ve risk yonetimi konusundaki bilgi ve becerileri Davranis Bilimleri (1.
Smif), Kariyer Planlama (1. Siif), Saglik Bilimlerinde iletisim I-II (2. ve 3. Smnif), Dis
Hekimliginde Saglik Hukuku (4. Sinif) ve Muayenehane Y6netimi ve Ergonomi (5. Sinif) gibi
kuramsal dersler ile desteklenmistir (Ek TS 2.5/1.).

2022-2023 Egitim-Ogretim yili baslangicinda 1. smif &grencilerimize Is Saghgi
Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan ‘Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi’ diizenlenmis ve 216
dgrencimiz egitimi basariyla tamamlayarak sertifika almaya hak kazanmislardir. Ogrenciler

sertifikalarina e-devlet hesaplar1 araciligiyla ulagabilmektedirler (Ek TS 2.6/1.).

Ogrencilerimizin iletisim, toplumla birebir etkilesimde bulunma, takim calismasi ve
liderlik gibi vasiflarin1 gelistirmek amaciyla; 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminde
Topluma Hizmet Uygulamalari I ve II dersi kapsaminda 51 adet Sosyal Sorumluluk Projesinde
ogrencilerimiz 6gretim liyeleri ile gorev almiglardir (Ek TS 2.4/1.). Benzer sekilde 2022-2023
Egitim-Ogretim yili Giiz déneminde 5. sinif seminerleri hazirliklarinda simif arkadaslariyla
birlikte calisgan ve yapmis olduklari aragtirmayi Ogretim iiyelerine sunan Ogrencilerimiz

yonetim, liderlik ve takim ¢alismasi becerileri kazanmaktadirlar (Ek TS 2.4/7.).
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T1S8.2.7. Egitim programinda deontoloji, davranis, etik ve dezavantajli gruplarla iletisim ile

ilgili egitim ortamlari olusturmus olmaldur.

2022-2023 egitim planimizda yer alan Davranis Bilimleri (1. Simif), Saglik Bilimlerinde
Iletisim I-II (2. ve 3. Simf), Dis Hekimliginde Saglik Hukuku (4. Smif) ve Dis Hekimligi
Deontolojisi (5. Siif) ve Muayenehane Y 6netimi ve Ergonomi (5. Sinif) derslerinde deontoloji
iletisim, davranig, etik ilkeler ve dezavantajli gruplarla iletisime yonelik kuramsal egitim

verilmektedir (Ek TS 2.5/1.). 2022-2023 egitim yil1 ilk haftasinda 1. Sif 6grencileri i¢in

diizenlenen Uyum Giinii etkinlikleri kapsaminda ‘Iyi Dis Hekimi Olmak’ baslikli sunum

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi tarafindan gergeklestirilmistir (Ek TS 2.7/1.).

Dordiincii ve 5. smif klinik egitimleri sirasinda 6gretim elemanlart ile bire bir ¢alisma
ortami saglanan 0grencilerimiz, hastalar ile iletisim ve uygun davranis modellerine yonelik de

gbzlem yapma sansi elde etmektedirler.

TS.2.8. Programin her evresinde ders saatleri disinda, belli bir oranda bagimsiz calisma

saatleri bulunmasini saglamaldur.

Fakiiltemiz Egitim programinda yer alan ders saati disinda bagimsiz ¢aligma saatleri
‘Ogrencinin Bireysel Serbest Zaman1® gosterge kart1 ile takip edilmekte ve bagimsiz ¢alisma
saati hedef degeri %15 olarak degerlendirilmektedir. 2021-2022 Egitim-Ogretim y1l1 sonunda
egitim performans gostergeleri Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmis, 2021-2022
Egitim-Ogretim yilinin hibrit (gevrim igi+yiliz yiize) egitimle siirmiis olmasi nedeniyle
‘Ogrencinin Bireysel Serbest Zamani® gostergesinin 2021-2022 Egitim-Ogretim yili icin
degerlendirilmemesine karar verilmistir (Ek TS 2.8/1.).

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda teorik ve klinik egitimler sabah 08:30°da baslayacak
sekilde diizenlenmis ve dgrencilerin serbest zamanlari haftalik ders programai iizerinde ‘Serbest
Calisma’ olarak belirtilmistir (EkK TS 2.5/1.). Giiz yar1 y1l1 i¢in haftada 40 ders saati uygulanan
Fakiiltemizde, %15°1ik serbest zaman orani haftalik 6 saate denk gelmektedir. Egitim yili
sonunda degerlendirilecek olmakla birlikte, haftalik program serbest ¢alisma siiresinin segmeli
dersler hari¢ 1. Sinif i¢in 14 saat, 2. Smif i¢in 4 saat, 3. Smif i¢in 1 saat, 4. Siif i¢in 4 saat, 5.
Smif icinse 1 saat olarak diizenlenmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 6grenciler
iizerindeki teorik ders yiikiiniin hafifletilmesi amaciyla gergeklestirdigimiz calismalarimiza
ragmen, egitim programimizda 1. siniflarda hedef degere ulasildigi, ancak ilerleyen egitim
donemlerinde hedef degerin gerisinde kalinacagi goriilmektedir. Bu nedenle 24 Subat 2023
tarihinde i¢ ve dis paydaslarimizin katilimi ile gergeklestirecegimiz Egitim Toplantisinda (Ek
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TS 2.3/6.) goriisiilmek iizere konu giindeme alinmig olup, egitim programimizda yer alan

bagimsiz ¢aligma zamanlarinin egitim yillarina goére dengeli dagitilmasi hedeflenmektedir.

1S.2.9. Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri icin klinik donemde yeterli

sayida klinik uygulama yapmalari temin edilmelidir.

Fakiiltemizde 6grencilerimizin klinik egitimleri sirasinda vaka sayist ve ¢esitliligi agisindan
herhangi bir sorun yasanmamaktadir. 1 Ocak 2022- 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda 4. ve 5.
simif 6grencilerimiz tarafindan klinik tedavi/uygulama gerceklestirilen toplam hasta sayist 4.
Sinif i¢in 8563, 5. Smmif icin ise 10050°dir (Ek TS 2.9/1.). 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda
oldugu gibi 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda da 6grencilerimizin klinik egitimleri sirasinda
tamamlamasi beklenen minimum mesleki uygulama sayilar1 her bir ders i¢in anabilim dallarinin
goriisleri dogrultusunda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenmistir.
Komisyon tarafindan belirlenen is sayilarni da igeren Preklinik/Klinik Isleyis Algoritmalar
Fakiilte Kurulunda onaylandiktan sonra 4. ve 5. dgrencileri ile paylasiimistir. Ogrencilerimizin
yeterli sayida farkli uygulama gerceklestirebilmelerinin saglanmasi amaciyla belirlenen

uygulama sayilar tiim siniflar igin Isleyis Algoritmalarinda sunulmaktadir (Ek TS 2.4/9.).

7S.2.10. Programda yer alan uzaktan egitim uygulamalar, programin yeterlik/
yetkinlik/kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde tasarlanmus ve isleyisi yonerge cergevesinde

tanimlanarak uygun donanim, alt yapi ve insan giicii destegiyle gergeklestiriliyor olmalidur.

Fakiiltemizde 2021-2022 Egitim-Ogretim faaliyetleri YOK, Rektorliigiimiiz ve Senatomuz
karar ve tavsiyeleri dogrultusunda siirdiiriilmiis, egitim programinin % 40'in1 asmayacak sekilde
teorik egitimler cevrim i¢i ve yiiz yiize, uygulamali egitimler ise seyreltilmis kiigiik gruplar
halinde yiiz yiize gerceklestirilmistir. Amfilerimizin kapasitesi dogrultusunda Ege Universitesi
Calisan Saghg ve Giivenligi Birimi (CASAGUB) tarafindan belirlenen kisi sayilarina gére her
smifi¢in teorik ve uygulamali egitim dongiileri hazirlanmis ve 6grencilerimiz ile paylagiimistir.
Bu siiregte yiiz yiize gergeklestirilen teorik derslerde, Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi
(UZEM) tarafindan kurulan EgeDers sistemi kullanilarak dersler ayn1 anda hem yiiz yiize hem
de ¢evrim ici olarak gergeklestirilmistir. Derslerin video kayitlari ile ders materyalleri yine

EgeDers sistemi araciligiyla 6grencilerimiz ile paylasilmistir.

YOK’iin "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar"
cergevesinde Senatomuz 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 6rgiin 6gretim programlarinda
uygulama/laboratuvar iceren tiim derslerin yiiz yiize yapilmasma karar vermistir. Orgiin

Ogretim programlarinda uygulama/laboratuvar icermeyen teorik derslerin ise egitim planinda
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mezuniyet i¢in alinmasi gereken toplam ders sayisinin %15'ine kadar olan kisminin, dersin
niteligi dikkate alinarak ve yiiz yiize egitimi destekleyici olmasi sartiyla uzaktan egitim yoluyla

yapilmasi tavsiye edilmistir (Ek TS 2.10/1.). Fakiiltemizde teorik ve uygulamali egitimlerin bir

biitlin olmasi, teorik derslerde yer alan bilgilerin laboratuvar ve klinik uygulamalar ile
pekistirilebilecegi goriisii ile 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda tiim teorik derslerin de yiiz
yiize gerceklestirilmesi karar1 almmustir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda tiim derslerimiz
yiiz ylize sekilde gergeklestiriliyor olsa da, pandemi veya herhangi bir nedenle uzaktan egitime
gecilmesini gerektiren bir olast durumlarda Fakiiltemiz egitim programinda belirlemis
oldugumuz yeterlik/yetkinlik kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde hem uygulamali hem de
teorik derslerimizi uzaktan 6gretim yontemi ile gerceklestirme secenegi mevcuttur. Uzaktan
egitim i¢in gerekli donanim ve alt yap1 destegi UZEM tarafindan, insan giicli destegi ise
Fakiiltemiz Bilgi Islem Birimi tarafindan saglanmaktadir. Fakiiltemiz Anabilim Dallart
tarafindan diizenlenen 'Uluslararasi Sempozyumlar', “Yetenek Kapis1”, ‘Sinifta Mezun Var’ ve
‘Online Kariyer Soylesileri’ gibi programlar kapsaminda ulusal ve uluslararasi dis hekimligi
uygulamalarina yonelik bilimsel ve sosyal igerikli etkinlikler halen yiiz yiize ve/veya ¢evrim ici

olarak surdurilmektedir (Ek TS 2.10/2.).

7S.2.11. Egitim programinmin olusturulmasinda ve giincellenmesinde paydas goriisii

alinmalidir.

Fakiiltemiz Program c¢iktilarinin ve Mezun yeterliklerinin belirlenmesinde TYYC ve DUCEP
Mezun Yeterlilikleri dikkate alinarak i¢ ve dis paydaslarimizin katilimiyla gergeklestirilen odak
grup caligsmasi ile belirlenmistir. Rektorliigiimiizce Subat 2022 tarihinde resmi yazi ile talep
edilen 2022-2023 Egitim-Ogretim y1li egitim miifredat: icerigi, Fakiiltemiz Y&netimi, Egitim
Komisyonu {iiyelerimiz ile i¢ ve dig paydaslarimizin katilimiyla diizenlenen toplantida
goriisiilmiis ve paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda egitim programimizda yer alan

derslerde giincellemeler yapilmistir (Ek TS 2.3/4.). Bu toplanti sonrasinda alinan karar

geregince 2023-2024 Egitim-Ogretim yili egitim miifredatimizin belirlenmesi ve Egitim
programinin iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis paydas katilimli Egitim Toplantimizin
24.02.2023 tarihinde gerceklestirilmesi planlanmakta olup, paydaslarimiza davet mektubu

gonderilmistir (Ek TS 2.3/6.). Bu toplantida goriisiilen konular ve tim Anabilim Dallarinin

goriisii cercevesinde gerekli goriiliirse egitim planimiz giincellenecektir. Giincellenen egitim
plani, ilgili komisyonlar ve Yo6netim Kurulu onay1 sonrast Senato onayina sunulacak ve onay

sonras1 uygulamaya gecirilecektir
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GS.2. 1. Egitim programi ulusal ve/veya uluslararas diizeyde fakiilte disi egitim etkinliklerini

icermis olmalidir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda da 6grencilerimiz Fakiiltemiz ve diger kurumlar tarafindan
gerceklestirilen bilimsel sempozyum ve kongrelere katilimlar1 konusunda tesvik edilmistir.
Fakiiltemiz Anabilim Dallar1 tarafindan gerceklestirilen uluslararasi sempozyumlar ve uzaktan
egitim etkinlikleri diizenli olarak mobil telefon gruplari ya da sosyal medya araciligiyla
ogrencilerimize duyurulmustur. 02 Haziran 2022 tarihinde Fakiiltemizde yiliz ylize
gerceklestirilen ‘Dis Hekimliginde Dijital Cag’ konulu Uluslararas: Ogrenci Sempozyumuna 5.

smif Ogrencilerimiz katilim gostermislerdir (Ek TS 2.5/3.). Ayrica 04-06 Kasim 2022

tarihlerinde Izmir’de diizenlenen 29. izmir Dis Hekimleri Odas1 Bilimsel Kongre ve Sergisine
39 o6grencimizin ticretsiz katilimi saglanmistir (Ek 52). 14.10.2022 tarihinde Fakiiltemizde
gerceklestirilen 1. Tiirk-Ozbek Uluslararas1 Kongresine 5. smmif &grencilerimiz katilim

saglamistir (Ek GS 2.1/1.).

GS.2.2 Tiim paydagslardan fakiiltede ve agiz dis saghg1 hizmetlerinin verildigi alanlarda
yiiriitiilen egitim faaliyetleri hakkinda geri bildirim almalidir. Geri bildirimlerin yararlilig
ve sonuca etkisini izlemeli, degerlendirmeli ve gostermelidir. Alinan geri bildirimlere
istinaden iyilestirme yapilmasina izin veren dinamik bir egitim programi yapisina sahip

olmalidur.

2021-2022 Egitim-Ogretim yili Bahar Dénemi sonrasinda dgrencilerimizden, ilgili dénemde
tamamlanan teorik derslere, ilgili egiticilere ve 4. ve 5. siif klinik egitimlerine yonelik geri
bildirimleri KEYPS yazilimi iizerinden alinmistir. Teorik ders ve egiticilere yonelik geri
bildirim raporlarina KEYPS yazilimi {izerinden nasil ulasilacag: bilgisi Anabilim Dallarina

gonderilen yazi igeriginde paylasiimistir (Ek GS 2.2/1.). Klinik egitimlere yonelik geri

bildirimler ise komisyon incelemesi sonrasi ilgili anabilim dallarina iletilmis ve 4 puan altinda
kalan maddeler i¢in anabilim dallarindan akademik kurul karari talep edilmistir (Ek GS 2.2/2.).
2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 Giiz donemine ait geri bildirimler de Subat ay1 itibariyle benzer

sekilde alinacaktir.

2021-2022 Egitim-Ogretim y1l1 Bahar donemi sonunda dgretim elemanlarindan alinacak
olan egitime yonelik geri bildirim formu Egitim Programi Tasarimi Giincelleme ve izleme
Komisyonu tarafindan goriisiilerek uygulamaya konulmustur. Egiticilerden alinan geri
bildirimler dogrultusunda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda tiim teorik derslerin yiiz-yiize

yapilmasina karar verilmistir. Ayrica Fakiiltemiz program ¢iktilar1 ile egitim amag ve
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hedeflerine ne 6lgiide ulasildigi 2021-2022 Egitim-Ogretim y1li sonunda 2019 y1l1 (3 y1l 6nceki)
mezunlarimiz ile 2022 yili (yeni) mezunlarimizdan alinan geri bildirimler ile degerlendirilmis

ve Mezun Komisyonu tarafindan sonuglar degerlendirilerek Egitim Programi Tasarimi

Giincelleme ve Izleme Komisyonuna raporlanmistir (Ek GS 2.2/3.). Ilgili komisyon Mezun

Komisyonu raporuna dayanarak onerilerini Dekanligimiza sunmustur (Ek GS 2.2/4.).
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

1S.3.1. Ol¢me, degerlendirmede kullamilan yontem ve élciitleri teorik, pratik, pre-klinik ve
klinik uygulama derslerine, uzaktan egitim modellerine gore acikca tanimlamig olmaldur.
1S.3.2. Ol¢me yintem ve araclari ile degerlendirme yontem ve olgiitlerini yillara/evrelere

gore belirlemis, yayinlanug, égrenci, ogretim elemanlarina duyurmus olmalidir.

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Olgme ve

Degerlendirme Olgiit ve Yontemleri (Ek TS 3.2/1.), Olgme ve Degerlendirme Komisyonu,
Egitim Komisyonu ve YoOnetim Kurulu onayr sonrasinda, tiim anabilim dallar1 ve
ogrencilerimizin bilgisine sunulmus, kurumsal internet sayfamizda paylasilmistir®. Derslerin y1l
ici ve y1l sonu 6l¢gme ve degerlendirme yontem ve araglari ile yil i¢i degerlendirme notuna etki
oranlar1 (%) belirtilmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim yili Ege Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Preklinik ve Klinik Egitim Isleyis Algoritmalar tiim siiflar igin ayrica ilan edilmistir

(EkK TS 2.4/9.). Algoritmalarda preklinik ve/veya klinik dersler i¢in devam sarti, minimum

is/0dev/uygulama ¢esidi ve sayisi, yil i¢i pratik uygulama notu, yil i¢i notlarmin dersin basari
notuna katki orani dagilimi, y1l sonu notlarinin dersin basar1 notuna katki oranlari, dersten
basarisiz sayilma durumu ve telafi egitimi kriterleri detaylar1 ile sunulmustur. 2022-2023
Egitim-Ogretim Y1l itibariyle, 4. Sinif Klinik Egitiminde uygulanmaya baslayan ‘Klinige Giris

Sinav1’ detaylar1 aktarilmigtir.

TS8.3.3. Progranun her evresinde él¢me degerlendirme yontem ve araglarini cesitlendirmig
olmaldr.

Egitim programimizda yer alan kuramsal dersler i¢in summatif degerlendirme araglari
kullanilirken, uygulamali dersler igin preklinik/klinik beceriye yonelik ddev, quiz gibi formatif
degerlendirme Olciitleri uygulanmaktadir. Ayrica etkinlik, 6dev ve proje gibi Olciitlerin

uygulandigi dersler de mevcuttur (Ek TS 3.2/1.). 2021-2022 yilinda 4. ve 5. smif

ogrencilerimizin klinik egitimlerinde degerlendirme amactyla mesleki becerilere yonelik islem
basamaklarim1 puanlama tablosu ile birlikte yapilandirilmis degerlendirme formlari
kullanilmustir. 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 igin Preklinik ve Klinik degerlendirme formlari
revize edilmistir. Formlarda sadelestirme ve standardizasyon saglanmis, ‘Dokiiman Kodu,
Yayin Tarihi, Revizyon Tarihi, Revizyon No ve Sayfa No’ parametreleri eklenerek Kalite

Sistemine dahil edilmistir (Ek TS 3.3/1.). Formlara Fakiilte i¢cinden internet ag1 baglantisi ile

sinirlt erisim saglanabilmektedir®. Klinik Egitim Degerlendirme formlarinda ‘Enfeksiyon ve

Iletisim’ basliklar1 ve puanlari tiim anabilim dallar1 i¢in standart sekilde diizenlenmistir. 4. ve

24



5. Smuf Klinik egitimi siiresince klinik degerlendirme formlar1 kullanilarak 6grenciler mesleki
beceri basamaklarini uygularken gozlenmektedir. Tim Ogrencilere minimum 2 adet
‘random/rastgele’ standart klinik degerlendirme uygulanarak her bir degerlendirme ig¢in

ogrenciler not almaktadir.

T18S.3.4. Ol¢me degerlendirme uygulamalarinin amag ve 6grenim hedefleri ile upumlulugunu

gostermeli, gecerliligi ve giivenilirligini degerlendirmelidir.

Fakiiltemizde aktif olarak kullanilan KEYPS yaziliminda sinav sorulari ilgili konular i¢in
hazirlanmis belirtke tablolar1 {izerinden 6grenim hedefleri, alt yeterlilik ve yeterlilikler ile
iliskilendirilerek eklenmektedir. Sinavin tamamlanmasinin ardindan, yazilim sorularin ‘zorluk’
ve ‘ayirt edicilik’ analizlerini ger¢eklestirmektedir. Ders sorumlusu 6gretim elemanlar1 sinav
sonrasi geri bildirim raporuna ve soru analizlerine ulagabilmekte, ‘zorluk’ ve ‘ayirt edicilik’

acisindan uygun olmayan sorular1 pasife alabilmektedirler (Ek TS 3.4/1.)

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 4. ve 5. Smif Klinik Sonu smavlart KEYPS iizerinden
uygulanmistir (Ek TS 3.4/2.). 2022-2023 yil1 itibariyle tim 4. Smif Klinige Giris ve 5. Sinif

Klinik Sonu smavlar1 Fakiiltemiz amfi ve dershanelerinde yiiz yiize KEYPS iizerinden
uygulanmaktadir (Ek TS 3.4/3.). Ogrenciler KEYPS iizerindeki siava bireysel cep telefonlar
ile erisim saglamakta ve sinav siiresince IP adresi smirlandirilmaktadir. Olasi teknik
sorun/sorunlarin ¢dziimii i¢in Fakiiltemiz Bilgi Islem Birimi personeli teknik destek saglamakta
ve ihtiya¢ halinde kullanilmak {izere Rektorliik tarafindan saglanan 30 adet tablet sinav

donemlerinde hazir bulundurulmaktadir (EkK TS 3.4/4).

Yaklagik 180-200 ogrencinin katildigi kuramsal derslerin ara sinavlarinin da KEYPS
yazilimima aktarilabilmesi amaciyla Fakiiltemizde optik okuyucu cihaz aktif olarak
kullanimdadir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 29 dersin smavlar1 optik form+KEYPS
yazilimi araciligiyla uygulanmistir (Ek TS 3.4/5.). 2022-2023 Giiz Déneminde Fakiiltemiz

anabilim dallarina simavlarda geleneksel basili kagit veya optik form+KEYPS iizerinden sinav
uygulama tercihleri sunulmustur. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Bahar Déneminde
Fakiiltemiz anabilim dallarina ait tiim teorik smavlar optik form+KEYPS yazilimi ile

gerceklestirilecektir (Ek TS 3.4/6.). Optik form ile smnav uygulanmasinda, ders sorumlusu

ogretim eleman1 simavda soracagi sorular belirtke tablosunda belirtilen 6grenim hedefleri, alt
yeterlilik ve yeterliliklerle eslestirerek eklemekte, sinavi KEYPS yaziliminda olusturmakta,
smav sorularmi igeren Kkitapgiklari ve optik formlarint 6grencilere smav esnasinda

dagitmaktadir. Sinav sonrasi optik okuyucuda okunan formlardan elde edilen txt. dosyasi
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KEYPS yazilimina hizlica aktarilabilmekte ve soru analizleri izlenebilmektedir. 2022-2023

Egitim-Ogretim y1l1, Giiz déneminde 22 dersin siav1 optik form+KEYPS yazilimi kullanilarak
gerceklestirilmistir (Ek TS 3.4/7.).

Fakiiltemize disaridan ders veren Ogretim elemanlar1 da KEYPS yazilimma kullanict
olarak tanitilmis, ders programlari yazilima eklenmistir. Fakiilte dis1 derslerde belirtke
tablolarinin tamamlanmasi i¢in belirlenen son tarih ilgili anabilim dallarina iletilmistir (Ek TS
2.1/2.). KEYPS yaziliminda egiticilere yonelik ‘Belirtke Tablosu Hazirlama, Soru Hazirlama,
Sinav Olusturma vb’ videolar1 paylasilmistir (Ek TS 2.1/3.). 2022-2023 Bahar Donemi

itibariyle fakiiltemiz anabilim dallar1 disindaki derslere yonelik smavlar i¢in de optik

form+KEYPS yazilimi kullanilarak sinav uygulanmasina baglanmasi hedeflenmektedir.

KEYPS yazilimmin fakiiltemiz genelinde kullanimin1 yayginlastirma hedefi
dogrultusunda; fakiiltemiz 6gretim {iyelerine yonelik 12-13 Nisan 2022 tarihlerinde Dr. F.
Serdar GUREL tarafindan KEYPS yaziliminda belirtke tablosu hazirlama, 6grenim hedefi
yazma ve soru hazirlamaya yonelik egitimler gerceklestirilmistir (Ek TS 3.4/8.). 16-17 Mayis
2022 tarihlerinde KEYPS yazilimi1 sorumlusu Sevgi UZUN tarafindan Egitim YOnetimi
Sorumlulari, Sinif Koordinatérleri ve Egitim Danismanlari, Bilgi Islem Birimi ve Ogrenci Isleri
Birimi personeli ve Anabilim Dali sekreterlerine kullanici islem ve yetkileri 6zelinde
uygulamali egitim verilmistir (Ek TS 3.4/9.). KEYPS kullanic1 islem, yetki ve sorumluluklar

bu gruplar i¢in asagida belirtilen sekilde giincellenerek giivenlik ve islevselligi saglanmistir.

Baskoordinator Yetkisi: Dekan, Dekan Yardimcisi, Egitim Koordinatorii, Egitim Koordinator
Y ardimcisi/Klinik Koordinatorii
Sinif Koordinatorleri ve Egitim Danismanlari:
- Sorumlu oldugu sinifin tiim bilgilerine ulagsma
- Normal isleyiste aksaklik/sorun oldugunda hizli ¢6ziim (sinavlara erisim, soru onay1 vb)
- Ders 6grenim ¢iktilarinin kontrolii
- Ogrenim ¢iktisi-Program Yeterliligi kontrolii
- Ogrenim ¢1ktisi-Belirtke tablosu iliskisi
Bilgi Islen Birimi Personeli:
- Soru bankasi ve sinav sorular1 haricindeki bilgilere erigim
- Cevrimi¢i sinavlarda sinav salonu/IP kontrolii
Ogrenci Isleri Birimi Personeli
- KEYPS gorevlendirme giincellemeleri (y1llik, yetki-kisi)
- Ogrenci listesi giincelleme (y1llik)
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- Fakiilte dis1 dersler ve Tip dersleri icin yeni ders ve konularin eklenmesi (y1llik)
- Fakiilte dis1 dersler ve Tip dersleri i¢in ders sorumlu §gretim iiyesi ve konuyu anlatan
Ogretim tliyesinin atanmasi
- Eksik belirtke tablolarina iliskin bilgilendirme durumunda ilgili 6gretim iiyesine
ulasilmast

Anabilin Dal1 Sekreterleri :
- Anabilim dalina ait dersler i¢in yeni ders ve konularin eklenmesi (yillik)
- Anabilim dalina ait dersler i¢in ders sorumlu 6gretim iiyesi ve konuyu anlatan 6gretim
liyesinin atanmast
- Eksik belirtke tablosu raporunun alinmasi, Anabilim dali bagkan1 ve 6grenci isleri

biriminin bilgilendirilmesi

1S.3.5. Ol¢me ve degerlendirme yontemlerini égrenmeyi destekleyecek sekilde planlamal,

uygulamall ve égrenciye geri bildirim vermelidir.

Klinik egitim siireglerinde formatif 6lgme ve degerlendirme yapilandirilmis klinik formlar
tizerinden uygulanmaktadir ve 6grencilere gelistirilmesi gereken yonlerine yonelik sozlii geri
bildirim verilmektedir. KEYPS yazilimi araciligtyla uygulanan 4. Sinif Klinige Giris ve 5. Sinif
Klinik Sonu smavlar1 ve kuramsal ders ara sinav/final sinavlarinda 6gretim elemanlari sinav
sonras1 ‘notun goriilmesi’ ve ‘hatali yanitlarin’ goriilmesi segeneklerini aktifleyerek hatali

cevapladiklari sorular1 6grenciler ile paylasabilmektedir (Ek TS 3.5/1.).

2022-2023 Egitim yili baslamadan 4. ve 5. simf dgrencileri igin 'Ege Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi 4. ve 5. Smif Ogrenci Bilgilendirme Rehberi’ ve 'Ege Universitesi
Dishekimligi Fakiiltesi 4. ve 5. Smif Egitim Algoritmast’, preklinik smiflar ig¢in de
‘Bilgilendirme Rehberi ve Egitim Algoritmasi’ hazirlanarak 6grencilerle paylasilmistir (Ek TS
3.5/2.). 'Preklinik ve Klinik Egitim Oncesi Pandemi Kurallar1 ve Enfeksiyon Kontrolii’
cevrimigi egitimleri sonrasi tiim siniflara KEYPS iizerinden 'Preklinik/Klinik Egitim Oncesi
Pandemi Kurallar1 ve Enfeksiyon Kontrolii’ sinavlart diizenlenerek d6grenciler 100 puan alana

kadar simav hakki taninmistir (EkK TS 3.5/3.)
TS.3.6. Ogretim elemanlarina diizenli olarak 6l¢me degerlendirme egitimi yapimalidr.

Fakiiltemiz Egitim Yénetimi Sorumlular1 ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri 15-
16 Mart 2022 tarihlerinde Tip Fakiiltesi, Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan diizenlenen
Olgme ve Degerlendirme egitimine katilmistir (Ek TS 3.6/1.). Ayrica Fakiiltemiz tiim 6gretim
elemanlarina 12-13 Nisan 2022 tarihlerinde Dr. F. Serdar GUREL tarafindan belirtke tablosu
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hazirlama, 6grenim hedefi yazma ve soru hazirlamaya yonelik egitim gerceklestirilmis ve bu
islemlerin KEYPS yazilimda nasil gergeklestirilecegi uygulamali olarak aktarilmistir (Ek TS
3.4/8.). Mart 2023’de 25-30 kisilik bir 6gretim iiyesi grubuna yonelik Tip Fakiiltesi, T1p Egitimi

Anabilim Dali isbirligi ile Olgme ve Degerlendirme egitimi diizenlenmesi planlanmaktadir.

GS.3.1. Ol¢me degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri izlemeli ve giincel yontemleri

kullanmalidir.

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 6lgme degerlendirme ile ilgili gelisme ve gilincellemeleri
takibi icin Fakiiltemiz Egitim Y&netimi Sorumlular1 ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tiyeleri 15-16 Mart 2022 tarihlerinde uygulamali Olgme ve Degerlendirme egitimine katilmigtir
(EKk TS 3.6/1.). Bu egitim igeriginde nesnel yapilandirilmis klinik sinav (Osce), mini klinik

degerlendirme siavi, 360 derece degerlendirme, mini akran degerlendirme (mini-pat), olguya
dayali girisimsel becerilerin uygulanmasinin dogrudan goézlenmesi (dops) gibi giincel 6l¢gme-

degerlendirme teknikleri hakkinda temel bilgiler verilmistir.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda &grencilerimize bir 6n ¢alisma kapsaminda ilk kez
yiiz yiize uygulanan Mezun Yeterlik Sinavi, 2022-2023 Egitim-Ogretim y1li baslangicinda,
KEYPS yazilimi aracilifiyla 4. ve 5. Smif 6grencilerimize uygulanmistir. Sinav sonrasinda

dereceye giren Ogrencilerimiz ddiillendirilmistir (Ek GS 3.1/1.). Mezun Yeterlik Sinavi

caligmalar siirdiiriilerek, 6grenciyi egitim doneminde belirli araliklarla merkezi bir sinava tabi
tutan bir sistem gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica soru bankasi olusturulmasi

amaglanmaktadir.
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4. OGRENCILER
T8S. 4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda dgrencilerle siirekli ve diizenli olarak yiiz yiize,

elektronik ve basitl materyalleri kullanarak iletisim saglayacak ortamlar: olusturmalidr.

2021-2022 yili Bahar doneminde Dekanla Sohbet toplantilarina ek olarak, farkli siniflar
arasinda iletisimi saglamak, Ogrencilerin yOnetim ve birbiriyle iletisimini giliglendirmek
amactyla 5 farkli siniftan 6grencilerin katilimi ile ‘Dekan-Ogrenci Bahar Yiiriiyiisleri’

gerceklestirilmistir (Ek_TS 4.1/1.). 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinin Giiz Déneminde

ogrenciler ve 6grenci temsilcileri ile bilgilendirme toplantilar1 ve yliz yiize goriismeler
yapilmis, 6grencilerimiz tarafindan iletilen talep ve Oneriler kayit altina alinmistir (Ek TS
4.1/2., Ek TS 4.1/3.). 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda her siniftan goniillii 10 grencinin

katilim ile diizenlenen Dekanla Sohbet toplantilari, 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Giiz
Doéneminde her sinif icin ayr1 ayri olacak sekilde ve tiim 6grencilerin katilimini saglamak
amaciyla Fakiiltemiz amfilerinde diizenlenmistir (Ek TS 4.1/2.). Bu sayede 6grenciler, sorun
ve Onerilerini birebir iletme sans1 yakalamiglardir. Dekanla Sohbet toplantilart her yar1 yilda
diizenli olarak gerceklestirilecektir. Ayrica, 2023 yili itibariyle Dekan-Temsilci
goriigmelerinin her ayin son Cuma giinii gergeklestirilmesi karar1 alinmistir (Ek TS 4.1/4.).

Bilgi islem Merkezimiz tarafindan kurulan toplu e-posta programi ile (Email Sender
Deluxe) 6grencilerimize ders programi, egitim plani, siav tarihleri gibi resmi dokiimanlar e-
mail olarak da iletilmektedir. Ogrenciler mobil telefon grup uygulamalari ile hizli ¢dziim
gerektiren problemlerini iletebilmekte, acil durumlarda Siif Koordinatorleri ve Egitim
Danismanlarindan da yardim talep edebilmektedirler (6rn; devamsizlik sorgulama, KEYPS’e
erisim problemi, ¢cevrim i¢i sinava erisememe vb.) Dokiimanlarin 6grencilere hizli ulagsmasi igin
gerektiginde yazisma gruplarindan da iletim saglanmaktadir (Ek TS 4.1/5.). 2022-2023 Egitim-
Ogretim yili ‘Egitim Yonetimi-Ogrenci Bulusmalar® etkinligi kapsaminda Ekim ayinda
Fakiiltemiz Egitim Sorumlular1 6grenciler ile yiiz ylize gorlismiis, istek ve onerilere iligkin fikir

paylasimlart yapilmistir (Ek TS 4.1/3.). Ayrica Fakiiltemiz Uluslararas: Iligkiler

Koordinatorii’'niin ~ katilimiyla yabanct uyruklu Ogrencilerimiz ile de gorlismeler

gerceklestirilmistir (Ek TS 4.1/6.).

Fakiiltemiz Akademik Damigsmanlik Komisyonu tarafindan hazirlanan Akademik
Danismanlik El Kitabi ile 6grencilerimiz danigmanlari ile goriismekte ve goriigme sonrasi el
kitapgiklarin1 imzalanmaktadir. Universitemiz her Egitim-Ogretim yili sonunda tiim
ogrencilere Akademik Danisman Degerlendirme anketi uygulamaktadir. Ogretim iiyelerinin
bireysel ege.edu.tr hesaplarindan girerek kendilerine yonelik geri bildirimleri gorebildikleri bu
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sistemde, Fakiiltemize yonelik sonuglar toplu halde izlenememektedir. Fakiiltemizde de ayrica
Akademik Danismanlik Sistemine yonelik geri bildirim alinmis ve sonuglar Akademik
Danismanlik Komisyonu’na sunulmustur (Ek TS 4.1/7.). Bu sonuglar dogrultusunda danisman
ile yapilacak goriisme sayis1 giincellenmistir ve 2022 yilinin Temmuz ayimda alinan karar ile,
Danismanlik El Kitabi’na her déonem i¢in en az 3 goriisme gerceklestirilmesi ve imza ile kayda
alinmasi kosulu, 2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1 igin en az 2 olarak revize edilmistir (Ek TS
4.1/8.). Ogrencilerin bireysel ihtiyaglar1 dogrultusunda akademik damismanlar ile
goriisebilmesini kolaylastirmak amaciyla her 6gretim iiyesi akademik danigmanlik giin ve

saatini belirlemistir (Ek TS 4.1/9.).

TS. 4.2. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katlmalarimi ézendirmeli ve

katilimlarint akademik bagar: diizeyinin belirlenmesinde goz oniine almis olmalhdir.

Egitim programimizda 1. ve 2. Smiflarda zorunlu dénemlik ders olarak yer alan Topluma
Hizmet uygulamalar1 dersi kapsamimda 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 45 olan Sosyal
Sorumluluk Projesi sayis1 2022-2023 egitim yilinda 51°e ¢ikarilmistir (Ek TS 2.4/1.). Her

ogrenci grubunun en az 1 adet sosyal sorumluluk projesini sorumlu 6gretim iiyelerinin
gozetiminde hazirladiklar1 ve proje basvurusunu gerceklestirdikleri derste, 6grenciler egitim
donemi sonunda projelerin titiz ve diizenli hazirlanmis olmasi, sonu¢ raporunun zamaninda
teslim edilmesi ve 6zenli hazirlanmasi, grup arkadaslari ile iletisim ve is birligi agisindan da

degerlendirilmekte ve ¢aligmalari ders basart notlarini belirlemektedir (Ek TS 4.2/1.).

GS. 4.1. Ogrenciler ve gretim elemanlarinin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif aktivitelere

birlikte katilimi ile iletisimlerinin giiclendirilmesini saglamalidir.

22.09.2022 tarihinde diizenlenen fakiiltemiz akademik ve idari personelinin bir araya
geldigi 1. Geleneksel Pilav Giinii etkinligine 2022-2023 Egitim-Ogretim yil1 klinik egitimlerine
baslayan 4. ve 5. Sinif 6grencilerimiz de davet edilerek katilimlar1 saglanmistir (Ek GS 4.1/1.).

2021-2022 egitim doneminin basinda diizenlenen Uyum Haftas1 2022-2023 egitim
doneminde 6grencilerin katilimini kolaylastirmak ve verimi arttirmak i¢in ‘Uyum Giinii’ olarak
revize edilmistir (Ek TS 2.5/2.). Uyum Giinii kapsaminda, 1. Sinif 6grencilerimize geleneksel

Beyaz Onliik Giydirme Téreni diizenlenmistir (Ek TS 2.7/1.). Ogrencilere Universitemizin

sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar1 ile Fakiiltemiz ve egitim olanaklar1 konusunda
bilgilendirme yapilmistir. Ayrica, Uyum Giinii kapsaminda Akran Dayanigmasi uygulamasi
gerceklestirilmistir. 5. Smif Ogrencilerimizden géniillii olan 24 &grencimiz ile 1. Smif

ogrencileri arasinda iletisim saglanarak 1. sinif 6grencilerin egitimine katkida bulunulmasi
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hedeflenmistir (EkK GS 4.1/2.). 1. Sif 6grencilerimiz ile fakiiltemiz Anabilim Dali Bagkanlar1
bulusmasi gergeklestirilmistir (Ek GS 4.1/3.).

2022-2023 Bahar doneminde Akran dayanigmasi projesinin gelistirmek amaciyla bir st
siifin bir alt smifa akranlik ederek klinik ve ders silirecindeki deneyimlerini aktarmasi
planlanmaktadir. Bu proje tasariminda ilk olarak temsilci 6grenciler goniillii olmustur ve 2023-

2024 egitim doneminde tiim 6grencilerin aktif katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Basketbol, voleybol ve futbol takim sorumlular1 olarak goérev alan 3 Ogretim

elemanimiz, Ogrencilerimizi sportif faaliyetlerde desteklemektedirler (Ek GS 4.1/4.).

Fakiiltemiz orkestra ve tiyatro toplulugu da calismalarimi siirdiirmektedir (Ek GS 4.1/5.).

Ayrica, 173 dgrencimiz Universite Ogrenci Topluluklari’nda yer almaktadir (Ek GS 4.1/6.).

Yetenek Kapisi ve Siifta Mezun Var etkinlikleri kapsaminda 2022 yilindan itibaren 81
sOylesi gerceklestirilmistir ve yeni egitim doneminde de siirdiiriilmesi planlanmaktadir. Bu
programlar 6grencilerimiz ile mobil telefon grup uygulamalar1 ve sosyal medya platformu
aracilifiyla paylagilmaktadir. 2022-2023 egitim yilinda Fakiiltemiz 0gretim {iyelerinin
moderatorliiginde gergeklestirilen bu faaliyetlere yonelik Ornekler (Ek TS 2.10/2.)’de

sunulmaktadir.
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5. KALITE GELISTIRME SURECLERI
TS. 5.1. Egitim, arastirma ve agiz dis saghgr hizmetlerine iliskin verileri diizenli olarak
toplamali, degerlendirmeli, gelisimine yonelik kalite giivence sistemi kurmali ve kurumsal

kalite kiiltiiriine yonelik olarak kullanmalidir.

Egitim

Egitim Komisyonu karar1 ile 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda pandemi kosullari ve uzaktan
egitim nedeniyle degerlendirmeye alinmayan ‘Agiz dis sagligi ve dis taramasi etkinliklerine
katilan 6grencilerin orant’ ve ‘Uluslararasi egitim deneyimi olan 6gretim iiyesi oran1’ egitim

performans gostergeleri 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda tekrar degerlendirmeye alinmistir
(EkK TS 5.1/1., Ek TS 5.1/2.). Baz1 gostergeler ve hedef degerlerinde revizyon yapilmasina

karar verilmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim egitim performans gostergeleri degerlendirme

sonuclar1 (Ek TS 5.1/3.)’de, giincel egitim performans gostergeleri ise Tablo TS 5.1/1°de

sunulmaktadir.

Tablo TS 5.1/1: Her egitim y1li sonunda Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilen egitim

performans gostergeleri ve hedef degerler

Egitim performans gostergesi Hedef Deger
Burs imkani saglanan 6grenci orani > %2
Ogretim eleman1 basia diisen 6grenci say1si 8
Klinik egitimlerde {init basina diisen dgrenci sayis1 <2
Yabanci uyruklu 6grenci sayist %3
Yabanci uyruklu 6grencilerin fakiilteden mezuniyet siireleri >5yil, <7yl
T.C. Vatandasi olan dgrencilerin mezuniyet stireleri 6
Ag1z Dis Saglig1 ve Dis Taramasi Etkinliklerine Katilan Ogrencilerin Orani > %S5
Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen ulusal veya uluslararasi kongre, sempozyum, mesleki >2
egitim, kurs vb. etkinliklerin sayis1
Egitim miifredatinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (DUCEP) ile Uyum Orani >%95
Ogrenci Degisim Programlari ile Ulusal ve/veya Uluslararasi Universitelere Egitime >3
Giden Ogrenci Sayisi
Fakiiltemiz 6grencileri/dgrenci topluluklari tarafindan diizenlenen ulusal veya =1
uluslararas1 kongre, sempozyum, vb. etkinliklerin sayis1
Ogrenci Topluluklarma Uye Olan Ogrencilerin Orani >2
Saglikta Kalite Birimine Baglhh Komisyonlarda Gérev Alan Ogrenci Uye Sayist >3
Ulusal Kurum ve Kuruluslarla s birligi Yapilarak Diizenlenen Sosyal Sorumluluk Proje >1
Sayis1
Fakiiltemiz ve 6grenci/6grenci topluluklari tarafindan diizenlenen kongre, sempozyum, >2

mesleki egitim, kurs vb. etkinliklere katilan uluslararasi konugsmaci/arastirmaci sayist
Uluslararast Egitim Deneyimi Olan Ogretim Uyesi Orani >%5

2021-2022 Egitim-Ogretim yili degerlendirmesi sonucunda ‘Burs imkani saglanan 6grenci

oran1’ gostergesinin hedef deger altinda kalmasi nedeniyle diizenleyici nleyici faaliyet (DOF)
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baglatilmigtir (Ek TS 5.1/4.). Burs verilmesi ile ilgili anabilim dallarina yazi gonderilmis,

destek saglayan 6gretim elemani sayisi arttirilmis ve 6grenciler ile burs duyurulart aktif olarak

paylasilmistir.
Arastirma

Aralik 2021°de Arastirma Universitesi olan Universitemizde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin gelistirilmesi, izlenmesi ve raporlanmasi siiregleri Ege Veri izleme ve
Degerlendirme Ofisi (EGE-VIDO) ve Fakiiltemiz Arastirma Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirilmektedir. Uger aylik periyodlarla EGE-VIDO birimi tarafindan talep edilen
aragtirma faaliyetlerine yOnelik veriler, anabilim dallarindan toplanarak rektorliiglimiize
iletilmektedir. Arastirma iiniversitesi kriterleri arasinda yer alan arastirma faaliyetlerine yonelik
Fakiiltemiz 2022 y1il1 verileri ile 2023 hedefleri ve bu hedeflere ulagmak i¢in planlanan eylemler

(EK TS 5.1/5.)’de sunulmaktadir.

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi hiikiimlerince, 2022 yilinda YOKSIS
(Yiiksekodgretim Bilgi Sistemi) ile uyumlandirilmis Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim

Sistemi (ATOSIS) iizerinden akademik tesvik bagvurusunda bulunan 6gretim elemani sayrmiz

39°dur (Ek TS 5.1/6.).

Ekim 2022 tarihinde alinan Fakiilte Yonetim Kurul Karari ile Yurtdisi Uluslararasi
Kongrelerde sozlii sunum veya davetli konusmaci olarak konferans verecek &gretim
elemanlarina yilda bir kez Fakiiltemiz Doner Sermaye Biit¢esi’'nden ddenek ayrilmasina karar
verilmistir (Ek TS 5.1/7.). Ayrica, Universitemiz Rektorliigii tarafindan akademik faaliyetleri
degerlendirme lizere gergeklestirilen etkinlikte, Fakiiltemizde en ¢ok yayin yapan ve en ¢ok

projesi olan 6gretim elemanlarina tesekkiir yazilar1 sunulmustur (Ek TS 5.1/8.).
Agiz Dis Saghgr Hizmetleri

2022 yili itibariyle Fakiiltemiz Kalite Yonetim Birimi biinyesindeki komisyon ve komitelerin
giincel iiye listeleri kurumsal internet sayfamizda yer almaktadir’? Ilgili sayfada yer alan ve
Fakiilte IP adresinden ulasilabilen ‘Formlar’ basligi altinda Kalite Yonetim Birimi tarafindan
hazirlanan tim formlar ve listeler 2021 yil1 itibariyle 6gretim elemanlar1 ve personelimizin
bilgisine ve kullanimina agilmistir. 2020-2022 yillar1 arasinda Kalite Yonetim Birimlerinden
Enfeksiyon Komitesi, yogun bir sekilde ¢alismig, 6grencilerin egitimi ve agiz dis saghigi

hizmetlerinin her asamasini denetlemistir. Enfeksiyon Komitesi tarafindan giinliik

12 https://dent.ege.edu.tr/tr-12645/komiteler ve ekipler.html
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gerceklestirilen i¢ degerlendirmeler pandemi seyrindeki degisiklik dogrultusunda 2022-2023
Egitim-Ogretim yili Giiz Déneminde haftalik olarak gergeklestirilmeye baslamistir (Ek TS

5.1/9.).

Klinik ve hizmet gostergelerine yonelik degerlendirme raporu diizenli olarak Saglik
Bakanligi Kurumsal Kalite Sistemine (KKS) girilmektedir. Hedef degerin altinda kalan klinik
ve hizmet gostergeleri igin diizenleyici 6nleyici faaliyet (DOF) baslatilmaktadir. Kalite
Yonetim Birimi Fakiiltemize agiz ve dis saghigi hizmeti amaciyla basvuran hastalarimizin
deneyimlerini hasta deneyim anketi ile izlemekte ve degerlendirmektedir. Anket, hastalara
tedavi bitiminde ‘sms’ aracilifi ile iletilmektedir veya talep edilirse basili form olarak da
verilebilmektedir. Diizenli sekilde degerlendirilen hasta deneyim anketi sonuglarina yonelik
2022 yili igerisinde 5 adet DOF acilmus, gerekli iyilestirme faaliyetinin tamamlanmasi sonrasi

kapatilmistir (Ek TS 5.1/10.). Saghkta kalite gelistirme faaliyetleri kapsaminda hazirlanan

Aralik 2021 tarihli 6z degerlendirme raporu da KKS sistemine yiiklenmistir. 2019 yilinda
Saglik Bakanlig1 Saglikta Kalite ilk degerlendirmesinde 90,19 puan alan Fakiiltemizin ikinci
degerlendirmesi, 20 Haziran 2022 tarihinde gerceklesmis ve puanini 91,98’e ¢ikarmistir (Ek

TS S.1/11.).

2022 yilinda Fakiiltemiz Kalite Birimi tarafindan engelli bireylere yonelik agiz dis sagligi
hizmetlerini kolaylastirmak icin calismalar yiiriitiilmiistiir. internet sayfasinda gérme engelli
bireylerin randevu almasini kolaylastiracak sesli randevu sistemi hazirlanmis ve kullanima

sunulmustur (Ek TS S5.1/12.). Ayrica, bina giris katinda yer alan kliniklerimizde engelli

bireylerin kullanimi i¢in diizenlenmis tinitler yerlestirilmistir (Ek TS 5.1/13.).

TS. 5.2. Egitim programini diizenli olarak gozden gegiren bir degerlendirme sistemine sahip
olmaldur.
TS. 5.3. Egitim programin gelistirilmesinde ve giincellenmesinde program degerlendirme

sonuglarini etkin bir sekilde kullanmalidir.

Fakiiltemiz program ¢iktilari ile egitim amag ve hedeflerine ne 6l¢iide ulasildig: her egitim yil
sonunda o yilki mezunlarimizdan (yeni mezun) ve 3 yil 6nce mezun olmus 6grencilerimizden

(eski mezun) alinan geri bildirimler ile degerlendirilmektedir.

2021-2022 egitim y1l1 sonunda 2018-2019 ve 2021-2022 mezunlarimiza ¢evrim igi anket
linkleri iletilmis sonuglar degerlendirilerek Egitim Programi Tasarimi, Giincelleme ve izleme

Komisyonu’na raporlanmistir (Ek_GS 2.2/3.). Ilgili komisyon Mezun Komisyonu raporuna

dayanarak onerilerini Dekanligimiza sunmustur (Ek GS 2.2/4.). Yeni mezunlarimizdan alinan
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geri bildirimlerde ‘uygulama ve arastirma siireglerinin bilisim teknolojilerinden faydalanilarak
stirdiirilmesi’ program c¢iktisinin karsilanma diizeylerinin diger ¢iktilara gore diisiik oldugu
belirlenmistir. 2022-2023 egitim programina bilisim teknolojileri, teknoloji okur yazarlig1 gibi
giincel konular1 igeren ‘Dis Hekimliginde Dijital ve Ileri Uygulamalar’ dersi 5. Smif

miifredatina eklenmistir (Ek TS 5.3/1.). Haziran 2022 tarihinde, Fakiiltemiz Bilim Sanat

Amfisinde, ‘Dis Hekimliginde Dijital Cag’ adli uluslararasi 6grenci kongresi diizenlenmis ve
Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 ile davetli konugmacilarin yer aldigi kongrede, dijital
uygulamalar ve cihazlar hakkinda sunumlar gergeklestirilmistir. Ayrica Dijital Klinik’ten canli

yaymla uygulama sunumu gerceklestirilmistir (Ek TS 2.5/3.). Dis hekimliinde giincel

teknolojilerin tanitilacagi ve uygulamali egitimlerin gergeklestirilecegi ‘Dijital Klinik’ Kasim

2022 tarihinde Fakiiltemizde hizmete a¢ilmistir (Ek TS 5.3/2.).

Eski mezunlarimizda alinan geri bildirim sonucunda, toplumun saglik diizeyinin
tyilestirilmesi i¢in is birligi ve koruyucu agiz-dis sagligi hizmeti sunmaya yonelik program
ciktilarinin karsilanma diizeylerinin diger ¢iktilara gore diisiik oldugu belirlenmistir. 2020-2021
Egitim-Ogretim yilinda Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi miifredata eklenmistir (Ek TS
5.3/3.) ve yeni mezunlarimizdan alinan geri bildirimden bu ¢iktilarin karsilanma diizeyinde artis

tespit edilmistir.

2021-2022 mezunlarimizdan alinan geri bildirim sonucunda, dental ve tibbi acil durumlarin
belirlenebilmesi, uygulama ve arastirma siireglerinin bilisim teknolojilerinden faydalanilarak
stirdiiriilmesine yonelik program ¢iktilarinin karsilanma diizeylerinin diger ¢iktilara gore diisiik
oldugu belirlenmistir. Bu konuda iyilestirme saglamak igin, 2022-2023 egitim Ogretim yilt
bahar donemi miifredatina ‘Temel Tibbi Beceriler’ dersi eklenmistir (Ek TS 2.3/4., EK TS

5.3/4.).

Temel Tip derslerinin dis hekimligi 6zelinde diizenlenmesi hedefi dogrultusunda, 2022-
2023 egitim Ogretim yilinda entegre oturumlu dersler olusturulmus ve 3. Smif Histoloji ve

Embriyoloji Dersinde ilk oturum gergeklestirilmistir (Ek TS 5.3/5.). Tip Fakiiltesi

Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 6gretim iiyeleri gerceklestirilen ¢aligsma sonrasinda 3. Simif Agiz
Mikrobiyolojisi dersine fakiiltemiz Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Periodontoloji, Restoratif Dis
Tedavisi ve Endodonti anabilim dallarindan birer 6gretim iiyesi dahil olmus, anabilim dallar1
arasindaki organizasyon ve iletisimin saglanmasi i¢in 3. Smuf Egitim Danismant

gorevlendirilmistir (Ek TS 5.3/6.). Bu Orneklerin ilerleyen donemlerde siirdiiriilmesi

planlanmaktadir.
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Yeni mezunlarimiz, teorik egitimin gorsellerle desteklenmesi gerektigini bildirmistir. Bu
dogrultuda, 3. Sinif miifredatinda yer alan ‘Dental Anestezi’ dersinde Ogretilen anestezi
tekniklerini uygulamali olarak &grencilerimize gosterebilmek icin ‘Anestezi Cene Modeli’

alinmasina yonelik 6n ¢alisma baslatilmistir (Ek TS 5.3/7.).

2021-2022 Egitim-Ogretim yili Bahar Dénemi sonrasinda &grencilerimizden ilgili
donemde tamamlanan teorik dersler, ilgili egiticilere yonelik ‘Ders Geri Bildirimi’ ve ‘Egitici
Geri Bildirimi’ KEYPS yazilimi {izerinden almmistir. Ayrica 4. Smuf ve 5. Smuf
ogrencilerimizden klinik egitime yonelik geri bildirimler alinmigtir (Ek TS 5.3/8.). Sonuglarin
on incelemesi Egitim Programi Tasarimi, Giincelleme ve Izleme Komisyonu ve tarafindan
gerceklestirilmigtir. Bahar donemi sonu klinik egitime yonelik alinan geri bildirimler Ekim ay1
icerisinde anabilim dallarina raporlanmigtir ve anabilim dallarindan, alinan geri bildirimler
sonucunda gerceklestirilmeyi planladiklar1 iyilestirici faaliyetler hakkinda goriis talep

edilmistir (Ek GS 2.2/2.). 2022-2023 Egitim-Ogretim yilmin Giiz déneminde gergeklestirilen

Dekanla Sohbet Toplantilarinda &grencilerimiz  gerceklestirilen faaliyetler hakkinda
bilgilendirilmistir. Ayrica, Ortodonti Anabilim Dali’nin klinik geri bildirim formlarinda, klinik
isleyis 6zelinde giincelleme yapilmistir (Ek TS 5.3/9.).

TS. 5.4. Olcme degerlendirme uygulamalarimin yararlhiligini ve sonuca etkisini izlemeli,

degerlendirmeli ve gelistirmelidir.

2021-2022 yilinda 4. ve 5. simif 6grencilerimizin klinik egitimlerinde degerlendirme amaciyla
mesleki becerilere yoOnelik islem basamaklarint puanlama tablosu ile birlikte iceren
yapilandirilmis degerlendirme formlar1 kullanilmaya baslanmistir. Bu formlar, 2022-2023
yilinda revize edilmistir. Formlarda sadelestirme ve standardizasyon saglanmis, ‘Dokiiman
Kodw’, ‘Yaymn Tarihi’, ‘Revizyon Tarihi’, ‘Revizyon No’ ve ‘Sayfa No’ parametreleri
eklenerek kalite sistemine dahil edilmistir (Ek TS 3.3/1.). Formlara fakiilte i¢erisinden internet
ag1 baglantisi ile erisim miimkiindiir®. Yapilandirilmis formlar araciligiyla 6grencilere ilgili
mesleki becerinin hangi basamaginin yetersiz uygulandigina yonelik geri bildirim verilmekte,
sorulan sorular da form iizerine not alinmaktadir. Ogrenciler bir sonraki klinik degerlendirme
sirasinda hangi konular1 tekrar etmeleri konusunda da bilgilendirilmektedirler. Farkli klinik

egitimler sirasinda doldurulmus form 6rnekleri EkK TS 5.4/1.’de sunulmaktadir.

KEYPS platformunda yapilan sinavlar sonrasi geri bildirim formu siav sonrasi otomatik
sekilde acilmakta ve yazilim tarafindan analiz edilmektedir. 2022-2023 Giiz Dénemi yilt

smavlar1 geri bildirim Ornekleri (Ek TS 5.4/2.)’de yer almaktadir. Sinav sonrasi soru
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analizlerinin ve geri bildirim raporunun incelenmesi ders sorumlusu Ogretim iiyesinin
sorumlulugundadir. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri mensubu olduklari anabilim
dallarina bu konuda bilgi ve destek saglamaktadirlar. KEYPS iizerinden veya KEYPS + optik
formlar araciligiyla uygulanan sinavlar (Ek TS 3.4/5.) sonrasinda 6grenciler notlarini ve hatali
yaptiklart sorulart izleyebilmektedirler. Klinik sonu smavlarda sorular sinav sonrasinda
ogrencilerle tartisilmaktadir. Ayrica, 2022-2023 Bahar Ddnemi itibariyle tiim derslerin

sinavlart KEYPS iizerinden gergeklestirilmesi karart alinmis, anabilim dallarina resmi yazi ile

bildirilmistir (Ek TS 3.4/7.).

TS. 5.5. Akademik kadrosunun egitsel performanslarimi diizenli olarak takip eden,

degerlendiren ve gelistiren siirecleri tamimlamali ve uygulamalidir.

2021-2022 egitim donemi itibariyle egiticilerin egitsel performanslarina ve derslere yonelik
geri bildirimleri alinmaya baslanmistir. Tamamlanan yillik ve donemlik derslere yonelik ‘Ders
Geri Bildirimi’ ve bu derslerin egiticilerine yonelik ‘Egitici Geri Bildirimi’ aktif hale
getirilmistir. Geri bildirim sonuglari, Egitim Programi Tasarmmi, Giincelleme ve Izleme

Komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve ardindan ilgili anabilim dallarina iletilmistir (Ek GS
2.2/1).
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6. AKADEMIK ve IDARI KADRO

TS. 6.1 Akademik personel sayist ve dagilimi acisindan egitim, arastirma ve agiz dis saghg
hizmetlerini karsilayacak yeterlilige sahip olmalidur.

TS. 6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini karsilayacak sekilde, gercek¢i

ve uzun donemli bir kadro planlamasina sahip olmalidir.

2022 yilinda Fakiiltemizde toplam 172 Ogretim elemani gorev yapmaktayken, 2023 yili
itibariyle bu say1 artmig ve toplam dgretim elemani sayimiz 181°e ylikselmistir. Tiim 6gretim
elemanlarimiz aktif sekilde egitim, tedavi ve aragtirma faaliyetlerinde gorev almaktadir. 2022
Haziran aymnda fakiiltemizden 11 Dogent, Profesér kadrosuna atanmistir. Ogretim
elemanlarinin 57’si Profesér, 11°i Dogent, 5°i Doktor Ogretim Uyesi, 3’{i Doktorali Arastirma
Gorevlisi, 105’1 arastirma gorevlisi kadrosunda bulunmaktadir. Farkli Anabilim dallarindaki

ogretim elemanlarinin unvanlara goére dagilimi Table TS 6.2/1.’de sunulmaktadir.

Tablo TS 6.2/1. Anabilim Dallarina gore kadro yapilanmasi

Ogretim
Doktorall
Doktor Gorevlisi Arastirma
Anabilim Dali Profesér Dogent . . Arastirma TOPLAM
Ogretim Uyesi | (Uygulamal Gorevlisi
Gorevlisi
Birim)
Agiz Dig Cene Cerrahisi
6 3 1 0 1 14 25
Anabilim Dali
Agiz Dig ve Cene
Radyolojisi 9 0 0 0 0 7 16
Anabilim Dali
Endodonti
1 4 1 0 0 14 19
Anabilim Dali
Ortodonti
7 1 1 0 0 12 21
Anabilim Dali
Pedodonti
N 7 0 1 0 0 11 19
Anabilim Dali
Periodontoloji
n 11 0 0 0 0 18 29
Anabilim Dali
Protetik Dis Tedavisi
. 10 1 0 0 1 10 22
Anabilim Dali
Restoratif Dis Tedavisi
N 6 2 1 0 1 19 29
Anabilim Dali
TOPLAM 57 11 5 0 3 105 181

2022-2023 Egitim-Ogretim yili sonunda Ogretim {iyesi basmna diisen 6grenci sayisi
Egitim Komisyonu tarafindan 5,22 olarak belirlenmistir (Hedef deger: <5) Tablo TS 5.1/1.
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Ayrica, akademik kadro yapilanmasinda geng 6gretim elemani sayisinin artirilmasi amactyla
Mayis 2022°de 10 arastirma gorevlisi ve 10 6gretim gorevlisi (uygulamali birim) kadrosu

talebimiz Rektorliige iletilmistir (Ek TS 6.2/1.).

TS. 6.3. Ogretim elemanlarinmin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim siireclerini géz oniine

alarak belirleyen bir politika olusturmus ve yayinlamis olmalidir.

Ogretim elemanlarinin arastirma ve hizmet yiikleri egitim siirecleri géz Oniine almarak
belirlenmekte, gérevlendirmelerde anabilim dallarinin i¢ dengeleri ve 6gretim elemani sayilari
g6z 6niine alimaktadir. Rektorliigiimiiz Universitemizin Kurumsal Is Yiikii Analizi’ne ydnelik

bir calisma baslatmistir (Ek TS 6.3/1.). Bu alandaki c¢alismalarimiz Rektorliglimiiz

onderliginde gerceklestirilecektir.

TS. 6.4. Ogretim elemani secimi, atamasi ve akademik yiikseltmeler icin akademik liyakati

ve yetkinligi gozeten firsat esitligi saglayan élciitleri belirlemis ve yayinlamis olmalidir.

Ege Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y&nergesi kapsaminda, 2022 yili igerisinde
3 dgretim elemanimizin Dogent, 1 dgretim elemanimizin Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna
atamas1 gerceklesmistir. Basvurular Fakiiltemiz ‘Akademik Yiikseltilme ve Atanma On

Degerlendirme Komisyonu’ tarafindan degerlendirildikten sonra degerlendirilmeye alinmigtir

(EK TS 6.4/1.).

TS. 6.5. Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimlamali ve yazili
olarak duyurmaldir.
TS. 6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarina katilimini tesvik etmelli,

finansal ve idari destek saglamalidyr.

Ogretim elemanlarimizin Universitemiz EGESEM tarafindan diizenlenen egitici egitimlerine
diizenli sekilde katilabilmeleri amaciyla 2022 yili igerisinde EGESEM ile karsilikli bir protokol
olusturulmus ve egitici egitimlerinin 3 yilda bir diizenlenmesine yonelik anlagsma saglanmaistir.
Ayrica 2022 yili1 Ekim ayinda, yurtdis1 uluslararasi kongrelere mesleki gelisim amactyla katilim
gostererek sozIii sunum yapacak veya fakiiltemizi temsilen davetli konugmaci olarak katilacak

ogretim elemanlarina doner sermaye biitcesinden kaynak ayrilmasi karar1 alimmigtir (Ek TS

5.1/7.).
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TS. 6.7. Akademik kadrosunun Siirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik etkinliklere

katilmalarini tesvik etmeli, kurumsal ¢ercevede idari ve finansal destek saglamalidr.

Fakiiltemiz, akademik personelinin siirekli mesleki egitimini desteklemekte bu amacla
diizenlenen faaliyetlere katilimini tesvik etmektedir. 2021 yilinda kongre, sempozyum veya
egitime katilmak amaciyla toplam 10 ogretim elemanimizin yurtdist ve 23 0Ogretim
elemanimizin yurti¢i gorevlendirmeleri yapilmigken, 2022 yilinda 48 ¢gretim elemanimizin

yurtdist ve 285 Ogretim elemanimizin yurt i¢i gorevlendirmeleri gergeklestirilmistir (Ek TS
6.7/1.).

TS. 6.8. Egitim yonetiminde gorev alabilmek icin belirli egitim programlarina katilim

kosulunu bir ol¢iit olarak kullanmalidur.

ODR-Aralik 2021 belirtildigi iizere Fakiiltemizde egitim ydnetiminde gdrevli tiim komisyon
tiyeliklerinde egitici egitimine katilmis olma sart1 aranmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda
Olgme Degerlendirme Egitici Egitimi gerceklestirilmis ve komisyon iiyelerinin katilimini

gosteren sertifikalar EK TS 3.6/1.’de sunulmustur.
TS. 6.9. Egitici egitimi programlarinin etkinligini degerlendirmelidir.

2021-2022 egitim yilindan itibaren elektronik ortamda alinmaya baglanan ders ve egitici geri
bildirimleri KEYPS yaziliminda her egitim yili i¢in ayr1 ayri izlenmekte ve yazilimda

arsivlenmektedir.

2022 yili 15-16 Mart tarihlerinde gerceklestirilen Olgme Degerlendirme Egitici Egitimi
katilimcilarina egitim sonunda anket uygulanmistir. Anket sonucunda 6gretim elemanlarinin
egitimin igerigi ve siirecinden memnun oldugu ve egitim ile ilgili gorevlerine katkida bulunacak

yeni yeterlilikler kazandirdig1 konusunda geri bildirim alinmistir (Ek TS 6.9/1.).

GS. 6.1. Akademik ve idari kadrolartmin acil durum yonetimi, hasta-hekim haklar: ve
giivenligi konusundaki yeterliliklerini siirekli olarak destekleyen kurumsal bir politikasi

bulunmalidir.

2022 yili Nisan ayinda diizenlenen Is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi’ne 29 akademik ve idari
personelimiz katilmis ve e-devlet iizerinden sertifikalarini almaya hak kazanmiglardir (Ek GS

6.1/1.).
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR
7.1. Egitsel altyap: ve olanaklar

T18.7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi icin amfi, derslik, seminer odasi, preklinik,

simiilasyon ve temel tip laboratuvarlari, uzaktan egitim olanaklarint saglamis olmaldur.

2022-2023 Egitim-Ogretim yili baslangicinda 1 adet yeni barkovizyon alinmis, mevcut
barkovizyon ve ses sisteminin bakim/onarimlar1 gerceklestirilmistir. Amfi ve dersliklerin
giinliik kontrolii ve ihtiya¢ durumunda (ses/mikrofon sistemi, barkovizyon vb) teknik destegin

saglanmasi i¢in personel gorevlendirilmistir (Ek TS 7.1.1/1.).

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda Fakiiltemiz yeni binasmin hizmete acilmasiyla
birlikte pandemi kosullar1 nedeniyle seyreltilmis olarak diizenlenen 4. smif ve 5. smif
ogrencilerimizin klinik egitimleri (Endodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve
Restoratif Dig Tedavisi) eski bina zemin katta yer alan 26 adet, yeni bina 1. katta yer alan 33
initte gergeklestirmistir. 2022-2023 Egitim doneminde ise teorik ve uygulamali egitimlerin
biitiinliyle yiiz ylize olmasi nedeniyle 4.sinif klinik egitimleri i¢in ayri klinik alanlari
olusturulmustur. Klinik egitimlerinde kullanilmak iizere 8 adet apeks bulucu cihazi, 17 adet
kavitron cihazi, 27 adet 151n tabancasi, 7 adet vitalometre cihaz alimi1 gergeklestirilmis ya da

fakiilte icerisinde kullanim yerleri degistirilmistir.

TS.7.1.2. Ogrenciler icin égrenci sayisina uygun calisma alanlar (kiitiiphane vb.) ve sosyal

alanlari saglamis olmalidir.

Fakiiltemiz yeni binas1 siurlari i¢inde 6grenciler igin yeni bir sosyal alan hazirlik ¢aligmasi

baslatilmig, konuyla ilgili olarak 6grenciler bilgilendirilmistir (Ek TS 7.1.2/1.).

TS.7.1.3. Ogrencilerin klinik yeterlilikleri ve yetkinliklerini saglamaya yonelik yeterli hasta

sayist ve ¢esitliligine sahip klinik egitim ortamlar: saglamis olmalidr.

Ogrencilerimizin yeterli sayida farkli uygulama gergeklestirebilmelerinin saglanmasi amactyla
belirlenen uygulama cesidi ve sayilar1 Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Preklinik ve

Klinik Egitim Isleyis Algoritmas1 hazirlanmis ve ilan edilmistir (Ek TS 2.4/9.).

T8.7.1.4. Ulusal/uluslararasi é6grenci degisimi konusunda diger fakiilteler ile ortaklik

kurmus olmalidir.

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda &grenci degisimi yiiriitiilmekte olup

kurumumuzun 18 tiniversite ile anlagmas1 bulunmaktadir. 2022 yili i¢inde toplam 18 6grenci
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degisim faaliyetine hak kazanmis, 12 kisi faaliyetlerini tamamlamistir. 6 kisi ise 6grenim

hareketliligini 2023 yaz doneminde gerceklestirecektir (Ek TS 7.1.4/1.). 2022 yilinda

Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda anlagmali oldugumuz iiniversitelerden

fakiiltemize toplam 12 6grenci gelmistir (Ek TS 7.1.4/2.). Ayrica fakiiltemizden 4 6gretim

iiyesi de Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi faaliyeti gostermistir (Ek TS 7.1.4/3.).

1S.7.1.5. Ogrencilerini ulusal/uluslararasi égrenci degisimi konusunda bilgilendirmis

olmalidur.

1. Smuf &grencilerine yonelik diizenlenen Uyum Giinii Etkinliginde Fakiiltemiz Erasmus
Koordinatorii tarafindan Erasmus+ programi tanitimi gerceklestirilmis, ayrica tiim

ogrencilerimize yonelik de tanitim ve bilgilendirme etkinligi diizenlenmistir (Ek TS 7.1.5/1.).

1. Simif Kariyer Planlama Dersi kapsaminda da hem ulusal hem de uluslararas1 Ogrenci Degisim

Programlar1 (Erasmus+, Mevlana, Farabi, Orhun) hakkinda bilgiler aktarilmaktadir (Ek TS
7.1.5/2.).

T1S.7.1.6. Engelli ogrencilerin mekan, egitim- ogretim ve sosyo-kiiltiirel erisim ve

ihtiyaclarini saglayacak sekilde gerekli diizenlemeleri saglamis olmalidr.
Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir.

GS.7.1.1. Egitim prograninin miimkiin olan en erken doneminden itibaren ogrencinin hasta

ve toplum ile temasina firsat sunmalidir.

1., 2. ve 3. Smif Koruyucu Dis Hekimligi koridor dersi kapsaminda agiz hijyeni egitimi, hasta
motivasyonu, yasam kalitesi ve diyet analizi gibi uygulamalar1 gergeklestiren 6grencilerimiz 6.
yartyll itibariyle (3. Sinif Bahar donemi) farkli kliniklerde egitimlerine baglamaktadirlar.
Topluma hizmet dersi kapsaminda 1. ve 2. Smif Ogrencilerimiz 6gretim {iyelerinin
danismanliginda sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmektedir. Bu kapsamda 2021-2022
Egitim-Ogretim yilinda 45 olan dgrenci sosyal sorumluluk projesi, 2022-2023 Egitim-Ogretim
yilinda 51°e yiikselmistir (Ek TS 2.4/1.).

GS.7.1.2. Geleneksel preklinik egitiminin (fantom c¢ene, model) yanminda, uzaktan ve
bilgisayar destekli egitim ve simiilasyon sisteminin kullanildig1 preklinik laboratuvarlari,
donamimli Temel Tip Bilimleri laboratuvart ve simiile/standardize hastalar ile egitim

olanaklart saglamig olmaldir.
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2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1, Bahar donemi itibariyle tiim Anabilim dallarinm 3. Sinif klinik
uygulama derslerini istasyon modeli uygulayarak gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. 3. Sinif
Agiz, Dis ve Cene Hastaliklar1 Cerrahisi, Endodonti, Pedodonti, Periodontoloji ve Restoratif
Dis Tedavisi Klinik egitiminde uygulanacak istasyon modeli detaylar1 2022-2023 Egitim
Ogretim yili Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Preklinik ve Klinik Egitim Isleyis
Algoritmasinda agiklanmistir (Ek TS 2.4/9.).

2022-2023 Egitim-Ogretim programinda Dis Hekimliginde Dijital ve ileri Uygulamalar
zorunlu dersi eklenmis olup, ders kapsaminda Dijital klinik imkanlarinin aktif olarak kullanimi

(derslerde dijital klinikten canli yayin uygulamasi vb.) hedeflenmektedir (Ek TS 5.3/1.)

GS.7.1.3. Ogrenciler icin bilimsel arastirma yapmaya yonelik egitimi, gerekli alt yapt ve

olanaklart saglamig olmaldur.

2021-2022 yili Bahar déneminde Bitirme Projesi I dersinde 4, Bitirme Projesi II dersinde 12
Ogretim tiyesi gorevlendirilmis ve toplam 36 6grenci bu dersleri Se¢meli olarak tamamlamistir

(Ek GS 7.1.3/1.). 2021-2022 Y1il1 5. smif 6grencimizin danigman 6gretim {iyeleri ile bitirme

projesi kapsaminda gerceklestirdigi calismanin poster sunumu, 29. izmir Dis Hekimleri Odas1

Bilimsel Kongresi’nde 'En Iyi Arastirma Odiilii’ almistir (Ek GS 7.1.3/2.). 2022-2023 Egitim-

Ogretim yili, Bitirme Projesi 1 dersinde 22, Bitirme Projesi II dersinde 12 dgretim {iyesi

gorevlendirilmis olup, Bahar doneminde ders se¢imi 6grencilere sunulacaktir (Ek GS 7.1.3/3.).

2022-2023 Egitim-Ogretim yili icin Dis Hekimliginde Epidemiyoloji, Arastirma
Planlama ve Uygulama dersinde birden fazla 6gretim iiyesi gorevlendirilmis, ders igerigi

epidemiyoloji, biyoistatistik ve veri analizi gibi konu bagliklar1 eklenerek gilincellenmistir (Ek

GS 7.1.3/4.).

2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme programi 2022 yil1 1.
Doénem Cagrisinda fakiiltemizden toplam 20 6grencinin &gretim iiyeleri danigmanliginda
hazirladiklar1 projeleri destek hakki kazanmustir. Ayrica 2209-B Universite Ogrencileri

Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi kapsaminda fakiiltemizden 4 proje destek

kazanmistir (Ek TS 2.5/5.).

4-6 Kasim 2022 tarihlerinde Izmir Dis Hekimleri Odasi tarafindan diizenlenen 29. iZDO

Bilimsel Kongresine fakiiltemiz ogrencilerinden 39 kisi i¢in {icretsiz katilim destegi

saglanmistir (Ek TS 2.5/4.).
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Teknofest 2023 Hazirliklar1 kapsaminda yarigmaya basvuruda bulunacak fakiiltemiz
goniillii 6gretim tiyeleri ve dgrencilerine yonelik bilgilendirme toplantist diizenlenmistir (Ek

GS 7.1.3/5.). Fakiiltemiz takimlar1 2023 Teknofest'e Saglik Alaninda proje basvurularini
gerceklestirilmistir (Ek TS 2.5/6.).

25.11.2022 tarihinde 4. ve 5. simf 6grencilerimizi dental firmalarla bir araya getirmek

amactyla 1. Ogrenci-Sektdr Bulugmast' etkinligi gerceklestirilmistir (Ek GS 7.1.3/6.).

7.2. Mali Olanaklar

71S.7.2.1. Egitsel alt yap: ve olanaklarin siirdiiriilmesi, gelistirilmesine yonelik mali

planlamalari ve kaynaklar: olmalidir.

Fakiiltemiz biitcesi, Maliye Bakanliginca Rektorliige tahsis edilmis olan biitceye dahil olup,
2021 yilina gore artis saglanmis ve 2022 yili i¢in Egitim amaciyla kullanilmak {izere biitce

aktarimi gergeklestirilmistir (Ek TS 7.2.1/1.). Ogrencilerimizin klinik uygulamali egitiminde

kullanilan dental ekipmanlar, Fakiiltemiz tarafindan saglanmaktadir.

GS.7.2.1. Ulusal/uluslararasi égrenci degigsimi konusunda ogrencilere mali destek imkani

sunmus olmalidir.

Ege Universitesi Rektorliigii tarafindan Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Programi kapsaminda

2022 yilinda Fakiiltemizden hak kazanan12 6grenciye aylik hibe saglanmistir (Ek TS 7.1.4/1.).
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8. YONETIM ve YURUTME

T1S.8.1. Yonetim yapisini, organizasyon semasint ve iiniversite ile iliskilerini tanimlamig
olmaldur.

78.8.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve égrencilerin karar verme siireglerine

katthimini saglamig olmaldur.

Egitim yonetimi ile ilgili komisyonlarda Anabilim dallarindan 6gretim iiyeleri yer almaktadir.
Ayrica Fakiiltemizin 6grenci odakli egitim yaklasimi kapsaminda; Egitim ve Kalite Yonetimi
ile ilgili komisyonlarda ve Fakiilte Yonetim Kurulunda 6grenci temsilcisi bulunmakta ve ilgili
toplantilara katilim1 saglanmaktadir. Yillik tiye giincellemeleri gerceklestirilmekte ve giincel

bilgiler web sayfasinda yer almaktadir®.
T8.8.3. Egitim yonetimi organizasyon semalarint olusturmusg ve duyurmus olmalidir.

Fakiiltemiz Mezuniyet Oncesi Egitim Y&netimi giincel semas1 kurumsal internet sayfamizda
paylasilmaktadir* Fakiiltemiz Egitim Programi ve Miifredatina yonelik iyilestirme ve
diizenleme calismalarinin Egitim Komisyonu tarafindan siirdiiriilmesi nedeniyle, ‘Miifredat

Gelistirme Komisyonu’ fesh edilmistir (Ek TS 2.3/1.). 2022 yilinda Egitim

Koordinatorliigiinde gorev degisikligi gerceklesmis, Egitim Koordinatorii, Egitim Koordinator
Yardimeisi/Klinik Koordinatérii ve Egitim Koordinatdr Yardimcisi/Klinik Koordinator

Yardimcist atamalart yapilmistir (Ek TS 2.3/2.). Gorev degisiklikleri ve yapilan yeni

gorevlendirmeler dogrultusunda komisyon bilgileri giincellenmistir.

TS8.8.4. Yonetici kadrolar: ve yonetim kurulu iiyeleri dis hekimligi fakiiltesi mezunu olmali
ve egitim deneyimine sahip olmalidir.
718.8.5. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amac ve hedefler dogrultusunda

diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak ve uygulamak konusunda ozerklige sahip olmaldir.

Fakiiltemiz egitim programi ve miifredat igerigi i¢ ve dis paydas goriisleri, yeni ve eski mezun
program c¢iktilarina yonelik geri bildirimleri dogrultusunda her y1l Egitim Y 6netiminde gorevli
komisyonlar ve Dekanligimizin ¢aligmalar1 ile olusturulmakta ve Senato onayina

sunulmaktadir. 2022-2023 egitim plan1 da bu sekilde olusturulmustur (Ek TS 2.3/4.). 2023-

2024 Egitim miifredat: belirlenmesi dncesinde de i¢ ve dis paydas katilimli egitim toplantisi

diizenlenmesi planlanmaktadir (Ek TS 2.3/6.).
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T8S.8.6. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir kayit ve argiv sistemi kurmusg

olmalidur.

Egitim ile ilgili komisyonlara ait belge ve dokiimanlar basili olarak arsivlenmekte, ayrica
dokiimanlarin yillik dijital ortama aktarimi gerceklestirilmektedir. Egitim Koordinatorligi
Biriminin yazigmalar1 iniversitemizin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile
gerceklestirilmektedir. 2022 yilinda ayrica ihtiyag halinde (yazigmalar, kayit ve anket
uygulamalar1) kullanmak i¢in giincel e-posta hesab1 ve depolama alani da olusturulmustur (Ek
TS 8.6/1.). Egitim Yonetimi ile ilgili komisyonlara ait karar ve ek dokiimanlar1 haricinde,
Egitim ile ilgili faaliyetlere iliskin bilgilendirmeler Dekan, Dekan Yardimcisi, Egitim
Koordinatorii, Egitim Koordinator Yardimcisi/Klinik Koordinatorii ve Egitim Koordinatdr
Yardimeisi/Klinik Koordinatér Yardimeist ve Ogrenci Isleri Birimi temsilcisinin katildigt

‘Egitim Toplantilarinda’ gergeklestirilmekte ve kanitlari ile kayit altina alinmaktadir (Ek TS
2.3/3)).

T8.8.7 Klinik egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve égretim elemanlarinin
karsilikly gorev ve sorumluluklary, iliskileri tanimlamis olmalidir.

78.8.8. Olagan disi durumlarda egitimin siirdiiriilmesini saglayacak stratejiler belirlemig
olmaldur.

7S8.8.9. Egitim yonetiminde gorev yapanlar egitici egitim progranmina katilmis olmalidur.

Egitim yonetiminde bu y1l yeni gorev alan Egitim Koordinator Yardimcisi/Klinik Koordinator

Yardimcisinin sertifikalar1 ekte sunulmus tur (EkK TS 8.9/1.).

GS.8.1. Egitim ve saglhk hizmeti alamindaki iglevleri ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
kurum, kurulus, meslek orgiitleri ve/veya sivil toplum kuruluglart ile yapict bir etkilegim

icinde olmalidur.

Ag1z-Dis Sagligi haftas1 etkinlikleri kapsaminda Ege Universitesi Ogrenci Dekanligi,
EBILTEM ve fakiiltemiz isbirligi ile {iniversitemiz dgrencilerine yénelik agiz-dis saghgi
tarama faaliyeti gergeklestirilerek egitim verilmis ve etkinlikte 18 Ogrenci goniillii olarak

faaliyet gostermistir (Ek GS 8.1/1.). ‘Giivenli Giiliisler’ isimli projeye 3. Siuf

ogrencilerimizden 50 kisi dahil olarak agiz-dis saglig1 egitimi ve tarama faaliyeti gdstermistir
(Ek GS 8.1/2.). Ogrenci sosyal sorumluluk projelerinde de fakiiltemiz égrencilerinin toplumun
farkli kesimleri ile etkilesimleri s6z konusudur (Ek TS 2.4/1.). Ayrica 2022 yilinda

Universitemiz ve Izmir il Saghk Miidiirliigii, i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve 11 Emniyet
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Midiirligti arasinda ‘Agiz-Dis Saghigr’ alaninda isbirligi protokolleri imzalanmis olup,

Fakiiltemiz bu kapsamda Sosyal Sorumluluk Projeleri ger¢eklestirecektir (Ek GS 8.1/3.).
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EKLER LIiSTESI

GELISIM RAPORU OZETi

Ek 1. 2022 Gelisim Raporu ve eklerinin oy birligiyle kabuliinii gdsteren Egitim
Komisyonu ve Oz Degerlendirme Kurulu, Fakiilte Kurulu ve Yénetim
Kurulu Kararlar

Ek 2. Fakiiltemiz Ogretim iiyelerine yonelik KEYPS yazilimi egitimi
goriintiileri

Ek 3. Fakiiltemiz personeline yonelik KEYPS yazilimi egitimi goriintiileri

Ek 4. Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2021-2022 Mezuniyet Toreni
bilgisi ve gorlintiileri

Ek 5. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Zorunlu Egitim Programi ve Fakiiltemiz
Program Ciktilari {liskisine Y&nelik Matris

Ek 6. Dekan-Ogrenci temsilcileri goriismesi toplanti tutanag:

Ulusal Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitim Standartlar

Amag ve Hedefler

Ek TS 1.2/1.

Ek TS 2.1/1.

Koordinasyon Komisyonu toplanti tutanaklari
Egitim Programinin Yapis1 ve Igerigi

Ege Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi’nin Egitim, Arastirma ve Hizmet
alanlarindaki amag, hedef, bunlara ait eylem plant ve performans
gostergelerini igeren stratejik plan g¢alismasina ait Egitim Stratejisi

Ogrencilerle paylasilan Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (DUCEP) ile uyumlu 2022-2023 haftalik ders igerikleri

Ek TS 2.1/2.

KEYPS yaziliminda belirtke tablolarinin tamamlanmasina iliskin
fakiiltemiz disindaki anabilim dallarina gonderilen yazi

Ek TS 2.1/3.

KEYPS yaziliminda egiticilere yonelik ‘Belirtke Tablosu Hazirlama,
Soru Hazirlama, Smav Olusturma vb’ videolar: ekran goriintiisii ve
duyurulart

Ek TS 2.1/4.

Agiz Dig ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Endodonti,
Ortodonti, Pedodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif
Dis Tedavisi anabilim dallar1 i¢in Fakiiltemiz egitim miifredatinda yer
alan DUCEP dis1 Genisletilmis Egitim Programi (GEP) konu basliklarinin
belirlenmesine yonelik toplanti tutanaklari

Ek TS 2.3/1.

Miifredat Gelistirme Komisyonu feshine yonelik toplanti tutanagi ve
Fakiilte Yonetim Kurulu Karari
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Ek TS 2.3/2.

Egitim  Koordinatorii, Egitim  Koordinatér  Yardimcisi/Klinik
Koordinatorii ve Egitim Koordinatdr Yardimcisi/Klinik Koordinator
Yardimcisi gorevlendirmeleri

Ek TS 2.3/3. Egitim Toplantis1 6rnek tutanak ve ekleri

Ek TS 2.3/4. Fakiiltemiz 2022-2023 yil1 Egitim Plan1 ve Senato onay karari

Ek TS 2.3/5. Revize edilen (Taslak) Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-
Ogretim Yonergesine iliskin anabilim dallarinin gériisleri ve kurul
kararlar1

Ek TS 2.3/6. I¢ ve dis paydas katilimli Egitim Toplantisi igin génderilen davet yazilari

Ek TS 2.4/1. Ogrenci sosyal sorumluluk projeleri (proje adi, danisman 6gretim iiyesi,
proje onay kodu) listesi

Ek TS 2.4/2. Koruyucu Dis Hekimligi ve Toplum Agiz, Dis Sagligi 1, 2 ve 3 ders
icerikleri

Ek TS 2.4/3. Koruyucu Dis Hekimligi 2. sinif dersi kapsaminda hazirlanan 6rnek video
odev goriintiileri

Ek TS 2.4/4. 3. Smif Koruyucu Dis Hekimligi dersi aktif 6grenme “Flip Classroom”
gruplari listesi

Ek TS 2.4/5. Koruyucu Dig Hekimligi dersi vaka sunumu 6rnekleri ve geri bildirimleri

Ek TS 2.4/6. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili, Bahar doénemi 5. Simflar 6grenci
merkezli egitim (6grenciler tarafindan hazirlanan seminer, olgu sunumu,
odev, literatiir saati vb) seminer programi

Ek TS 2.4/7. 2022-2023 Egitim-Ogretim y1l1, Giiz donemi 5. Simiflar 6grenci merkezli
egitim (Ogrenciler tarafindan hazirlanan seminer, olgu sunumu, 6dev,
literatiir saati vb) seminer programi

Ek TS 2.4/8. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili yaz déneminde 3. siif dgrencilerimizin
klinik egitimi almalarina yonelik Fakiilte Kurulu karar1 ve Senato onay1

Ek TS 2.4/9. Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili
Preklinik/Klinik Egitim Isleyis Algoritmasi, Olgme-Degerlendirme
Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Fakiilte YoOnetim Kurulu onay
kararlar1

Ek TS 2.5/1. 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Dénemi Ders Programlari,
Egitim Komisyonu ve Fakiilte Yonetim Kurulu onay1

Ek TS 2.5/2. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili ‘Uyum Giinii’ etkinlik programi ve
fotograflar

Ek TS 2.5/3. ‘Dis Hekimliginde Dijital Cag’ konulu uluslararasi 6grenci sempozyumu

programi ve fotograflari
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Ek TS 3.2/1.

Ek TS 2.5/4. 29. iZDO Bilimsel Kongresine iicretsiz katilan dgrencilerin listesi

Ek TS 2.5/5. 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi ve 2209-B
Universite Ogrencileri Sanayiye Y&nelik Arastirma Projeleri Destegi
Programi 2022 Yili 1. Donem Cagris1 Destek Hakki Kazananlar Listesi

Ek TS 2.5/6. Teknofest 2023 takimlar1 proje bagvuru drnekleri

Ek TS 2.5/7. Teknopark ve Girisimcilik konulu etkinlik afisi ve fotograflari

Ek TS 2.6/1. 2022 yili Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi katilimci listesi ve sertifika
ornekleri

Ek TS 2.7/1. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili ‘Uyum Giinii’, 1. Sinif geleneksel ‘Beyaz
Onliik Giydirme Toreni’ etkinlik fotograflari

Ek TS 2.8/1. 2021-2022 Egitim-Ogretim yili egitim performans gostergelerine iliskin
Egitim Komisyonu toplant1 tutanagi

Ek TS 2.9/1. Bilgi Islem Birimi-Hasta Bilgi Yonetim Sistemi boliimler bazinda gelir
dagilim ¢iktist

Ek TS 2.10/1. 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda egitim-6gretimin planlanmasina
iliskin Senato karar1

Ek TS 2.10/2. Sinifta Mezun var etkinlik afis 6rnegi ve fotograflari

Ek GS 2.1/1. 1. Tiirk-Ozbek Uluslararas1 Kongresi 6grenci katilim bilgisi ve fotografi

Ek GS 2.2/1. Ders ve Egitici geri bildirimlerine KEYPS yazilimi {iizerinden
ulagilabilecegine iligkin anabilim dallarina génderilen yaz1

Ek GS 2.2/2. Egitim Progranmi Tasarimi, Giincelleme ve Izleme Komisyonu
Karar ile hazirlanan ve anabilim dallarma iletilen klinik egitim geri
bildirim raporlari

Ek GS 2.2/3. Mezun Komisyonu tarafindan hazirlanan ve Egitim Programi Tasarimi,
Giincelleme ve Izleme Komisyonuna sunulan 2018-2019 eski mezun ve
2021-2022 yeni mezun anket sonuglar1 ve raporu

Ek GS 2.2/4. Egitim Prograni Tasarimi, Giincelleme ve Izleme Komisyonu tarafindan
2018-2019 eski mezun ve 2021-2022 yeni mezun anket sonug ve
raporlarina yonelik Dekanliga sunulan 6neri yazisi

Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili
Olgme ve Degerlendirme Olgiit ve Yontemleri, Olgme-Degerlendirme
Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Fakiilte YoOnetim Kurulu onay
kararlar1
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Ek TS 3.3/1.

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Preklinik ve Klinik Egitim
Degerlendirme Formlari

Ek TS 3.4/1.

KEYPS yaziliminda sinav sorular1 zorluk ve ayirt edicilik analizi ekran
goruntisi

Ek TS 3.4/2.

2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda KEYPS ile uygulanan 4. ve 5. Simf
Klinik Sonu smav takvimi

Ek TS 3.4/3.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda KEYPS ile uygulanan 4. Simif Klinige
Giris ve 5. Sinif Klinik Sonu sinav takvimi

Ek TS 3.4/4.

Ege Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig, tablet teslim tutanag

Ek TS 3.4/5.

2021-2022 Egitim-Ogretim yili Bahar donemi smav takvimi ve smav
uygulama sekli

Ek TS 3.4/6.

2022-2023 Egitim-Ogretim yili sinav uygulama sekline iliskin anabilim
dallarina gonderilen resmi yazi

Ek TS 3.4/7.

2022-2023 Egitim-Ogretim yili Giiz dénemi sinav takvimi ve smav
uygulama sekli

Ek TS 3.4/8.

KEYPS yaziliminda belirtke tablosu hazirlama, 6grenim hedefi yazma
ve soru hazirlamaya yonelik egitici egitimi etkinlik bilgisi ve goriintiileri

Ek TS 3.4/9.

Egitim Yonetimi Sorumlulari, Sinif Koordinatorleri ve Egitim
Danismanlari, Bilgi Islem Birimi ve Ogrenci Isleri Birimi personeli ve
Anabilim Dal1 sekreterlerine kullanici islem ve yetkileri 6zelinde
uygulamali KEYPS egitimi etkinlik bilgisi ve goriintiileri

Ek TS 3.5/1.

KEYPS yaziliminda sinav sonrasi ‘notun goriilmesi’ ve ‘hatali
yanitlarin’ goriilmesi secenekleri ekran goriintiileri

Ek TS 3.5/2.

Ege Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi 4. ve 5. Smmf Ogrenci
Bilgilendirme Rehberi’ ve 'Ege Universitesi Dishekimligi Fakiiltesi 4. ve
5. Smuf Egitim Algoritmasi’ ve preklinik smiflar i¢in hazirlanan
‘Bilgilendirme Rehberi ve Egitim Algoritmast’ ve paylagim bilgisi

Ek TS 3.5/3.

Preklinik ve Klinik Egitim Oncesi Pandemi Kurallar1 ve Enfeksiyon
Kontrolii egitim tarihleri, igerigi ve KEYPS yazilimda uygulanan
'Preklinik/Klinik Egitim Oncesi Pandemi Kurallari ve Enfeksiyon
Kontrolii” sinavlar1 ekran goriintiileri

Ek TS 3.6/1.

Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan diizenlenen Olgme ve
Degerlendirme egitimi etkinlik fotografi ve katilimei sertifikalari

Ek GS 3.1/1.

2022-2023 yilinda KEYPS yazilimi ile uygulanan Mezun Yeterlik sinav
bilgisi, goriintiileri ve dereceye giren dgrenciler ddiil toreni goriintiisii
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Ek. TS 4.1./1. 2022 yili Dekan-Ogrenci Bahar Yiiriiyiisii etkinlik fotograflari

Ek TS. 4.1/2. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Dekan-Ogrenci Sohbetleri bilgisi ve
fotograflar

Ek. TS 4.1/3. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili ‘Egitim Y6netimi-Ogrenci Bulusmalarr’
bilgisi ve fotograflari

Ek TS 4.1/4. Dekan-Temsilci goriismelerinin her ayin son Cuma giinii
gerceklestirilmesine iliskin Egitim Toplantis1 karari

Ek TS 4.1/5. Ogrenci yazisma gruplari 6rnek paylasimlart

Ek TS 4.1/6. Egitim Y&netimi ve Uluslararast Iliskiler Koordinatérii- Yabanct Uyruklu
Ogrenci Goriismesi bilgisi ve etkinlik fotograflari

Ek TS 4.1/7. Akademik Damgmanlk Sistemi ‘Akademik Danmisman’ ve ‘Ogrenci’
Anket Sonuglari

Ek TS 4.1/8. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Akademik Danismanlik Sistemi Isleyis
Revizyonu

Ek TS 4.1/9. Anabilim Dallarindan iletilen Ogretim Uyelerinin Bildirdigi "Ogrenci
Akademik Danigmanlik Saatleri"

Ek TS 4.2/1. Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Degerlendirme Formu 6rnekleri

Ek GS 4.1/1. 1. Geleneksel Pilav Giint etkinligi 6grenci katilimi bilgisi ve etkinlik
fotograflar

Ek GS 4.1/2. 2022-2023  Egitim-Ogretim  yii  ‘Uyum  Giinii’  kapsaminda
gerceklestirilen Akran Dayanismasi Projesi bilgilendirme sunumu, Akran
Dayanigmasi 6grenci eslestirme listesi, 6rnek grup yazigsmalari

Ek GS 4.1/3. 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Universite Yasamma Gegcis Dersi
kapsammda 1 Smf Ogrencileri-Anabilim Dali Baskanlar1 tanitim
etkinligi bilgisi ve fotograflari

Ek GS 4.1/4. Dekanlik tarafindan gérevlendirilen spor takimlart sorumlulari

Ek GS 4.1/5. Fakiiltemiz orkestra ve tiyatro toplulugu calismalar bilgisi ve etkinlik
fotograflar

Ek GS 4.1/6. Fakiiltemiz 6grenci topluluklarina kayitl: 6grenci listesi

Kalite Gelistirme Siirecleri

Ek TS 5.1/1.

2020-2021 Egitim-Ogretim y1li performans gostergeleri degerlendirmesi
Egitim Komisyonu karar1
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Ek TS 5.1/2.

2021-2022 Egitim-Ogretim y1li performans gostergeleri degerlendirmesi
Egitim Komisyonu karar1

Ek TS 5.1/3. 2021-2022 yili performans gosterge sonuglari

Ek TS 5.1/4. ‘Burs imkani saglanan ogrenci orant’ performans gostergesi igin
diizenlenen ‘Diizenleyici Onleyici Faaliyet (DOF)’ formu

Ek TS 5.1/5. Fakiiltemiz 2022 yili EGEVIDO verileri ile 2023 hedefleri

Ek TS 5.1/6. 2022 Yilina ait Fakiiltemiz Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu Tutanagi

Ek TS 5.1/7. Ogretim  Uyelerine  Yurtdigt  Sozli  Sunum  ve  Davetli
Konusmaci/Konferans Etkinlikleri Destegine Iliskin Y&netim Kurulu
karar1

Ek TS 5.1/8. Universitemiz ~ Rektorliigii  tarafindan  akademik  faaliyetleri
degerlendirmek tizere gerceklestirilen etkinlik fotograflar1 ve 6gretim
elemanlarina sunulan tebrik yazilar1 6rnekleri

Ek TS 5.1/9. Haftalik i¢ degerlendirme kararina iliskin Enfeksiyon Komitesi toplanti
tutanagi

Ek TS 5.1/10. Hasta deneyim anketi sonuglarina yonelik 2022 yili igerisinde agilan
‘Diizenleyici Onleyici Faaliyet (DOF)’ 6rnek formu

Ek TS 5.1/11. Saglik Bakanligi Kurumsal Kalite Sistemi (KKS) Degerlendirme Karnesi
ekran goriintiisii

Ek TS 5.1/12. | internet Randevu Sistemi ekran goriintiisii

Ek TS 5.1/13. Bina giris katinda yer alan kliniklerde engelli bireylerin kullanimi i¢in
diizenlenmis tinitlerin fotografi

Ek TS 5.3/1. ‘Dis Hekimliginde Dijital ve ileri Uygulamalar’ dersi gorevlendirmesi ve
ders plani

Ek TS 5.3/2. Dijital Klinik hizmete agilis paylasimi ve haberi

Ek TS 5.3/3. ‘Topluma Hizmet Uygulamalar1 I, IT” ders igerigi

Ek TS 5.3/4. ‘Temel T1bbi Beceriler’ dersi gorevlendirmeleri ve ders igerigi

Ek TS 5.3/5. 3. Sinmif Agi1z Histolojisi ve Embriyolojisi dersi ‘Entegre Oturum’ bilgisi
ve fotograflari

Ek TS 5.3/6. Tip Fakiiltesi Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 ile gerceklestirilen toplanti
icerigi ve fotograflar

Ek TS 5.3/7. ‘Anestezi Cene Modeli’ alinmasma yonelik 6n calisma kapsaminda

gergeklestirilen ¢evirim i¢i toplant1 goriintiileri

53



Ek TS 5.3/8.

2021-2022 Egitim-Ogretim yil1 Bahar donemi ‘Ders’, ‘Egitici’ , ‘4. ve 5.
Siif Klinik Egitim’ geri bildirimleri, Egitim Programi Tasarimu,
Giincelleme ve Izleme Komisyonu toplanti tutanagi, anabilim dallarina
iletilen yaz1 ve yanitlar

Ek TS 5.3/9. Ortodonti Anabilim Dali Klinik Egitimi geri bildirim sorularinin
revizyonuna ydnelik Egitim Programi Tasarimi, Giincelleme ve Izleme
Komisyonu toplant1 tutanagi

Ek TS 5.4/1. Farkli klinik egitimler swrasinda doldurulmus ‘Klinik Egitim
Degerlendirme Formu’ 6rnekleri

EK TS 5.4/2. Sinav geri bildirimine yonelik KEYPS yazilimi ekran goriintiileri

Akademik ve Idari Kadro

Ek TS 6.2/1. Rektorliige iletilen kadro talebine iligkin Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Ek TS 6.3/1. Rektorliigiimiiziin Universitemiz Kurumsal Is Yiikii Analizi’ne ydnelik
caligmasina ait yazigmalar

Ek TS 6.4/1. Akademik Yiikselme ve Atanma On Degerlendirme Komisyonu 6rnek
formlar1

Ek TS 6.7/1. 2022 yil1 yurt i¢i ve yurt dig1 gérevlendirme listesi

Ek TS 6.9/1. Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali, 15-16 Mart 2022 Olgme-
Degerlendirme Egitimi Geri Bildirim Raporu

Ek GS 6.1/1. 2022 yil1 Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi katilimer listesi

Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Ek TS 7.1.1/1. | 2022-2023 Egitim-6gretim y1ilt Oncesi hazirliklar, amfi ve dersliklerin
giinlik kontrolii i¢in personel gorevlendirilmesine iligkin Egitim
Toplantis1 tutanagi

Ek TS 7.1.2/1. | Ogrenciler igin yeni bir sosyal alan hazirlik ¢alismasina iliskin
bilgilendirmeye dair Egitim Toplantis1 tutanagi

Ek TS 7.1.4/1. | 2022 yili Erasmus+ 0grenim hareketliliginden faydalanan 6grencilerin
listesi ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii yazismalar

Ek TS 7.1.4/2. | 2022 yil1 Erasmus+ 6grenim hareketliligi kapsaminda Fakiiltemize gelen
ogrencilerin listesi ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii yazismalar

Ek TS 7.1.4/3. | 2022 y1il1 Erasmus+ Ders Verme Hareketliliine katilan 6gretim iiyelerine
ait yazigmalar

Ek TS 7.1.5/1. | Erasmus+ programi tanitimina yonelik bilgi, afis ve fotograf




Ek TS 7.1.5/2. | Kariyer Planlama Dersi haftalik programi

Ek GS 7.1.3/1. | 2021-2022 Egitim-Ogretim yili ‘Bitirme Projesi 1, I’ ders
gorevlendirmeleri

Ek GS 7.1.3/2. | Bitirme projesi kapsaminda gergeklestirilen ¢aligmaya ait poster sunumu
ve odiil bilgisi, 6diil belgesi

Ek GS 7.1.3/3. | 2022-2023 Egitim-Ogretim yili ‘Bitirme Projesi I, I’ ders
gorevlendirmeleri

Ek GS 7.1.3/4. | 'Dis Hekimliginde Epidemiyoloji, Aragtirma Planlama ve Uygulama I ve
I’ ders gorevlendirmeleri ve ders igerigi

Ek GS 7.1.3/5. | Teknofest 2023 bilgilendirme toplantisi bilgisi ve fotograflar

Ek GS 7.1.3/6. | 1. Ogrenci-Sektdr Bulusmast etkinlik bilgisi, afisi ve fotograflart

Ek TS 7.2.1/1. | Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6denek bilgisi

Y Onetim ve Yiritme

Ek TS 8.6/1. Egitim Koordinatorliigii giincel e-posta hesabi ekran goriintiisii

Ek TS 8.9/1. Egitim Koordinatér Yardimcisi/Klinik Koordinatér Yardimcisinin
sertifikalar1

Ek GS 8.1/1. Ogrenci katilimli ag1z-dis saghi@1 tarama faaliyeti fotograflar1 ve goniillii
ogrenci listesi

Ek GS 8.1/2. Ogrenci katilimli sosyal sorumluluk projesi sonug raporu

Ek GS 8.1/3. Ege Universitesi Rektorliigii, Izmir Il Emniyet Miidiirliigii, izmir {1 Saglik

Miidiirliigii ve Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii arasinda imzalanan is
birligi protokolleri
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