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1 Mahkeme 
Dosyaları ile İlgili 
İşlemler

-Personelin 
mağdur olması,
-Görevde aksaklıklar
-İtibar kaybı,
-Cezai İşlem,
-Soruşturma.

Yüksek

Mahkeme kararına göre davacının mağdur 
edilmemesi ve 30 günlük yasal süre 
içerisinde kararın uygulanmasının 
sağlanması, gerekli bilgi ve belgelerin 
yasal süresi içerisinde zamanında ve 
eksiksiz Hukuk Müşavirliğine 
gönderilmesinin sağlanması, kontrolünün 
ve takibinin yapılması,

-Görevle ilgili mevzuat 
bilgisine sahip olmak,
-Yasak değişiklikleri takip etmek,
-İstenilen bilgi ve belgelereait 
dokümanları hazırlayabiliyor 
olmak
-Mesleki alanda tecrübeli olmak,
-Dikkatli ve özenli olmak,
-EBYS sistemi hakkında bilgi 
sahibi olmak,

2 Bilirkişi Dosyaları 
ile İlgili İşlemler

-Personelin mağdur 
olması,
-Görevde aksaklıklar
-İtibar kaybı,
-Cezai İşlem,
-Soruşturma.

Yüksek

Bilirkişi görevlendirme yazışmalarının 
yasal süresi içerisinde dikkatli ve özenli 
yapılması, kontrolünün ve takibinin 
yapılması,

-Görevle ilgili mevzuat 
bilgisine sahip olmak,
-Mesleki alanda tecrübeli olmak,
-Dikkatli ve özenli olmak,
-EBYS sistemi hakkında bilgi 
sahibi olmak,

3
Disiplin İşlemleri

-Kurum itibar kaybı,
-Kamu zararı,
-Personelin hak kaybı,
-Mali ve özlük hak kaybı,
-Görevin aksaması,

Yüksek
Soruşturmanın yasal süresi içerisinde 
tamamlanması, soruşturma komisyonu 
tarafından istenen bilgi ve belgelerin doğru 
şekilde hazırlanması ve kontrolünün 
sağlanması, Disiplin cezalarının PBYS, 
Kamu E-Uygulama ve YÖKSİS 
sitemlerine zamanında ve doğru girilmesi, 
disiplin cezasının ilgili birimlere 
zamanında bildirilmesi,

-Görevle ilgili mevzuat 
bilgisine sahip olmak ve yasal 
değişiklikleri takip etmek,
-Mesleki alanda tecrübeli olmak,
-Dikkatli ve özenli olmak,
-PBYS, Kamu E-Uygulama ve 
YÖKSİS sistemleri hakkında bilgi 
sahibi olmak,
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4

Satın Alma İşlemleri

(İhale)

-Görevde aksaklıklar,
-Mali sorumluluk,
-Kurum itibar kaybı,
-Soruşturma,
-Kamu zararı,

Yüksek Satın almalarda saydamlığı, rekabeti, eşit 
muameleyi, güvenirliliği, gizliliği, 
kamuoyu denetimini, ihtiyaçların uygun 
şartlarla zamanında karşılanmasının 
sağlanması, düzenlenen ödeme emri,
harcama talimatı ve ilgili belgelerin 
kontrollerinin yapılarak  zamanında  ve  
eksiksiz  Strateji Geliştirme
Daire Başkanlığına teslim edilmesi,

-Görevle ilgili mevzuat bilgisine
sahip olmak,
-Yasak değişiklikleri takip etmek,
-Mesleki alanda tecrübeli olmak,
-Dikkatli ve özenli olmak,
-İşi sahiplenmesi,
-İşi yapabilme yeteneğine sahip
olmak,

*   Risk düzeyi görevin ve belirlenen risklerin durumuna göre Yüksek, Orta veya Düşük olarak belirlenecektir.
** Alınması Gereken Kontroller ve Tedbirler

HAZIRLAYAN

Birol Yenice
Fakülte Sekreteri

ONAYLAYAN

Prof. Dr. Nazan ERSİN
Dekan




