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HARCAMA BiRIiMI : Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhgi

gorevli personelin se¢imi ve
denetlenmesini saglamak

yapilan islerde aksamalarin
yasanmasi ve hak kaybi

ALT BiRIiM : Dekan Yardimcisi
Sira Hassas Gorevi Olan Risk Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
N Hassas Gorev Personelin Diizevi* Getirilmemesinin (Ahnmasi Gereken Onlemler
0 Unvani/Adi Soyadi y Sonuclar) veya Kontroller)
Egitim 6gretimin aksamast,
) Akademik faaliyetlerin
2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim aksamasi,
Kanununun 4. ve 3. Yiiksek Kurumsal hedeflere flgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme
1 | Maddelerinde belirtilen Prof.Dr.Tijen PAMIR ulagmada aksakliklar et vee &
amag ve ilkelere uygun yasanmasi, yoniinde gerekli ¢alismalarin tamamlanmasi
hareket etmek Kurumsal temsil ve
etkinlikte sorunlar
yaganmasi
Dekanin bulunmadigi
zamanlarda Fakiilte
Akademik Kurulu, Fakiilte .. Kurumsal temsil ve .
2 | Kurulu ve Fakiilte Yénetim | Prof.Dr.Tijen PAMIR Yitksek yetkinlikte sorunlar Zamaninda kurullara baskan'hk ctmek avdma planlama ve diger
Kurulu gibi kurullara yasanmast dekan yardimcilariyla koordinasyon saglamak
bagkanlik etmek
Egitim ¢alismalarimin
yiiriitilmesi, fakiilte Mezuniyet dncesi ve sonrast | Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli
3 ihtiyaglarinin kargilanmasi, Prof.Dr.Tijen PAMIR Yiiksek egitim-6gretim islerinde diizenlemelerin yapilmasi
gorevli personelin se¢imi ve o aksamalarin yaganmasi ve Giinliik rutin kontrollerin yapilmasini denetlemek,
denetlenmesini saglamak hak kayb1 Gerekli uyar1 ve diizenlemeleri saglamak
Arastirma faaliyetlerinin ve
%ﬁii;lzgsfn;;(kﬁ?ilyetlerln Aragtirma ve diger akademik | Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli
4 | ihtiyaglarmin Karsilanmast, Prof.Dr. Tijen PAMIR Yiiksek faaliyetler kapsaminda diizenlemelerin yapilmast

Ginliik rutin kontrollerin yapilmasini denetlemek,
Gerekli uyar1 ve diizenlemeleri saglamak
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HARCAMA BiRIiMI : Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhgi

ALT BiRIM : Dekan Yardimcisi
Hassas Gorevi Olan . Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
Sira . . Risk - - --
N Hassas Gorev Personelin Diizevi* Getirilmemesinin (Ahnmasi Gereken Onlemler
0 Unvani/Adi Soyadi y Sonuclar) veya Kontroller)
Idari islerin yiiriitiilmesi,
fakiilte ihtiyaglarinin Idari islerin aksamast,
5 karsllanmaSI, gor.evll Prof.Dr.Tijen PAMIR Yiiksek Kurumsal hedeflere Bf)l}llil ve 1§1a.r1 binmlerle irtibat icerisinde idari iglerin
personelin se¢imi ve ulagilamamasi, yiiriitiilmesini saglamak
denetlenmesini saglamak Verim diisiikligi
-Is, zaman, hak, kurumsal Gincel bilgilerin takibinin saglanmasi, eksikliklerin giderilmesi
Kanun, Yonetmelik ve giiven ve itibar kaybi, yoniinde egitim alinmasinin saglanmasi
6 | Mevzuatlarin Takibi ve Prof.Dr.Tijen PAMIR Yiiksek -Yanlis islem,
Uygulanma Islemleri -Kaynak israfi,
-Gorevin aksamasi,
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Birol YENICE Prof.Dr.Nazan ERSIN
Fakiilte Sekreteri Dekan
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