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Aydinlik Gelecek” Revizyon No 1
HARCAMA BiRiMi : DiS HEKIMLIGi FAKULTESI
ALT BiRIiM : Hasta Haklar1 / Halkla iliskiler / Bashekimlik Ozel Kalem
Sira Hassas Gorevi Olan Risk Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
N Hassas Gorev Personelin Diizevi* Getirilmemesinin (Ahnmasi Gereken Onlemler
0 Unvani/Adi Soyadi y Sonuclar) veya Kontroller)
-Zaman kayb1 - - P
o Halil TUNCER . L . Bashekimlik Makaminin kurum igi ve dist iletisimini saglamak ve
Baghekimlik Ozel Kalem T o -leme't kalitesinin diismesi, | nevularm diizenlemek, protokol islerini takip etmek, gerekli
1 . . Siirekli Isci Orta N K
Hizmetleri -Gorevin aksamas, yazigmalarin yapilmasini saglamak
Hasta bagvurularinin -Kigisel verilerin yetkisiz Hastanin goriis, dnerileri ve tesekkiirlerinin, sadece isin gerektirdigi
goriis/Oneri/tesekkiir Siirekli isci erisimi kadar kisisel veri talep edilerek dilekge ile EBY'S sistemi {izerinden
Surexli 15¢1
2 alinmasi Asli OZTURK Orta -Kurum itibar kaybi alinmasi ve ilgili birimlere yonlendirilerek sonuglanmasinin saglanmasi
Halil TUNCER
. . irekli fsci -Kurum itibar kayb1 Bagvurularin yasal siiresi igerisinde zamaninda yanitlanmasina dikkat
'C{MEIR ve SABIM Basvuru iuieJQ—l -Gérevin aksamast, edilmesi, bagvuruya iligskin dogru bilgilerin verilmesi ve bilgilerin
3| Islemleri s OZTURK Yiiksek | -Gizli belgelerin agiga kontroliiniin saglamast,
Halil TUNCER
¢ikmast
-Nitelikli 1 eksikligi . - . .
oL _?I;Leslekg)eersl;)vr; anassll 16t Fakiiltenin yazili ve gorsel olarak tanitim i¢in yapilacak faaliyetleri ile,
Sﬁrek.h I§§. 1 -\?anh Gfllen%irme konferans, sdylesi, senlik, kongre, ¢esitli bilimsel ve kiiltiirel faaliyetler
4 Tamitim Faaliveti islemleri Asli OZTURK Orta Y vb. ¢aligsmalarla ilgili organizasyonun ve gerekli duyurularin yapilmasi,
yetls Halil TUNCER bilgi islem biirosu ile ortaklasa sosyal medyada paylagiminin
saglanmasi,
) -Kurum itibar kaybi
Bilimsel ve Kurumsal Stirekli Isci -Zaman kayb1 Fakiilte/Universite biinyesinde diizenlenen sempozyum, seminer,
5 Etkinlik Organizasyonu ve Asli OZTURK Yiiksek -Isin sekteye ugramasi kongre, calistay ve benzeri etkinliklerin mevzuata uygun, planl, etkin
Koordinasyonu Halil TUNCER -Gorevin aksamasi, ve aksakliga mahal verilmeden yiiriitiilmesini saglamak.
) -Kurum itibar kaybi,
6 Agilis ve Mezuniyet iuielglzl"f[;RK Ort -Gorevin aksamas! Egitim yil1 baginda yapilan agilis programinin takviminin
Toreni Islemleri st rta -Hak kayb1 belirl ' i 1 51
Halil TUNCER elirlenmesi, organizasyonun yapilmasinin saglanmasi
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Hassas Gorevi Olan . Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
Sira . . Risk - - =
N Hassas Gorev Personelin Diizevi* Getirilmemesinin (Ahnmasi Gereken Onlemler
0 Unvani/Adi Soyadi y Sonuclar) veya Kontroller)
-Is, zaman, hak, kurumsal
. . . s i itibar kayb1
Kanun, Yonetmelik ve Siirekli Is¢i _guven vel ’ . oo T e e .
7 Mevazuatlarn Takibi ve Asli OZTURK Yiiksek Yanlig 1§lem, GPn?el bllgil.le.rm takibinin saglz}nmash eksikliklerin giderilmesi
- . . -Kaynak israfi, yoniinde egitim alinmasinin saglanmasi,
Uygulanma Islemleri Halil TUNCER -Gérevin aksamast
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alimmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
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