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-Mali sorumluluk,
-Kurum itibar kaybu,
Zeliha DICLE -Hak kaybu, Diizenlenen 6deme emri belgelerinin ve ek evraklarin
AKKAYA -Kamu zararl, kontrollerinin ve imza takibinin zamaninda yapilmasi,
Maas Mutemedi Siirekli 1$Qi ) _idari para cezasl, ilgili kayitlarin diizenli tutulmasi, verilerin sisteme
1 ilemleri Yiiksek -Gorevin aksamasi, girislerinin hatasiz ve zamaninda yapilmasi,
Sedef AKDOGAN -Personelin magdur
Siirekli Isci olmast,
-Sorusturma,
-Gecikme zammi cezasi,
-Kurumsal itibar kaybi, Maag verilerinin (aylik terfi, atama, goreve baglama, unvan
-Mali ve ozliik hak kaybi, | degisikligi vb.) dikkatli, 6zenli ve eksiksiz olarak Kamu
Personel (Akademik, Zeliha DICLE -Kamu zarari, .Harcarna. ve Muhasebe. .Bilisim Sistem% (KBS)’ne
idari ve isci AKKAYA -Gorevin aksamast, 1sler.1mes1? maa§ kolr.ltrollerl.mr.l ya'pllmasl,. eksﬂ( ej/raklarln
2 | Personel) Maas Stirekli Is¢i Yiiksek -Sorusturma te.rvnm edilmesi, guncel. bllgllerm. tal$1b1n1n saglann}ash
Tahakkuk ve Odeme 5 -Mali sorumluluk, d1g?r metas .r‘n?teme.tlerlyle koordmeh calisilmasi, biitce
islemleri Sedef AKDOGAN _Personelin agigimin ongoriilmesi ve tedbir alinmast, maas ta.lhakkuk ve
Stirekli Is¢i magdur olmast, o0deme evraklarinin zamaninda ve eksiksiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmesi,
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-Kurumsal itibar kaybi, Personel aylik emekli keseneklerinin, her ay diizenli olarak
-Mali ve 6zliik hak kaybr, yasal siire icerisinde SGK-KESENEK bilgi sistemine
Zeliha DICLE -Kamu zarari, d%kk.atli ve Ozenli ole'lrak"tahakkukun.un ya.ptlr.llmas1, prim
-idari para cezasi bildirge tahakkuku ile Odeme Emrindeki prim tahakkuk
Emeklilik A,K KAYA i p. ’ miktarlarinin karsilagtirilmasi, 6deme tarihinden itibaren
3 | Kesenekleri ve Icmal Stirekli Is¢i Yiiksek _S(E)rrj;[ﬁlniisamam’ 10 giin igerisinde kesenek bilgi sisteminden bildirim
ildiri i i 5 B apilmasinin saglanmasi, Birim yetkilisinin ayrica siireci
Bildirimiert Islemier Sedef AKDOGAN -Mali sorumluluk, ze?/amh takip al%mda bulundurar;]k kontrol etnzesi,
Siirekli Isci -Personelin
magdur olmasi,
-Kurumsal itibar kaybi, Maas programinda ikramiye ve diger sosyal haklara iliskin
-Mali ve 6zliik hak kaybi, | hesaplamalar yapilip 6demeye esas belgelerin ¢iktilarinin
Zeliha DICLE -Kamu zarari, eksiksiz alinmasi, Odeme Emri Belgesinin dikkatli
Isci Personele ait AKKAYA -Gorevin aksamasi, hazirlanmasi, Gergeklestirme Gorevlisinin ve Harcama
4 Ikramiye ve Diger Stirekli 1$gi Yiiksek -Sorusturma Yetkilisinin imzalarin biitiin ) evraklarda zamaninda
Sosyal Haklarin -Mali sorumluluk, tamamlanmasinin saglanmasi, Odeme Emri Evraklarina
0deme islemleri Sedef AKDOGAN -Personelin varsa maagt etkileyen bilgi degisikliklerine iliskin
Siirekli Isgi magdur olmasi, evraklarda  eklenerek  Strateji ~ Gelistirme  Daire
-Idari para cezast, Baskanligina gonderilmesi, maas tahakkuk ve 6deme
evraklarin eksiksiz olarak gonderilmesi,
Zeliha DICLE AKKAYA -Personelin magdur Mahkeme karar ile ilgili gerekli bilgi ve belgelerin yasal
5 Mahkeme Dosyalar1 | Siirekli Isci 5 Yiiksek olmast, siiresi igerisinde Hukuk Miisavirligine génderilmesinin
ile Ilgili Islemler Sedef AKDOGAN -Gorevin aksamasi, saglanmasi, kontroliiniin ve takibinin yapilmasi,
Siirekli Is¢i -Kurum Itibar kaybi,
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Zeliha DICLE
AKKAYA Maas Programi sistemine personel bilgilerinin aktif ve
6 Maas Durum Belgesi | Siirekli Isci Orta -Personelin magdur zamaninda girilmesi, giincel tutulmasi, personelin talebi
Islemleri olmasi, dogrultusunda veya islem geregi Maas Durum Belgesinin
Sedef AKDOGAN -Gorevin aksamasi, diizenlenmesi, kontrol ve takibinin yapilmasi,
Siirekli Isci
-Kamu zarari,
Zeliha DICLE -Kaynak ve zaman israfi, | Harcama Birimlerinden gelen kisi borcuna ait yazilar ve
AKKAYA -Kurum itibar kaybu, eklerin dikkatle incelenmesi, kigsi borcu hesaplama
7 Kisi Borglari Tahsilat | Siirekli Isci Yiiksek -Gorevin aksamasl, cetvelinde hesaplanan tutarlarin titizlikle incelenerek
Islemleri takibinin ve kontroliiniin yapilmast,
Sedef AKDOGAN
Siirekli Isci
-Kamu zarari, Icra Dairesinden gelen yazilara (en ge¢ 7 giin icinde yerine
. ) -Kaynak ve zaman israfi, | ulasmis olmali) en kisa siirede cevap verilmesi, icra ve nafaka
Zeliha DICLE -Kurum itibar kaybr, dosyalarmin olusturulmast ve takibinin yapilmasi, icra
icra ile Nafak AKKAYA _Gérevin ak kesintilerin diizenli olarak her ay kontroliiniin yapilmasi,
cra ile Nafaka .. P orevin aksamasi, o . )
.. . Surekli Isc1 . maastan kesintisi yapilan tutarlarin maas 6demelerinden sonra
8 Kesinti ve Takip Yiiksek . . . .
. . derhal icra takip dosyalarina islenmesi ve aylik baz da kalan
Islemleri Sedef AKDOGAN icralik bor¢ tutarmnin devamli takip altinda bulundurularak
Siirekli 1$Qi kontrol edilmesi, maas tahakkuk ve 6deme donemlerinde ilgili
kesintilerin yapilarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ile
koordineli olarak ilgili dosyaya gonderiminin saglanmasi,
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-Kaynak ve zaman israfi, | Sendika Uyelik formlarmin eksiksiz alinmasi, Sendika
. . -Personelin magdur Temsilcileriyle ortak koordinasyon olusturulmasi, sendika
Zeliha DICLE olmast, yazismalarinin zamaninda yapilmasi, Maas tahakkuk ve
Sendika Aidat AKKAYA -Gorevin aksamasi, O6deme dénemlerinde istifa ve iiyelik formlarinin ivedilikle
9 | Kesinti ve Yazigma Stirekli Isci Yiiksek -Kurum itibar kayb, i%gili bi'ri?nlere ulasthhpasmm saglanmasi, sendika ke'sin.ti
islemleri . -Mali sorumluluk, listelerinin kontrollerinin yapilarak zamaninda ve eksiksiz
Sedef AKDOGAN -Sorusturma Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilmesi,
frekli isci ,
Streldi Isci -Kamu zarari,
Zeliha DICLE -Kamu zarari, Siirekli gorev yolluklar1 ve gorev yolluklar ile ilgili
A?(KAY A -Kaynak ve zaman israfi, | diizenlenen Odeme emri, harcama talimati ve ilgili
Gérev ve Yolluk Siirekli sci -Kurum itibar kaybr, belgelerin kontrollerinin yapilarak zamaninda ve eksiksiz
10 Odeme islemleri urexit 1set Yiiksek -Gorevin aksamast, Strateji Gelistirme ve Daire Bagkanligi’na teslim edilmesi
Sedef AKDOGAN -Mali sorumluluk ve takibinin yapilmasi,
Siirekli isci -Sorusturma
Zeliha DICLE -Personelin magdur Diizenlenen 6deme emri, harcama talimati ve ilgili
Givim Yardimi ve AKKAYA olmasi, belgelerin kontrollerinin yapilarak zamaninda ve eksiksiz
1 Di}”]er Sosval Haklar Stirekli Isci Orta -Gorevde aksakliklar - Strateji Gelistirme Daire Bagkanligma gonderilmesi ve
5 d%:me i 1};: mieri Mali sorumluluk, takibinin yapilmasi,
3 Sedef AKDOGAN Birim itibar kaybr,
Stirekli Isci
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-Gorevde aksakliklar Diizenlenen 6deme emri, harcama talimati ve ilgili
Zeliha DICLE -Mali sorumluluk, belgelerin  kontrollerinin yapilarak 30 giinliik siire
AKKAYA -Kurum Itibar kayb, gegirilmeden zamaninda ve eksiksiz Strateji Gelistirme
Mahkeme Giderleri Siirekli I$Gi . -Sorusturma, Daire Bagkanligina teslim edilmesi, Odemeye ait
12 | . . . Yiiksek o
Odeme Islemleri -Kamu zarari, dekontlarin dosyalanmasi, kontrol ve takibin yapilmasi,
Sedef AKDOGAN -Gecikme zammi Cezasi, | miikerrer ddemeye sebebiyet verilmemesinin saglanmast,
Siirekli Isci
Zeliha DICLE Diizenlenen 6deme emri ve ilgili belgelerin kontrollerinin
AKKAYA -Personelin magdur yapilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim
13 Yekélet'Ucreti Siirekli Isci Yiiksek olmasi, edilmesi, rapor, izin ve gorevlendirme ile ilgili diger
Odeme Islemleri -Gorevde aksakliklar birimlerden gelen belgelerin tahakkuk ve Odeme
Sedef AKDOGAN -Kurum itibar kaybr, tarihlerine gore Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
Siirekli Isci -Cezai Islem, gonderiminin saglanmasi, Kkontroliiniin ve takibinin
-Sorusturma, yapilmast,
Zeliha DICLE -Personelin magdur Diizenlenen ilgili belgelerin kontrollerinin yapilarak
AKKAYA olmasi, eksiksiz olarak her aym 20 sinden Once ilgili bankaya
14 l?anka Rromosyon Siirekli I$Qi Yiiksek -Gorevde aksakliklar teslim edilmesi, 6demeye ait bankadan bilgi talebi
Odeme Islemleri 5 -Kurum itibar kayb, yapilarak kontroliin saglanmasi,
Sedef AKDOGAN
Siirekli Isci
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Zeliha DICLE -Is, zaman, hak, kurumsal | Giincel bilgilerin takibinin saglanmas, eksikliklerin
Kanun, yonetmelik ve | AKKAYA gliven ve itibar kaybi, giderilmesi yoniinde egitim alinmasinin saglanmasi
15 mevzuatlarin takibi Siirekli Isci Yiiksek -Yanls iglem,
ve uygulanma -Kaynak israfi,
islemleri Sedef AKDOGAN -Gorevin aksamast,
Stirekli Is¢i
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmas1 Gereken Kontroller ve Tedbirler
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Birol YENICE Nazan ERSIN
Fakiilte Sekreteri Dekan
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