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HARCAMA BiRiMIi : Dis Hekimligi Fakiiltesi

ALT BiRiM : Uzmanlik Biirosu

Uzatma Islemleri

saglanmasi, siirelerin dogru ve dikkatli
sekilde takip ederek uzatilmasi ve
kontroliiniin saglanmasi

Sira ) Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f ) o
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
sahip olmak ve yasal
degisikliklerin takip etmek,
-Kurumsal itibar kaybi, Atama onaymnin personele tebliginin | -Dikkatli, 6zenli ve kontrollii
-Mali ve 6zliik hak kaybi, yapilmasi, belgelerinin eksiksiz olarak | olmak,
Agiktan ve Naklen -Kamu zarari, .. teslim alinmasi, ige giris bildirgesinin | -Birimler arast koordinasyonu
1 : . . Yiiksek . o .
Atama Islemleri -Gorevin aksamasi, hazirlanmas1 ve yazigsmalarin zamaninda | etkin ve verimli yapabilmek
-Personelin magdur yapilmast -Co6ziim odakl1 olmak,
olmasi, -Isi yapabilme yetenegine sahip
olmak,
-EBYS ve E-SGK sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,
Dis Hekimliginde Uzmanlik | - Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Kurum itibar kaybi, Ogrencilerinin (Arastirma Gérevlilerinin) | sahip olmak,
-Hak kaybu, gorev siiresi uzatma islemlerinin (tez, | - Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Kamu zarari, bitirme, salgin hastalik vb.) Dis | - EBYS ve PBYS sistemleri
o . -Hukuki siirecin dogmast Hekimliginde Uzmanlik Egitimi | hakkinda bilgi sahibi olmak,
Gorev Siiresi .. o . . . . .
2 Yiiksek | yonetmeligi cercevesinde yapilmasinin | - Koordinasyon becerisine sahip

olmak
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HARCAMA BiRiMIi : Dis Hekimligi Fakiiltesi

ALT BIiRIiM : Uzmanlk Biirosu
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
Aragtirma Gorevlilerinin terfi tarihlerinin | - Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
dikkatli ve 6zenli sekilde takip edilmesi, | sahip olmak,
-Hak kaybi, terfist gelen arastirma gorevlilerinin | - Dikkatli ve 6zenli olmak,
3 | Terfi islemleri —Kargu zararl, Yiiksek %sin'llerin‘in Personel Daire Bagkanligma | - EBYS ve .PB.YS §i§temleri
-1dari para cezasi iletilmesi, gelen terfi onaylarinin Maas ve | hakkinda bilgi sahibi olmak,
Doéner Sermaye Biirolarina zamaninda | - Koordinasyon becerisine sahip
gonderilmesi olmak
Ilgili mevzuatlar geregince Anabilim | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Dallarindan gelen Uzmanlik | sahip olmak ve yasal degisiklikleri
-Kurumsal itibar kaybu, Ogrencilerinin (Arastirma Gérevlilerinin) | takip etmek,
-Kamu zarari, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme | -Mesleki alanda tecriibeli olmak, -
4 _Gt')revlendirme -Gorevin ak"samash Yiiksek tekliflerinin dikkatli ve Ozenli olarak | Dikkatli ve 6zenli olmak,
Islemleri -Egitim ve Ogretimin kontrol edilmesi, eksik ya da hatali | -PBYS sistemi hakkinda bilgi
aksamasi, evraklarin diizeltilmesi, PBYS sistemi | sahibi olmak,
-Mali hak kaybi, iizerinden  gorevlendirme  onayimnin
hazirlanmasi, kontroliinin ve takibinin
yapilmasi
Disg Hekimliginde Uzmanlik | - Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Kurum itibar kaybi, Ogrencilerinin  tez savunmasi oncesi | sahip olmak,
Tez Savunma -Hak kaybu, ) gerc.akli yazismalarin zamaninda ve | - Dikkatli ve 6zenli‘olmak, ‘
5 islemleri -Kamu zarari, Yiiksek | eksiksiz yapilmasinin saglanmasit ve | - EBYS ve PBYS sistemleri
-Hukuki siirecin dogmasi kontrollerinin saglanmasi hakkinda bilgi sahibi olmak,
- Koordinasyon becerisine sahip
olmak
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Bornova / IZMIR Internet Adresi www.ege.edu.tr
E-Posta personeldb@mail.ege.edu.tr




Dokiiman No FRM-0037
=2 g Yayin Tarihi 26.04.2021
HASSAS GOREV TESPIiT FORMU (Ek-1)
"Huzurlu Universite, Kaliteli Egitim,
Aydinlik Gelecek” Revizyon No 0
HARCAMA BIRIMI : Dis Hekimligi Fakiiltesi
ALT BIiRIiM : Uzmanlk Biirosu
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Kurum itibar kayba, Uzmanlik egitimi bitirme sinavi oncesi | - Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Hak kaybu, gerekli yazigmalarin  zamaninda ve | sahip olmak,
-Kamu zarar, eksiksiz yapilmasi, gorevin dogru bir | - Dikkatli ve 6zenli olmak,
Uzmanlik Egitimi -Hukuki siirecin dogmast sekilde yerine getirildiginin kontrol | - EBYS ve PBYS sistemleri
6 | Bitirme Smavi Yiiksek | edilmesi, gerekli belgelerin  Saglik | hakkinda bilgi sahibi olmak,
Islemleri Bakanligina zamaninda gonderilmesi - Koordinasyon becerisine sahip
olmak
-Idari para cezas, Sigortalr tescil isten ayrilis bildirim | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Kamu zarari, islemlerinin, personelin ayrilis tarihine | sahip olmak,
-Gorevin aksamasi, dikkat  edilerek  siliresi  igerisinde | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
SGK Sigortal1 Tescil yapilmasina 6zen gosterilmesi, Personel | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
7 | Isten Ayrilis Yiiksek Daire Baskanligi ile irtibat halinde olmasi, | -SGK Tescil sistemi hakkinda
Bildirim islemleri naklen gorevden ayrilis yazisinin siiresi | bilgi sahibi olmak,
icerisinde Personel Daire Bagkanligina
ulastirtlmasi, ayrilis  tarthine  dikkat
edilmesi,
-Kurum itibar kaybi, Askeralma Ydnetmeligi geregi personelin | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
Askerlik Islemleri -Hak kaybu, sevk islemlerinin yapilmasi, takibinin ve | sahip olmak,

3 (tecil, askerlik -Kamu zarari, Yiiksek kontrollerin saglanmasi -Mesleki alanda tecriibeli olmak, -
hizmeti ve muaflik -Hukuki siirecin dogmast Dikkatli ve 6zenli olmak,
yazismalari) - EBYS programi hakkinda bilgi

sahibi olmak,
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HARCAMA BIRIMI : Dis Hekimligi Fakiiltesi
ALT BIiRIiM : Uzmanlk Biirosu
Sira ) Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*f ) o
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Kurum itibar kaybi, Dis Hekimliginde Uzmanlik | - Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Hak kaybi, Ogrencilerinin almas1 gereken rotasyon | sahip olmak,
-Kamu zarari, egitimlerinin takibi, Anabilim Dallan | - Dikkatli ve 6zenli olmak,

9 | Rotasyon Islemleri -Hukuki siirecin dogmast Yiiksek | arasinda yazigmalarin yapilmasi, rotasyon | - EBY'S ve PBY'S sistemleri
sonucunun  ilgili  Anabilim  Dalina | hakkinda bilgi sahibi olmak,
bildirilmesi - Koordinasyon becerisine sahip

olmak
-Hak kaybu, Izin takip islemlerinin yapilmasi, PBYS | -Gorevle ilgili mevzuat bilgisine
-Gorevin aksamasi, sistemine  girilmesi ve  kontrollerin | sahip olmak,
10 1zin ve Rapor -Birim itibar kaybi, Yiiksek yapilmasi, -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Islemleri -Personelin magdur -Dikkatli ve 6zenli olmak,
olmasi, -EBYS ile PBYS sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak,
-Kurumun itibar kayb, Ozliik dosyalarinin  belirli bir diizen | -Gérevle ilgili mevzuata sahip
-Kamu zarari, icerisinde yerlestirilmesi ve diizenin | olmak,
-Hak kaybu, korunmasimin saglanmasi, ortamin toz, | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Ozliik Dosyalarinin | -Gérevin aksamasi .. nem, rutubet ve sicaklik kontroliiniin | -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
11 . . Yiiksek . <
Muhafazasi Islemleri yapilmasi, temiz tutulmasinin saglanmasi, | olmak,
elektrikli aletlerin kapandigindan emin | -Zaman ydnetimine sahip olmak,
olunmasi, kaybolma, su baskini ve yangin | Koordinasyon yapabilmek
icin 6nemler alinmasi,
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HARCAMA BiRiMIi : Dis Hekimligi Fakiiltesi
ALT BIiRiM : Uzmanlik Biirosu
Sira Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii**
No Hizmetin/Gorevin Getirilmemesinin Risk (Alinmasi Gereken Onlemler Gorevi Yiiriitecek Personelde
Adi Sonuclari) Diizeyi* veya Kontroller) Aranacak Kriterler
-Is, zaman, hak, Giincel bilgilerin takibinin saglanmasi, | -Gorevle ilgili mevzuata sahip
kurumsal giiven ve itibar eksikliklerin giderilmesi yoniinde | olmak,
.. . kaybu, verilecek olan egitimlere katilmak -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Kanun, yonetmelik . o o
-Yanlis iglem, -Gizlilik konusunda bilgi sahibi
ve mevzuatlarin ; .
12 o -Kaynak israfi, Yiiksek olmak,
takibi ve uygulanma . e )
. . -Gorevin aksamasi -Zaman yonetimine sahip olmak,
islemleri . .
Koordinasyon yapabilme
* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alimmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Birol YENICE Prof.Dr.Nazan ERSIN
Fakiilte Sekreteri Dekan
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