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Birim Dis Hekimligi Fakdiltesi
Gorev Adi Hastane Yoneticisi/Bashekim Gorev Yetki ve Sorumluluklari
Amir ve Ust Amirler Dekan Yardimcisi, Dekan
Birim Sorumlusu Bashekim
Gorev Devri Vekalet sartlarini tasiyan idari veya akademik personel
Kurumun amaglari ve politikasi dogrultusunda, yonetim ve isleyisinden sorumlu
Gorev Amaci olarak gerekli 6nlemleri almak, uygulamak, temsil etmek ve idari, mali ve saglik
hizmetlerinin yiritilmesini saglamak.
Temel is ve Sorumluluklar
1 Ege Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin gelismesi icin gerekli stratejik
planlari hazirlamak ve Dekan’a sunmak,
) Merkezin caddas tibbin gereklerine uygun etkin ve ekonomik bir saglik hizmeti verilmesini saglayacak

tibbi, idari ve teknik tedbirleri almak ve denetlemek,

3 Satin Alma Komisyonu Baskanlidi gorevini ylritmek,

4 Ek Odeme iInceleme Komisyon Uyeligi goreviniyiiriitmek,

5 Anabilim/Bilim Dal klinik hizmetlerinin gelir-gider dengesine gore performanslarini tespit etmek,

6 Biitce-idari kadro ihtiyaclari ile ilgili 6nerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Dekan’a sunmak,
Tibbi hizmet ve tibbi cihaz alimlari ile ilgili ihtiyac programlarinin saglik tesisi diizeyinde tespit

7 ve planlanmasini yaparak teknik sartnamelerin hazirlanmasi ve benzeri islemler icin gerekli
suregleri yaritmek,

8 Merkez igin gerekli her tirll bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek, uygulamak ve
denetlemek,

9 Saglik hizmeti icin ihtiyac duyulan cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile gerekli girisimleri
yapmak,

10 Saglik hizmetlerinde kullanilan ve ariza bildirim formu ile iletilmis arizali cihazlarin onariminin
saglanmasl amaci ile gerekli girisimleri yapmak,

11  Tibbi hizmetlere yonelik kurul, komite ve komisyonlarin calisma diizen ve usullerini belirlemek,

12 Enfeksiyon kontrol komitesini kurmak, raporlarini inceleyerek aldig kararlarin isleyisini saglamak
ve enfeksiyonlarin engellenmesi ile ilgili gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak,

13 Hasta ve calisan haklari, glvenligi, memnuniyeti ile sosyal ihtiyacina yonelik hizmetlerin
gelistirilmesini saglamak,

14 Verilen tibbi hizmetlerin hasta ve calisan haklari ile giivenlidi, tibbi etik ilke ve esaslarina gore
yuritilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

15 = Gorev alanindaki personelin hizmet igi egitimlerini planlamak ve uygulamak,

16 Gorev alanindaki personelin hizmetin aksatiimadan sirdirilebilmesine yonelik birim igerisinde
yetkilerini belirleyip, takip ve kontroliinii saglamak,

17  Gorev alanindaki personelin planlanmasi, yer degisikligi ve gorevlendirme gibi islemleri yiiriitmek,

18 Saglik Bakanhginin belirledigi saglik bilisimi standartlarinin uygulanmasini, merkezi biligim sistemlerine

veri gonderimlerini saglamak,
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Kalite ve hizmet standartlarina uygun olarak, sadlik hizmetini etkin ve verimli sunmak, bu konuda

19  gerekli calismalan yiritmek, standartlara uygunlugu 6lgmek, dederlendirmek ve gerekli egitimleri
planlayarak uygulamak,
Mevzuat diizenlemelerini takip ederek uygulamaya koymak, saglik tesisinde galisanlara karsi siddet
20  konusunda gerekli tedbirleri almak, bu konudaki Bakanligin beyaz kod gibi uygulamalarin takibini
yapmak, gerektiginde hukuki korunma yollarinin kullanilabilmesi amaciyla tedbirler almak,
21  Gorevini Kalite Yonetim Sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiriitmek,
Izne ayrilma gibi durumlarda, ayriimadan énce devam eden ve takip edilmesi gereken is ve islemleri
22  vekalet edecek personele yazili olarak aktarmak, EBYS sistemi lizerinden vekalet islemlerini yaparak
onaya sunmak ve durumdan amirine bilgi vermek,
Is tanimi ile ilgili tiim iglemlerin yazismalarini EDYS lizerinden yaparak, kendi birimine gelen evraklari
23  teslim almak, gerekli kayit ve dosyalama islemlerini ile arsiv islemlerinin timini EDYS (izerinden
yapmak,
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda; yiritilen faaliyetlerin gevresel etkilerini dikkate
24  almak, ilgili cevre mevzuati ve kurulusun gevre politikalarina uygun sekilde calismak, cevre kirliliginin
Onlenmesine katkida bulunmak ve belirlenen gevresel hedeflere ulasiimasindan sorumludur.
75 Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki dokiimanlar dodrultusunda kendi yaptiklar islerin
kalitesinden dogrudan sorumludurlar.
Yetkiler
1 Yukarida belirtilen tim gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahiptir.
2 Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gerecleri kullanma yetkisine sahiptir
3 imza yetkisine sahiptir.
Gerekli Nitelikler
1 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel
niteliklere sahip olmak,
2 Universitemizin amac ve hedeflerinin gerceklestiriimesine uygun olarak gérevlerini yerine getirmek,
3

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
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¢ Alt bilgi formatinda yer alan “Kontrol Eden” ifadesinin, “Kalite Yonetim Direktorii”
yerine “Kalite Yonetim Sorumlusu” olarak glincellenmesi,

e GOrev tanimi formatina “Teblig Eden” ve “Tebellii§g Eden” boliimlerinin eklenmesi,

01 02.01.2026 | ® Gorev tanimina; “ISO 14001 Cevre Ydnetim Sistemi kapsaminda; yuritilen faaliyetlerin

cevresel etkilerini dikkate almak, ilgili gevre mevzuati ve kurulusun gevre politikalarina

uygun sekilde calismak, cevre kirliliginin 6nlenmesine katkida bulunmak ve belirlenen

cevresel hedeflere ulagilmasindan sorumludur.” maddesinin eklenmesidir.

TEBLIG EDEN

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

Adi Soyadi Kadro Unvani Tarih imza




