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Birim Dis Hekimligi Fakdiltesi
Gorev Adi Anabilim Dali Baskanlig
Amir ve Ust Amirler  Dekan
Birim Sorumlusu Dekan
Gorev Devri Vekalet sartlarini tasiyan akademik personel
Kurumun amaglari ve politikasi dogrultusunda, Anabilim Dali ile ilgili her tiirlii egitim-
Gorev Amaci Ogretim, arastirma ve sadlik hizmetlerinin ilgili kanun, tiizik ve yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak eksiksiz ve diizenli bir bicimde siirdirilmesini saglamak,

Temel is ve Sorumluluklar

Anabilim Dali ile ilgili her tlrli egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin ilgili kanun, tliziik ve

1 o
yonetmelik hikimlerine uygun olarak eksiksiz ve diizenli bir bigimde strdirilmesini saglamak,

) Anabilim Dali ile ilgili her tirli egitim-6gretim, arastirma ve saglik hizmetleri ile ilgili kaynaklarin etkili
bicimde kullanilmasini saglamak,

3 Anabilim Dal'nda mesleki gereklerine uygun, etkin ve ekonomik bir saglik hizmetinin verilmesini
saglayacak tibbi, idari ve teknik tedbirlerialmak,

4 Anabilim Dali akademik kurulunu toplamak, bagkanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak,

5 Uyesi bulundugu kurul/komisyon toplantilarina katiimak,

6 Dekanlik makaminca gorevlendirildigi kurul/komisyon ve birimlerdeki gérevini yapmak,

7 Anabilim Dalinin ihtiyaglarini Dekanliga yazil olarak rapor etmek,
Anabilim Dali'ndaki tiim personellerin islerine devamlan ile yonetmelik veya emirlerle kendisine

8 verilen gorevleri geregi sekilde yerine getirmelerini saglamak ve denetlemek, aksakliklari personelin
bagli bulundugu amirlerine bildirmek,
Anabilim Dal’ndaki egitim-0gretim, arastirma ve saglik hizmetlerinin verimli ve etkili bir sekilde

9 gergeklesmesi icin Anabilim Dalindaki 6gretim Uyeleri arasinda esgiidimi ve uygun bir iletisim
ortaminin olusmasini saglamak,
Anabilim Dali'ndaki galisan elemanlarin gérevini aksatacak acil bir durumla karsilagiimasi durumunda

10  bagka bir elemani kendisi goérevlendirerek ya da goérevlendirilmesini saglayarak hizmetlerin
aksamamasini saglamak,

11 Anabilim Dali'nin ihtiyag duydudu cihaz ve malzemelerin saglanmasi amaci ile gerekli girisimleri
yapmak,

12  Anabilim Dali'ndaki arizalandigi tespit edilen cihazlarin onariminin saglanmasi amaciyla online ariza
bildiriminde bulunarak ilgili cihazin onarimini talep etmek,

13 En yeni tedavi metotlarinin uygulanmasi icin gerekli girisimleri yapmak,

14  Hizmet yoniinden sorumlulugundaki birimin diger birimlerle ve idareyle olan isbirligini saglamak,

gerektiginde diger birimlere destek vermek,
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15 Anabilim Dal’ndaki lisans ve uzmanlik egitim programlarini diizenlemek,

16  Anabilim Dali'ndaki ders dagiiminin 6gretim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir sekilde
yapilmasini saglamak,

17 Anabilim Dal’'nin ders cikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglamak,

18 |Lisans akreditasyonu icin Anabilim Dali ile ilgili gerekli calismalarini yapmak,

19 ERASMUS, FARABI ve MEVLANA gibi programlarin planlamasini ve yiiriitiilmesini saglamak,

20 |jsans sinav sonuglarinin diizenli bir bicimde otomasyon sistemine girilmesini saglamak,

21 Anabilim Dalindaki Ogretim Gyelerinin derslerini dizenli olarak yapmalarini saglamak,

22 Anabilim Dalinda egitim-ogretimle ilgili sorunlarini tespit etmek ve amirlerine iletmek,

23  Anabilim Dal’'nin kullandig dersliklerin, laboratuvarlarin, kliniklerin ve ders arag-gereglerinin verimli,
etkili, diizenli ve temiz olarak kullaniimasini saglamak

24  Anabilim Dal'ndaki 6grenci-6gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaclan dogrultusunda,
dizenli ve saglikli bir sekilde yiritilmesini saglamak,

25 Egitim-6gretimin ve bilimsel aragtirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gergeklesmesi amacina yonelik
olarak Anabilim Dali'ndaki 6gretim Gyeleri arasinda uygun bir iletisim ortaminin olusmasini saglamak,

26 Anabilim Dal'ndaki akademik personellerin, gorevlerini tam ve zamaninda yapmalarini saglamak,

27  Anabilim Dali'ndaki calisanlarin egitim, izin, rotasyon, klinik hizmeti programlarini diizenlemek ve
denetlemek,

28  Anpabilim Dal'nin kadro yapisinin yeterli olmasi icin gerekli planlamalari yapmak ve idareye iletmek,

29  Anabilim Dali ile Dekanlik arasindaki her tirlti yazismanin EDYS sistemi tzerinden saglikli bir sekilde
ve zamaninda yapilmasini saglamak,

30 Anabilim Dal'nda arastirma projeleri yapilmasini tesvik etmek,

31  Anabilim Dalrndaki ogretim Uyelerinin ders bildirim formlarinin zamaninda ve dogru bir bicimde
hazirlanmasini saglamak, Egitim ve toplantilara katiimak,

3>  Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki dokimanlar dogrultusunda kendi yaptiklari islerin

kalitesinden dogrudan sorumludurlar.
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Yetkiler

Yukarida belirtilen tiim goérev ve sorumluluklar gerceklestirme yetkisine sahiptir.

Imza yetkisine sahiptir.

Faaliyetlerin gerceklestiriimesi igin gerekli arac ve gerecleri kullanma yetkisine sahiptir.

W NI

Anabilim Dali personeline is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme, gerektiginde
uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahiptir.

Gerekli Nitelikler

1 Gorevinin gerektirdigi diizeyde bilgi ve is deneyimine sahip olmak,

2 Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

3 Faaliyetlerini en iyi sekilde surdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine sahip
olmaktir.




