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Birim Dis Hekimligi Fakdiltesi

Gorev Aq_l Tibbi Atik Personeli

Amir ve Ust Amirler Fakilte Sekreteri, Bashekim

Birim Sorumlusu Fakilte Sekreteri,

Gorev Devri Yoklugunda yerine, yonetimin uygun gérdigi sekreteri vekalet eder.

. Cevreye ve insan saghdina zarar vermeden kaynadinda ayn olarak

Gorev Amaci toplanan tibbi atigi, toplayan ve tasiyan personelin gérev alanini belirlemek

Temel Is ve Sorumluluklar

1 Tibbi atiklari belirlenen saatte toplamak,

) Gorev alanlarindaki tibbi atiklari toplamaya baslamadan 6nce kisisel koruyucu ekipmalarini (eldiven,
koruyucu goézliik, maske vb.) kullanmak, cizme ve turuncu renkli 6zel koruyucu kiyafetini giymek,
Atiklar toplarken tibbi atik tasimasinda kullanilan turuncu renkli konteyner ile tibbi atigi alacad klinige

3 gitmek,

4 Kliniklerden aldigi agizlan sikica baglanmig tibbi atik torbalarini turuncu renkli konteyner ile tibbi
atigi atacadi klinige gitmek
Topladidi tibbi atiklari tasima araclari ile gecici depoya tasirken hastalarin tedavi oldugu yerler ile

5 diger temiz alanlardan, insan ve hasta trafiginin yogun oldugu bdélgelerden miimkiin oldugunca
uzak olacak sekilde tasimak,

6 Tibbi atik depo konteynerlerini ve tagima araclarini her tibbi atik tagimasindan sonra temizlemek
ve dezenfekte etmek,

7 Tibbi atik toplarken, tasirken giydigi kiyafetlerini isleri bitiminde temizlenmesi igin birakmak,

Tibbi atik torbalarinin delinmesi, yirtiimasi ve sizdirma yapmasi durumunda Tibbi Atiklarin
Kontroll Yonetmeliginde belirtilen sekilde prosediriine uygun islem yapmak,

9 Tibbi atiklarin toplanmasi ve taginmasi sirasinda olusacak yaralanma durumunda hemen enfeksiyon
hemsgiresine bildirmek.

10  Dizenlenen egitim ve toplantilara katiimak,

11 Atik toplama saatleri disinda, Faklte yGnetimi tarafindan belirlenmis olan kiyafetleri giymek,

ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda; yiritilen faaliyetlerin cevresel etkilerini dikkate
almak, ilgili gevre mevzuati ve kurulusun gevre politikalarina uygun sekilde calismak, gevre

12 el . .
kirliliginin 6nlenmesine katkida bulunmak ve belirlenen cevresel hedeflere ulagiimasindan
sorumludur.

13 Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki dokiimanlar dogrultusunda kendi yaptiklari islerin
kalitesinden dogrudan sorumludurlar.

Yetkiler
1 Belirtilen tim godrev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahiptir.
2 Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve geregleri kullanma yetkisine sahiptir.
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Gerekli Nitelikler

Gorevinin gerektirdigi diizeyde bilgi ve is deneyimine sahip olmak,

olmaktir.

Faaliyetlerini en iyi sekilde sirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ozme niteliklerine sahip

REVIZYON BILGILERI:

Revizyon | Revizyon .
No Tarihi Revizyon Agiklamasi
Alt bilgi formatinda yer alan “Kontrol Eden” ifadesinin, “Kalite Yonetim
Direktorii” yerine “Kalite Yonetim Sorumlusu” olarak giincellenmesi,
Gorev tanimi formatina “Teblig Eden” ve “Tebelliig Eden” bolimlerinin eklenmesi,
o1 02.01.2096 Gorev tanimina; “ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda; yuritilen

faaliyetlerin gevresel etkilerini dikkate almak, ilgili gevre mevzuati ve kurulusun gevre
politikalarina uygun sekilde galismak, cevre kirliliginin 6nlenmesine katkida bulunmak

ve belirlenen cevresel hedeflere ulagsilmasindan sorumludur.” maddesinin
eklenmesidir.

TEBELLUG EDEN

TEBLIG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

ediyorum.

Adi Soyadi

Kadro Unvani Tarih imza




