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Birim Dis Hekimligi Fakiiltesi
Gorev Adi Egitim Komitesi Uyesi Gorev Yetki ve Sorumluluklari
Amir ve Ust Amirler  Kalite Yonetim Sorumlusu, Bashekim, Dekan
Birim Sorumlusu Kalite Yonetim Sorumlusu
Gorev Devri --
Fakiiltemizin vizyon, misyon, amag ve hedefleri dogrultusunda tiim calisanlarin mesleki,
Gorev Amaci kurumsal, kisisel bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi icin egitim faaliyetlerini planlamak,
gergeklestirmek ve kuruma basvuran hasta/hasta yakinlarinin editimlerini saglamak.

Temel Is ve Sorumluluklar

1 Egitim komitesi kapsaminda kurumda ydriitiilen tim calismalarin etkililigini, strekliligini ve sistematikligini
’ saglamakla birinci derecede sorumludur.
5 Gorev alani ile ilgili egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi, Hastalara yonelik yapilacak olan yazili egitim
: dokimanlarinin (brostr, bilgilendirme formu, onam formu vb.) temini,
Sadlikta kalite egitimleri, hizmet ici egitimler, hastalara yonelik editimlerin planlanmasi, calisanlarin egitim
ihtiyaclar dogrultusunda editim planlari olusturulmasi, egitimlerin editim planina gére yapilmasinin
3. | saglanmasi, egitimlerin etkinlik ve etkililigi degerlendirilmesi, egitim materyalleri ve kaynak dokiimanlara
ulasabilmesinin saglanmasi, genel uyum, bolim uyum egitimlerinin yapilmasinin saglanmasi, egitim
gostergelerinin izlenmesi,
4. Egitim Planinin uygulanmasinin saglamak ve denetimini yapmak
5 Plan disi egditim taleplerini gerekceleri ile birlikte dederlendirerek uygun bulunanlarin gerceklesmesini
" saglamak,
6 Hasta ve yakinlarinin egitimini organize etmek, bu amagla yazili dokiiman hazirlamak veya hazirlanmasini
" saglamak.
7. Komite 3 ayda bir toplanti yapar. Gerekli durumlarda ara toplanti yapar.
8. Toplanti tutanak formu, ebys lizerinden Kalite Yonetim Birimine iletilir.
9. Komite (yeleri tarafindan imzalanmis toplanti tutanadi Kalite Yonetim Birimi tarafindan arsivlenir.
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda; yuritilen faaliyetlerin gevresel etkilerini dikkate almak,
10. | ilgili cevre mevzuati ve kurulusun gevre politikalarina uygun sekilde galismak, cevre kirliliginin
Onlenmesine katkida bulunmak ve belirlenen gevresel hedeflere ulagiimasindan sorumludur.
11 Kalite Yonetimi'ni hedefleyen kurulusumuzda tim calisanlarin Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki
" dokiimanlar dogrultusunda kendi yaptiklari islerin kalitesinden dogrudan sorumludurlar.
Yetkiler
1, Belirtilen tim gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahiptir.
2. Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli arag ve geregleri kullanma yetkisine sahiptir.

Gerekli Nitelikler

1.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde bilgi ve is deneyimine sahip olmak,

2.

Faaliyetlerini en iyi sekilde sirdirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmaktir.
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REVIZYON BiLGILERI:

Revl\lliyon R?r\g:iyh?n Revizyon Agiklamasi
e Alt bilgi formatinda yer alan “Kontrol Eden” ifadesinin, “Kalite
Yonetim Direktori” yerine “Kalite Yonetim Sorumlusu”
olarak glincellenmesi,
e Gorev tanimi formatina “Teblig Eden” ve “Tebelliig Eden”
bolimlerinin eklenmesi,
01 02.01.2026

e Gorev tanimina; “ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda;
yuritilen faaliyetlerin gevresel etkilerini dikkate almak, ilgili cevre
mevzuati ve kurulusun gevre politikalarina uygun sekilde calismak,
gevre kirliliginin dnlenmesine katkida bulunmak ve belirlenen gevresel
hedeflere ulagilmasindan sorumludur.” maddesinin eklenmesidir.

TEBELLUG EDEN

TEBLIG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine

getirmeyi kabul ediyorum.

Adi Soyadi

Kadro Unvani Tarih imza




