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Birim Agi1z ve Dis Sagligi Hastanesi Calisan Sagligi ve Glivenligi Birimi
Gorev Adi is Giivenligi Uzmani
Amir ve Ust Amirler = Bashekimlik
Birim Sorumlusu Bashekimlik
Gorev Devri is Giivenligi Uzmani

Gorev Amaci

is Givenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik'te gecen sartlar tasimak.

Temel is ve Sorumluluklar

is Guvenligi Uzmani, 6331 sayili yasa ve Ege Universitesi is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yénergesi

1 cercevesinde is saghgr ve guvenligi calismalarini Dekan/Fakiilte Sekreterinin vermis oldugu
sorumluluk ¢ercevesinde calisir.
isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak lizere isin planlanmasi,
2 organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve givenligi mevzuatina ve genel is glvenligi
kurallarina uygun olarak stirdirtilmesini saglamak icin isverene tavsiyelerde bulunmak.
Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglamak; gerekli ¢alismalari planlayarak alinacak saglik ve
3 glvenlik 6nlemleri konusunda isverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak
4 is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.
isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi ve
5 tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda c¢alismalar yaparak isverene oOnerilerde
bulunmak.
isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana
6 veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi konusunda g¢alisma
yapmak ve isverene dnerilerde bulunmak.
Calisma ortaminin gozetimini yapmak, isyerinde is saghgi ve givenligi yoniinden yapilmasi gereken
7 periyodik bakim, kontrol ve 6lglimleri planlanmasi konusunda ilgili birimler ile koordineli calismak ve
uygulanmasini kontrol etmek.
isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi icin mevzuata uygun calismalar yapmak ve
8 uygulamalari takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin acil durum
planlarinin hazirlanmasini saglamak, Sivil Savunma Uzmanligi ile koordineli olarak egitimleri ve
tatbikatlari yaptirmak, acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini saglamak.
9 is sagligi ve giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun olarak planlamak ve uygulamak.
Calisma ortaminin goézetimi ile ilgili ¢alismalari kaydetmek ve yillik degerlendirme raporunu
10 hazrlamak.
isyeri bina ve eklentilerinde, calisma metot ve sekillerinde veya is ekipmaninda calisanlar agisindan
11

yakin ve hayati tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde iSG Ust Kuruluna bildirmek,
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Gorevi geregi isyerinin bitlin bélimlerinde is saghgi ve glivenligi konusunda inceleme ve arastirma

12 yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla gértismek.
Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluglarla iletisime

13 = geg¢mek ve isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.
is glivenligi uzmanlari, belirtilen gérevlerini yaparken, isin normal akisini miimkiin oldugu kadar

14  aksatmamak ve verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin
meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yikimladarler.

15 is glivenligi uzmani, gb’revlendirildigi i§yerinde yapilan g¢alismalara iliskin tespit ve tavsiyelerini
Dekan/Bashekim/Fakdlte Sekreteri/ISG Ust Kuruluna bildirir.

16 Tim bu goérevlerine ek olarak is Givenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik Madde 9’'da belirtilen gérevleri yerine getirmek.
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsaminda; yuritilen faaliyetlerin gevresel etkilerini dikkate

17 almak, ilgili cevre mevzuati ve kurulusun gevre politikalarina uygun sekilde calismak, cevre
kirliliginin 6nlenmesine katkida bulunmak ve belirlenen cevresel hedeflere ulasiimasindan
sorumludur.

18 Kalite Yonetim Sistemi kapsamindaki dokiimanlar dodrultusunda kendi yaptiklar islerin
kalitesinden dogrudan sorumludurlar.

Yetkiler

1 isyerinde belirledigi yakin ve hayati tehlike olusturan bir hususun acil miidahale gerektirmesi halinde
isveren veya isveren vekilinin onayini almak kaydiyla gegici olarak isi durdurmak.

2 Gorevi geregi isyerinin bltln bolimlerinde is saghgi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢alisanlarla gértismek.

3 Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin ig
diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

Gerekli Nitelikler

1 Gorevinin gerektirdigi diizeyde bilgi ve is deneyimine sahip olmak,

2 Faaliyetlerini en iyi sekilde slrdiirebilmesi igin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.

3 Gorev alani ile ilgili standarlar, mevzuat, yonetmeliklere hakim olmaktir.
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REVIZYON BILGILERIi:

Revizyon | Revizyon

No Tarihi Revizyon Aciklamasi

TEBLIG EDEN

TEBELLUG EDEN

Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.

Adi Soyadi Kadro Unvani Tarih imza




