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BOLU 1.
FAKUL ENIN GENEL TANITIMI
1.1. Tletisim Bilgileri

Iletisim Bilgileri

Universitenin adi

Rektoriin adi-soyadi

Fakiiltenin adi, adresi ve iletisim bilgileri

Dekanin adi-soyadi ve iletisim bilgileri

(telefon, faks numarasi ve e-posta adresi)

Oz Degerlendirme koordinatoriiniin adi-soyadi
ve iletisim bilgileri (telefon, faks numarasi ve

e-posta adresi)

1.2. Programdaki Egitim Dili

Ege Universitesi

Prof. Dr. Necdet Budak

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ege Universitesi Kampiisii, 35040, Bornova,
Izmir

Prof. Dr. Necdet Erdilek

Tel: 232 3112801 Fax: 232 3881105
GSM:0 533 4263434
e-posta:necdet.erdilek@ege.edu.tr

Dog. Dr. Betiil Karaca

Tel: 232 3112801 Fax: 232 3881105
GSM:0 532 3434276
e-posta:betul.ilhan@ege.edu.tr

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programinin egitim dili

Tiirkgedir.



1.3. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 1968 yilinda Prof. Dr. Ismail Ulutas
onderliginde Izmir ve Ege Boélgesinin ilk Dis Hekimligi Fakiiltesi olarak kurulmus, ilk
mezunlarmi 1973 yilinda vermistir. Kurulusundan bugiine kadar Ege Universitesi kampiisii
icindeki ayni binada hizmet vermektedir. Yakin gelecekte tamamlanmis olan Ek Hizmet
Binasinin da faaliyete gegirilmesi planlanmaktadir (Sekil 1.3/1 ve Sekil 1.3/2). Fakiilte
Klinik Bilimler boliimii altinda yer alan 8 anabilim dali olarak yapilanmistir. 50 yili askin
bir ge¢misi olan, giiniimiize kadar 5000°den fazla mezun vermis olan Fakiiltemiz mezuniyet
oncesi, doktora ve uzmanlik egitimi ve arastirmanin yani1 sira yogun agiz-dis sagligt hizmeti
taleplerine de cevap verecek sekilde hizmet vermektedir.

“Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi”
(DUCEP) ile tanimlanan yetkinlikleri gerceklestirmek {izere egitim Ogretim programinin
DUCEP ile uyumlu hale getirilmesine yonelik ¢aligmalara 2016 sonunda baslanmistir. Buna
yonelik olarak Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi egitim
miifredatinin 2016 yilinda yaymnlanan DUCEP’e gore uyumlandirarak yapilandirilmasi,
cikti odakli bir egitim miifredati hazirlanarak hedeflenen yeterlilik diizeyinde mezun
verilmesinin saglanmasi yoniinde adimlar atilmistir. DUCEP uyum stirecindeki gelisme ve
tyilestirmelerin  elektronik ortamda standart ve denetlenebilir bir sistem ile
degerlendirilmesine yonelik olarak bir yazilim kullanima alinmistir. Bu sekilde, DUCEP ve
fakiiltemiz sartlarina uygun mezuniyet Oncesi dis hekimligi egitim programi ve siirekli
gelistirme modeli olusturulmasi ve egitim programi ve miifredati, 6grenim ¢iktilar1 ve
hedefleri, egitim yontemleri ve uygulamalari, belirtke tablolar1 ve 6lgme degerlendirme
yontemleri bir biitlin olarak degerlendirilebilmesi ve denetlenebilmeye uygun hale
gelebilmesi hedeflenmistir.

Ogrenciler ve smif temsilcileri ile yapilan dogrudan goriismelerden elde edilen veriler
de kullanilarak, lisans egitimi miifredatina 2017-2018 egitim ogretim yilinda Dis
Hekimliginde Saglik Hukuku (Zorunlu), Cerrahi Anatomi (Se¢meli), Dental Malzeme Bilgisi
(Se¢meli), Dental Fotografcilik (Se¢meli), Protez Planlama ve Okliizyon (Se¢meli), Bitirme
Projesi (Se¢meli), Iletisim Becerileri (Zorunlu), Ergonomi (Zorunlu) gibi dis hekimligi
alaninda bilimsel ve sosyal yetkinliklere katki saglayacak dersler eklenmistir. 2020-2021
egitim ogretim yilinda miifredata Yiiksek Ogretim Kurulunun tavsiyeleri dogrultusunda
Saglhk Hizmetlerinde Kalite (Se¢meli) ve Saglik Bilimlerinde iletisim 1-2 (Zorunlu) dersleri

ile Ege Universitesi Senatosu karari ile Kariyer Planlama (Zorunlu) dersleri eklenmistir.



Universitemizin kalite ve akreditasyon odakl1 vizyonu cercevesinde Fakiiltemizde 2019
yilindan itibaren mezuniyet Oncesi egitim planlamasi ve yiiriitilmesine yonelik olarak,
yeniden yapilanma hedeflenmis; 2018 yilinda Akademik Danigmanlik Komisyonu, 2019
yilinda Birim Kalite Komisyonu ve Program Tasarim Izleme Giincelleme Komisyonlariin
eklenmesi ile siirl sayidaki egitim komisyonlarinin sayisi artarak daha genis bir katilimcilik
saglanmistir. Bu komisyonlara ek olarak 2020 yilinda 6ncelikle Olgme ve Degerlendirme,
sonrasinda da Mezun, Egitim Stratejisi Koordinasyon ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari

ile Oz Degerlendirme Kurulu kurulmustur.

Sekil 1.3/1: Fakiiltenin Dekanlik girisinden cephe gériiniimii

Sekil 1.3/2: Fakiiltenin Ek Hizmet Binasinin goriiniimii




BOLU 2.

FAKUL E OZ DEGERLENDIRME KURULU

Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr.
Necdet Erdilek

Prof. Dr.

Ali Giirkan

Prof. Dr.

Giilcan Coskun Akar
Dog. Dr.

Betiil Karaca

Prof. Dr.
Ebru Cal

Prof. Dr.
Zeynep Ergiicii

Prof. Dr.
Oya Tiirkoglu

Dog. Dr.
Arzu Aykut Yetkiner

Dog. Dr.
Furkan Dindaroglu

Dr. Ogr. Uyesi
Aylin Cahs

Aras. Gor. Dr.
Burcu Serefoglu
Karabey
Yasemin Kara

Dt.

Buse Karatay Sibal
Dt.

Ash Asik

Sila Uluturhan

Sevval Aykus

Dekan

Dekan Yardimecisi

Egitim Bas Koordinatorii

Dekan Yardimcist

Miifredat Gelistirme Komisyonu Uyesi

Oz Degerlendirme Koordinatorii/ Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi AD.
Mezun Komisyonu Uyesi

Program Tasarim Izleme Giincelleme Komisyonu Uyesi
Egitim Birim Kalite Komisyonu Uyesi

Egitim Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi / Protetik Dis Tedavisi AD.
Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu Uyesi

Egitim Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi / Restoratif Dis Tedavisi AD.
Miifredat Gelistirme Komisyonu

Egitim Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi / Periodontoloji AD.
Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu Uyesi

Egitim Birim Kalite Komisyonu Uyesi

Egitim Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi / Pedodonti AD.

Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu Uyesi

Egitim Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi / Ortodonti AD.

Miifredat Gelistirme Komisyonu

Egitim Birim Kalite Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Ogretim Uyesi / Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi AD.
Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu Uyesi

Egitim Birim Kalite Komisyonu Uyesi

Akademik Danigmanlik Komisyonu Uyesi

Klinik Bilimler Arastirma Gorevlisi / Endodonti AD.
Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu Uyesi

Egitim Birim Kalite Komisyonu Uyesi

Idari personel

Ogrenci Isleri Sefi

Dis Hekimliginde Uzmanlik Ogrencisi / Protetik Dis Tedavisi AD.
2016 Hacettepe Universitesi Mezunu

Doktora Ogrencisi / Pedodonti A.D

2019 Ege Universitesi Mezunu

4. Simif Ogrencisi / Simif temsilcisi

Miifredat Gelistirme Komisyonu Ogrenci Uyesi

Fakiilte “Kalite El¢isi” Temsilcisi

2. Smif Ogrencisi



BOLU 3.
OZ DEGERLENDIRME RAPORU (ODR) HAZIRLAMA SUREC

Fakiiltemiz DEPAD’a lisans egitimi akreditasyon basvurusunu Subat 2020°de yapmis
ve DEPAD tarafindan bagvurumuzun kabul edildigi tarafimiza Temmuz 2020’de yaz1 ile
bildirilmistir. Ogretim iiyelerimize Anabilim dali Baskanlar1 aracilig1 ile DEPAD tarafindan
bagvurumuzun kabul edildigi 21.07.2020 tarihinde bildirilerek; Oz Degerlendirme (OD)
Kurulunda gorev almaya istekli olabilecek 6gretim tiyelerinin ve uzmanlik 6grencilerinin
isimlerinin belirlenmesi i¢in ¢agri yapilmistir (Ek 3.1). Fakiilte Oz Degerlendirme
Kurulunun 6zellikleri “DEPAD Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Programi Oz
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” ¢ercevesinde incelenerek Kurulda bulunmasi
gereken iiyelerin Ozelliklerine ve egitim siireclerindeki tecriibelerine gore aday iiyelere
gorev almalar1 6nerilmistir.

Bunun sonucunda 21.07.2020 tarihinde Fakiiltemizin lisans egitimi ile ilgili cesitli
komisyonlarinda gorevli Ogretim elemanlari, doktora, uzmanlik ve lisans Ogrenci
temsilcileri ile 6grenci isleri biirosu sefinin gérevlendirilmesiyle OD kurulu toplam 16
iiyeden olusturulmustur. Kurul ilk toplantisin1 21.07.2020 tarihinde Dekanin katilimiyla;
Egitim Koordinatoriinlin esglidiimiinde dekanlik toplant1 salonunda toplanarak yapmis ve
akreditasyon standartlar1 ve ODR hazirlama kilavuzu incelenmistir. 22.07.2020 tarihinde
kurul iiyelerimiz ¢evrimici diizenlenen “DEPAD Kurum Bilgilendirme Egitimi” sunumuna
katilmis ve ayni giin toplant1 sonrasinda sunumun degerlendirilmesini ve taslak eylem
planin1 gériigmiistiir. Kurul bir sonraki giin tekrar toplanarak Oz Degerlendirme Raporu
hazirlama siirecindeki calisma ilkelerini, gérev tanimlarini, eylem planlarim1 ve takvimi
belirlemistir. “DEPAD Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Programi Oz
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu” igerisinde yer alan 8 adet ana standart baslig
ve i ylki temel alinarak gorev paylasimi yapilmistir. Kurul 3 alt gruba ayrilmis, gruplarin

gbrev tanimi ve gorev paylasimi asagidaki sekilde yapilmistir:


Bölüm%203-Ekler/Ek%203.1.pdf

Gorev Paylasim

1. ODR Koordinasyon Grubu

Dekan Prof. Dr. Necdet Erdilek
Dekan yardimeilari Prof. Dr. Ali Giirkan

Prof. Dr. Giilcan Coskun Akar
ODR Koordinatorii Dog. Dr. Betiil Karaca

ODR Koordinasyon Grubunun gérev tanimi
+ Kurulun dgretim elemani, dgrenci ve idari personel iiyeleri ile sekretaryanin ODR
hazirlama siirecindeki ¢alismalarinin takip ve koordine edilmesi,
» “Standartlar grubu”ndan gelecek rapor taslaklarinin gozden gegirilmesi,
» Kanit belgelerinin standartlara uygunlugunun kontrol edilmesi,
Oz Degerlendirme Raporunu yazarak rapora son seklinin verilmesi,
+ Oz degerlendirme raporunda yer alan belgelerin ve bu belgelerin basili ve elektronik

olarak arsivlenmesinin saglanmasi.

2. ODR Standartlar Grubu

ODR “Standartlar” grubu iiyeleri

Standartlar 1 ve 4 Prof. Dr. Zeynep Ergiicii
(Amac ve Hedefler / Ogrenciler)

Standart 2 Dr. Burcu Serefoglu Karabey
(Egitim Program)

Standart 3 Dog. Dr. Arzu Aykut Yetkiner
(Ogrencilerin Degerlendirilmesi)

Standart 5 Prof. Dr. Ebru Cal

(Kalite Gelistirme Siirecleri)

Standart 6 Dog. Dr. Furkan Dindaroglu
(Akademik ve idari Kadro)

Standart 7 Dr. Ogretim Uyesi Aylin Calis

(Egitsel Kaynak ve Olanaklar)
Standart 8 Prof. Dr. Oya Tiirkoglu

(Yonetim ve Yiiriitme)

10



ODR “Standartlar” Grubu iiyelerinin gorev tanimi,
o llgili standartlar ana bashigi kapsamindaki temel ve gelisim standartlariyla ilgili
toplanacak belgelere ODR koordinasyon grubu iiyeleriyle karar verilmesi,
« Tlgili standartlara yonelik kanit belgelerinin toplanmasi, bu ama¢ kapsaminda gerekli
kisiler ile temasa gegilmesi,

« llgili ana baslik bdliimiiniin taslak metninin yazilmasi.

3. Ogrenciler grubu

Ogrenciler grubu iiyeleri ve takipten sorumlu olduklari standart ana bashklar

Dt. Buse Karatay Sibal 1, 2, 3 ve 4 no’lu standartlar

Dt. Aslt Asik 5 ve 6 no’lu standartlar
Sila Uluturhan 7 no’lu standart
Sevval Aykus 8 no’lu standart

ODR “Ogrenciler” Grubu iiyelerinin gérev tanimi
+ ODR standartlar grubu iiyelerinin ilgili standartlar kapsamindaki belge saglama takvime
cercevesinde takip ve kontrol etmek
« ODR standartlar grubu, ODR koordinasyon grubu iiyelerine ve sekretarya gdrevi
yiiriiten idari personele ihtiya¢ durumunda destek saglamak
ODR hazirlama siirecindeki c¢alismalarin gérev paylasimi asamasindan sonra Dekan
baskanliginda tiim kurul iiyeleri bir araya gelerek biitiin standartlar1 ayrintili olarak
degerlendirmis ve kullanilacak kanit belgelerinin listesi olusturulmustur. Bu kapsamda
eklerin ve bilginin alinacag birimler ve dosyalama kontrolii ile takibinin hangi 6grenci iiye
tarafindan saglanacaginin hazirlanan rehber tablo ile takip edilmesi dnerilmistir. (Ek 3.2)
ODR hazirlama siireci boyunca ODR Koordinasyon Grubu iiyeleri her hafta tiim
iiyelerle veya standartlar grubunun giindemle ilgili {iyeleri ile 2-3 saat siiren en az bir toplanti
yapilarak 15 Ekim 2020 tarihine kadar dosyalama islemlerinin tamamlanmasi planlanmstir.
Toplantilarda standartlar tizerinden gecilerek her bir liyenin sorumlulugu kapsaminda yaptigi
hazirlik, taslak raporlar ve dosyalanan kanitlar paylasilmis ve toplantilarda degerlendirilerek
rapora yerlestirilmistir. Toplantilarda tutanak tutulmus ve kararlar iiyelerle paylasiimistir. Oz
Degerlendirme Kurulunun ODR yazilmasi siirecinde yaptifi toplantilarin yeri, saati ve

giindemini igeren ayrintili bilgiler Tablo 3/1°de gosterilmistir.
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Tablo 3/1: Oz Degerlendirme Kurulunun ODR Yazilmasi Siirecindeki Toplantilarinin Ayrintili Bilgileri

Toplanti no.

2020/1

2020/2

2020/3

2020/4
2020/5
2020/6

2020/7

2020/8
2020/9

2020/10

2020/11

Toplanti1 Tarihi, Giindemi, Yeri ve Saatleri

21.07.2020 Sali: ODK Toplantis1, Giindem: 1-Akreditasyon Standartlarinin ve Mezuniyet
Oncesi Dis Hekimligi Egitim Programi Kilavuzunun degerlendirmesi hakkinda. 2-Calisma
usul ve esaslarinin belirlenmesi hakkinda.

(13:00-16:30, Dekanlik Toplant1 Odasi) (Ek 3.3)

22.07.2020 Carsamba: ODK Toplantisi, Giindem: 1-Calisma Usul ve Esaslarmmn
hazirlanmasina ve bir sonraki toplantida goériisiilmesi hakkinda.

2- DEPAD kurum bilgilendirme egitiminin degerlendirilmesi hakkinda.

3-Taslak Eylem Planinin goriisiilmesi hakkinda. (13:00-15:30, Dekanlik Toplant1 Odas1)
(Ek 3.4)

23.07.2020 Persembe: ODK Toplantisi, Giindem: 1-ODR hazirlama ve eylem plani ¢alisma
takviminin olusturulmasi hakkinda. 2-ODR hazirlama siirecinde kurulun ¢alisma ilkeleri ve
gorev tamimlar1 hakkinda.

(13:00-15:00, Dekanlik Toplant1 Odasi) (Ek 3.5)

27.07.2020 Carsamba: ODK Toplantisi, Giindem: Standartlarm ayrintili degerlendirilmesi
hakkinda. 2-Kanit belgelerinin belirlenmesi hakkinda. (13:00-16:30, Dekanlik Toplanti
Odas) (Ek 3.6)

30.07.2020 Persembe: ODK Toplantis;, Giindem: 1-Kanit belgelerinin  hangi
birimden/kisilerden saglanacaginin belirlenmesi ve takip edecek Ogrenci iiyenin
belirlenmesi hakkinda (13:00-16:00, Dekanlik Toplant1 Odas1) (Ek 3.7)

04.08.2020 Sali: ODK Toplantisi, Giindem: 1- Standart 1 ve 4 (Amag/Hedefler/Ogrenciler)
taslak rapor yazilmasi ve ODR Koordinasyon Grubu ile degerlendirilmesi hk. (13.00-15.00,
Dekanlik Toplant1 Odas1) (Ek 3.8)

11.08.2020 Sali: ODK Toplantis1 Giindem: 1- Standart 2 (Egitim Programi) taslak rapor
yazilmasi ve ODR Koordinasyon Grubu ile degerlendirilmesi hk. (13.00-16.00, dekanlik
Toplant1 Odas1) (Ek 3.9)

25.08.2020 Sali: ODK Toplantist Giindem: 1- Standart 3 (Ogrencilerin Degerlendirilmesi)
taslak rapor yazilmasi ve ODR Koordinasyon Grubu ile degerlendirilmesi hk. (13.00 —
15.30, Dekanlik Toplant1 Odasi) (Ek 3.10)

26.08.2020 Carsamba ODK Toplantis1 Giindem: 1- Standart 5 (Kalite Gelistirme Siiregleri)
taslak rapor yazilmasi ve ODR Koordinasyon Grubu ile degerlendirilmesi hakkinda. (13.00-
15.00, Dekanlik Toplant1 Odasi) (Ek 3.11)

27.08.2020 Persembe: ODK Toplantis1 Giindem 1- Standart 6 (Akademik ve Idari kadro)
taslak rapor yazilmasi ve ODR Koordinasyon Grubu ile degerlendirilmesi hakkinda. (13.00-
15.30, Dekanlik Toplant1 Odasi) (Ek 3.12)

28.08.2020 Cuma: ODK Toplantis1 Giindem 1- Standart 7 (Egitsel Kaynak ve Olanaklar)
taslak rapor yazilmasi ve ODR Koordinasyon Grubu ile degerlendirilmesi hk. (13.00- 15.30,
Dekanlik Toplanti Odas1) (Ek 3.13)
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2020/12

2020/13

2020/14

2020/15

2020/16

2020/17

2020/18

2020/19

2020/20

2020/21

2020/22

2020/23

2020/24

2020/25

01.09.2020 Sali ODK Toplantis1 Giindem 1- Standart 8 (Yonetim ve Yiiriitme) taslak rapor
yazilmas1 ve ODR Koordinasyon Grubu ile degerlendirilmesi hakkinda. (13.00-16.30 —
Dekanlik Toplant1 Odasi) (Ek 3.14)

03.09.2020 Persembe ODK Toplantis1 Giindem 1- Ayni kamit belgesinin kullanilacag
standartlarin gozden gegirilmesi hakkinda. (13.00-15.00 — Dekanlik Toplanti Odas1) (Ek
3.15)

10.09.2020 Persembe ODK Toplantis1 Giindem 1- Standart 1 ve Standart 4 i¢in hazirlanan
taslak rapor metinlerinin son sekillerinin degerlendirilmesi hk. (13.00-15.30- Dekanlik
Toplant1 Odas1) (Ek 3.16)

14.09.2020 Pazartesi ODK Toplantis1 Giindem 1- Standart 2 (Egitim Programn) taslak rapor
metinlerinin son sekillerinin degerlendirilmesi hk.(11.00- 13.00 Dekanlik Toplant1 Odast)
(Ek 3.17)

21.09.2020 Pazartesi ODK Toplantisi Giindem 1- Standart 3 (Ogrencilerin
Degerlendirilmesi) taslak rapor metinlerinin son sekillerinin degerlendirilmesi hk. (11.00-
13.00 — Dekanlik Toplant1 Odasi) (Ek 3.18)

28.09.2020 Pazartesi ODK Toplantis1 Giindem 1- Standart 5 (Kalite Gelistirme Siirecleri)
taslak rapor metinlerinin son sekillerinin degerlendirilmesi hk. (13.00-15.00- Dekanlik
Toplant1 Odasi) (Ek 3.19)

05.10.2020 Pazartesi ODK Toplantis1 Giindem 1- Standart 6 (Akademik ve Idari kadro)
taslak rapor metinlerin son seklinin degerlendirilmesi hk. (13.00-15.00- Dekanlik Toplanti
Odasi)

(Ek 3.20)

07.10.2020 Carsamba ODK Toplantist Giindem 1- Standart 7 (Egitsel Kaynak Ve
Olanaklar) taslak rapor metinlerinin son sekillerinin degerlendirilmesi hk.(13.00-15.00
Dekanlik Toplant1 Odasi) (Ek 3.21)

12.10.2020 Pazartesi — ODK Toplantis1 Giindem 1- Standart 8 (Yonetim ve Yiiriitme) taslak
rapor metinlerinin son sekillerinin degerlendirilmesi hk. (11.00-13.30 —Dekanlik Toplant1
Odasi) (Ek 3.22)

15.10.2020 Persembe — ODK Toplanti Giindem 1- ODR son seklinin basili ve elektronik
ortamda gozden gecirilmesi hk. (13.00-15.00 — Dekanlik Toplant1 Odas1) (Ek 3.23)

19.10.2020 Pazartesi — ODK Toplant1 Giindem 1- Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden gelen
ODR geri bildirimleri hk. (13.00-15.00- Dekanlik Toplant: Odas1) (Ek 3.24)

19.11.2020 Persembe — ODK Toplanti Giindem 1- Akreditasyon bagvurumuzla ilgili
hazirlanan ODR’nin DEPAD tarafindan iletilen n degerlendirme sonuglarinin goriisiilmesi
hk. (13.00-14.00- Dekanlik Toplanti1 Odas1) (Ek 3.25)

14.12.2020 Pazartesi — ODK Toplanti Giindem 1- ODR’ye ek olarak hazirlanan rapor
taslaginin ve degisikliklerin goriisiilmesi hk. (14.30-15.30- Dekanlik Toplant1 Odas1) (Ek
3.26)

22.12.2020 Sali — ODK Toplanti Giindem 1- Revize edilen ODR ek raporu ve eklenen
giincel kanit dosyalarinin goriistilmesi hk. (13.00-14.00- Dekanlik Toplant1 Odas1) (Ek 3.27)
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Uyelerin gereksinim duydugu belgelerin saglanmasi ve diizenlenmesinde ODR
standartlar grubuna Fakiilte Sekreteri, ilgili Biiro Sefleri ve ayrica 2 idari personel araciligi
ile veri giivenligi gozetilerek saglanmis, gerektiginde 6grenci iiyelerden destek talep edilmis,
Anabilim Dali Bagkanlar1 toplantilarinda siiregte ihtiya¢c duyulan belgelerle ilgili bilgi
aktarilmistir. Fakiilte dis1 kamit gereksiniminde Dekanlik aracilign ile Universitenin diger
birimlerinden yazili olarak bazi bilgiler istenmistir.

ODR standartlar grubu iiyeleri, sorumlu olduklari ana basliklarla iliskili kisilerle
temasa gecerek bilgi ve belge saglamiglardir. Ayrica her iiye sorumlusu bulundugu
standart/standartlar icin taslak rapor metinleri olusturmustur. Bu metin ve ekleri, ODR
koordinasyon grubuna sunulmustur.

ODR koordinasyon grubu taslak metinler ve ekler iizerinde calisilarak biitiin ek kanit
belgelerinin standartlara uygunlugu kontrol edilmis ve taslak rapor metinleri gozden
gecirilmistir. Son olarak Oz Degerlendirme Raporu hazirlanarak rapora son sekli verilmis,
fakiiltemizden OD Kurulu iiyesi olmayan 2 dgretim iiyesi tarafindan da degerlendirilmesi
sonrasinda alman geri bildirimlere (Ek 3.28) gore diizenlenen rapor ve raporda yer alan
belgeler basili ve elektronik olarak arsivlenmisti. ODR hazirlanmasi siirecinde OD
Kurulunun ¢alisma sistematigi Sekil 3/1°de sematik olarak gosterilmistir.

Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Raporu, DEPAD tarafindan 12 Kasim 2020 tarihinde
iletilen degisiklik talepleri uyarinca 30 is giiniinde tamamlanan ¢aligma kapsaminda yeniden
diizenlenerek “Covid 19 Uzaktan Egitim Uygulamalar1” ve “Covid-19-Uzaktan Egitim
Doneminde Akreditasyon Temel Standartlar1” bashkli kisimlar Bolim 6 igerigine
eklenmistir. Bolim 6 icerisindeki yeni belgeler numaralandirilarak Ek’ler listesine eklenmis,
Tablo ve Sekiller listelerine sayfa numaralar ilave edilmistir. Talep edilen revizyonlarin
yapilmasinin ardindan, yeniden basilan Oz Degerlendirme Raporu, Fakiilte Kurulu ve
Yonetim Kurulumuzun onayina sunularak oy birligi ile kabul edilmistir (Ek 3.29 ve Ek

3.30). Nihai raporda yer alan belgeler basil1 ve elektronik olarak arsivlenmistir.
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Sekil 3/1: ODR hazirlanmast siirecinde OD Kurulunun ¢alisma sistematigi
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BOLU 4.
OZ DEGERLENDIRME OZETi

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Oz Degerlendirme Kurulu 21 Temmuz 2020
tarihinde, Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Standartlarmin “Amag ve
Hedefler”, “Egitim Programi”, “Ogrencilerin Degerlendirilmesi”, “Ogrenciler”, “Kalite
Gelistirme Siiregleri”, “Akademik ve Idari Kadro”, “Egitsel Kaynak ve Olanaklar” ve
“Yonetim ve Ylriitme” ana bagliklarinin ve ilgili standartlarin  degerlendirilmesi
calismalarina  baslamis ve  Fakiiltemizin bu standartlar1  karsilama  durumu
degerlendirilmistir. Gorev paylagimini yapilarak hazirlanan ve 15 Ekim 2020°de

tamamlanan rapor ve standartlarin karsilanma durumlar1 asagida 6zetlenmistir:
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Standart 1: Amac ve Hedefler

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin amaci; temel tip bilgileriyle donanmis
olarak ve yetkin bir sekilde, kanita dayali dis hekimligi bilgileri ile iist diizey meslek ve
iletisim becerilerine sahip olarak mesleki uygulamalarini yapan, bilgiye ulasma yollarini
bilen, ulastig1r bilgiyi ve deneyimi ulusal ve uluslararasi platformda meslektaslariyla
paylasabilen, elestirel ve analitik bakis acisina sahip, giincel yontem ve teknolojiyi
kullanarak arastiran, ¢alisan ve {ireten, yasam boyu 6grenme ilkesi ile bilgi ve becerilerini
gelistirmeye siirekli acik olan ve mesleki deontoloji ve etik ilkeleri 6ziimsemis, gorev, hak
ve sorumluluklarinin farkinda ve toplumun saglik ihtiyaglarina duyarl olarak saglikta kalite
standartlarina uygun saglik hizmeti veren dis hekimleri yetistirmek olarak belirlenmistir.

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programimin rolleri “Dis Hekimi,
Profesyonel ve Etik, Saghk Calisam, Bilim Insani, Ekip Uyesi, iletisimci ve Lider ve
Yonetici olma” tanimlari ile belirlenmis ve bu yeterliliklere ulasmay1 hedefleyici bir sekilde
uygun amag ve hedeflerle kurgulanmistir.

Yukarida aktarilan icerik ve ODR icerisinde sunulan bilgi ve belgeler ile “Amac

ve Hedefler” standardinin karsilandigini diisiiniiyoruz.

Bu standart ile ilgili giiclii alan

Fakiiltemiz misyon, vizyon, amag¢ ve hedefler, degerler, mezun yeterlilikleri ve
program ¢iktilarinin genis bir i¢ ve dis paydas goriisiine sunularak giincellenmis ve

duyurulmus olmasi

Bu standart ile ilgili gelisime acik alan (lar)

Di1s paydas gorilisiine daha sistematik bir sekilde bagvurulmasi igin belirlenen

Danisma Kurulu’nun yakin ge¢miste kurulmus olmasi
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Standart 2: Egitim Program

Fakiiltemizde egitim mezun yeterlilikleri ¢ergevesinde tanimlanan 7 temel yeterlilige
asamal1 olarak ulagsmay1 saglayan bir yapida kurgulanmistir. Egitim programi icerigi TYYC
Saghik Temel Alan Yeterlilikleri ve DUCEP Yeterlilikleri ile uyumlu yapida
olusturulmustur.

Fakiiltemizin mezuniyet Oncesi egitim program temel tip, temel dis hekimligi, klinik
tip, klinik dis hekimligi ve yetkinlik tamamlayic1 yillik veya donemlik derslerden
olusmaktadir. Klinik dncesi donemde temel olarak teorik dersler ve pre-klinik uygulamalar
agirliktayken, erken klinik donem ile baslayarak klinik donemle devam eden egitim
stirecinde uygulamali klinik dis hekimligi dersleri oransal ve kademeli olarak artmaktadir.
Egitim programinda yer alan se¢meli dersler ile &grencilerin sosyo-kiiltiirel ve mesleki
ozellikleri zenginlestirilmeye c¢alisilirken, bireysel c¢aligma saatleri ile de Ogrencilerin
bagimsiz 6grenme siiregleri desteklenmektedir.

Yukarida aktarilan icerik ve ODR icerisinde sunulan bilgi ve belgeler ile “Egitim

Programm” standardinin karsilandigim diisiiniiyoruz.

Bu standart ile ilgili giiclii alan (lar)

. Fakiiltemiz egitim programinda erken klinik donemin gozlemci ve uygulayici
olarak 3.simifin 2. doneminde baslamasi

. Ogrencilerimizin 1. Sinif koruyucu dis hekimligi dersi uygulamalarindan
itibaren klinikle erken temaslarinin saglanarak kendi agiz ve dis sagliklarinin

degerlendirilmesinden baslayarak mesleki uygulamalar ile ilgili farkindalik

olusmasi

Bu standart ile ilgili gelisime acik alan (lar)

. Bilisim ve arastirma yeterliliklerine yonelik ders iceriklerinin arttirilmasi
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Standart 3: Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6l¢gme-degerlendirmenin program ¢iktilari ile uyumlu olmasi ve her bir
ciktinin uygun yontemlerle test edilmesi ana yaklasimdir. Bu kapsamda kullanilan 6l¢gme ve
degerlendirmede Ogrencilere ara smav, final smmavi, uygulama/pratik smavlar
uygulanmaktadir. Yil i¢i etkinlik degerlendirmelerinde o6dev degerlendirme, sozli
degerlendirme, bireysel performans gozlemi, is basit degerlendirme gibi ¢oklu yontemler
kullanilmaktadir.

Yukarida aktarilan icerik ve ODR icerisinde sunulan bilgi ve belgeler ile

“Ogrencilerin Degerlendirilmesi” standardinin kismen karsilandigim diisiiniiyoruz.

Bu standart ile ilgili giiclii alan (lar)

. Pre-klinik/klinik uygulamalarda hedeflenen yeterliliklerde 6grenciyi dlgme
degerlendirmenin basamaklandirilmis rehberler araciligi ile gerceklestirilmesi
. Egitim kadrosunun ¢ogunun egitici egitimi ve dlgme degerlendirme ile ilgili

sertifikalar almis olmalar1

Bu standart ile ilgili gelisime acik alan (lar)

. Ogrencilerin bilgi, tutum, beceri ve yetkinliklerinin &lgiilebilecegi yazilimim

yakin ge¢miste kullanima alinmis olmasi
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Standart 4: Ogrenciler

Fakiiltemiz yonetimi ve dgretim elemanlarimiz, sinif temsilcileri ve fakiilte temsilcisi
ile diizenli yliz yiize veya uzaktan toplantilar diizenleyerek, ayrica ¢esitli egitim ortamlari
ile sosyal projeler, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklerde 6grencilerle bir araya
gelerek yakin bir iletisim kurulmasina 6nem gostermektedir.

Fakiiltemiz Ogrencilerinin Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanligi’na bagli olarak
oldukca aktif calisan, cesitli sosyal sorumluluk etkinliklerinin yani sira 2018 ve 2019
yillarinda genis katilimli 2 bilimsel 6grenci kongresi diizenlemis bir toplulugu
bulunmaktadir.

Yukarida aktarilan icerik ve ODR icerisinde sunulan bilgi ve belgeler ile

“Ogrencilerin Degerlendirilmesi” standardimin karsilandigim diisiiniiyoruz.

Bu standart ile ilgili giiclii alan (lar)

. Ogrenci odakli olmanmn Universitemizin vizyonunda ve Fakiiltemizin de
degerlerinde yer almasinin verdigi sorumlulukla 6grencilerimizle cesitli
ortamlarda bir araya gelerek yakin bir iletisim icerisinde olma firsatinin

yaratilmasi.

Bu standart ile ilgili gelisime acik alan (lar)

. e-posta gruplarindaki iletisimin ve internet sitesinde bilgilendirmelerin daha

aktif kullanilmasi
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Standart 5: Kalite Gelistirme Siire¢leri

Fakiiltemizde Universitemiz “Akreditasyon ve Kalite ve Bilgi Sistemi” iizerinden
program degerlendirme sisteminde, Ogrencilerden geribildirimler alinmakta, bunlarin
analizleri yapilarak rapor haline getirilmektedir.

Yukarida aktarilan icerik ve ODR icerisinde sunulan bilgi ve belgeler ile “Kalite

Gelistirme Siirecleri” standardinin karsilandigim diisiiniiyoruz.

Bu standart ile ilgili giiclii alan (lar)

«  Ogrenci geri bildirimlerinin hem Universitemizin Akreditasyon ve Kalite ve
Bilgi Sistemi hem de fakiiltemizin kullanima aldigi Kurumsal Egitim

Y Onetimi Sistemi tizerinden alinmasi.

Bu standart ile ilgili gelisime acik alan (lar)

. Geri bildirimlerin egiticilerden de diizenli olarak alinmasi
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Standart 6: Akademik ve idari Kadro

Fakiiltemizin egitimci kadrosu; egitim yapisi, yiiki, 6gretim {iyesi/lisans Ogrencisi
orani ve egitim, aragtirma ve saglik hizmeti sunum yiikleri arasindaki denge gibi kriterler
cercevesinde, mevcut 6gretim elemani sayisi, yas ve kidem durumlart ve gereksinimi
karsilama durumu dikkate alinarak belirlenmektedir.

Fakiiltemizde Klinik Bilimleri Boliimiine bagli olarak gorev yapan 8 Anabilim Dali
bulunmaktadir. Ogretim iiyesi sayisin Ozellikle son yillarda sabit kaldigi, arastirma
gorevlisi sayisinda ise istikrarli bir artisin oldugu goriilmektedir. Giincel akademik personel
sayis1 olarak Fakiiltemizde 61 profesor, 17 dogent, 5 doktor &gretim iiyesi, 1 Ogretim
gorevlisi, 86 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Universitemizin liyakat odakli atama ve yiikselme kriterleri bulunmakta, arastirma
iiniversitesi olma vizyonuyla sonraki yillar icin bugiinden belirledigi kriterler kademeli
olarak ytikseltilerek egitimcilerin bilimsel niteliklerinin arttirilmasini hedeflenmektedir.

Yukarida aktarilan icerik ve ODR icerisinde sunulan bilgi ve belgeler ile

“Akademik ve idari Kadro” standardinin karsilandigim diisiiniiyoruz.

Bu standart ile ilgili giiclii alan (lar)

. Zengin ve tecriibeli akademik kadro sayesinde idarin siireglerin etkin
destekleniyor olmasi

. Ogretim iiyesi basina diisen &grenci sayismin hedef deger olan 5°e yakin
olmas1

. Ogretim elemanlarimin siirekli mesleki gelisimlerinin desteklenmesi

Bu standart ile ilgili gelisime acgik alan (lar)

. Geng 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi

. Detayl1 kantitatif is yiikii analizi kriterlerinin ilerleyen siire¢lerde kullanima

baslanmasi
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Standart 7: Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Fakiiltemizde uygulanan 6gretim etkinliklerinin gergeklestirilmesi i¢in hem tim sinif
hem de kiiclik gruplarda yapilacak etkinliklere uygun egitim 6gretim ortamlart ve gerekli
egitim materyalleri saglanmakta ve diizenli araliklar ile alt yapmin gelistirilmesine yonelik
gelistirme ve diizenleme ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Tim {Universite genelinde Eduroam kablosuz baglanti hizmeti bulunmaktadir.
Ogrenciler kampiisiimiiz icerisinde kablosuz internet hizmetinden yararlandiklar1 gibi,
uzaktan erisim ile proxy sunucusu iizerinden kiitliphaneye baglanarak elektronik kaynaklara
erisim imkanma da sahiptirler. Ogrencilerimiz sinav dénemlerinde 24 saat hizmet vermekte
olan merkez kiitliphanede bulunan yeterli basili ve elektronik materyale dogrudan veya
uzaktan ulasabilmektedirler.

Uzaktan Ogretim kapsaminda Ege Ders sistemi iizerinden Ogrencilere elektronik
ortamda bilgiye erisim olanagi da verilmektedir. Ogrenciler sistem {izerinden senkron
derslere katilmanin yaninda asenkron ders materyallerine de (sunum, not, forum, video,
seslendirilmis sunum vb.) ulasabilmektedirler. 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda smavlarin
da ayni sistem lizerinden yapilmasi planlanmstir.

Dekanligimiz  biitgesi, Maliye Bakanliginca Rektorliige tahsis edilmis biitce
dahilindedir. Ayrica, gerekli durumlarda Rektorliik doner sermayesinden ek destek
alinmaktadir.

Yukarida aktarilan icerik ve ODR icerisinde sunulan bilgi ve belgeler ile “Egitsel

Kaynak ve Olanaklar” standardinin karsilandigim diisiiniiyoruz.

Bu standart ile ilgili giiclii alan (lar)

* Yaygin ve yliksek bant genislikli internet baglantisi, lisansli gilincel yazilim,
donanim ve teknik destek altyapis1 gibi giincel 6gretim teknolojilerine yonelik
imkanlarin yeterli olmasi

» Uzaktan egitim merkezi ile yakin iletisimin kurularak uzaktan Ogretim
stirecinin hedeflenen etkinlikte verilmesinin saglanmasi, bu kapsamda
egiticiler i¢in yonlendirici bilgilendirmelerin yapilmasi

« Egitim altyapis1 hakkinda egiticiler ve ogrencilerden diizenli geri bildirim

almarak iyilestirmelerin yapilmasi
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Bu standart ile ilgili gelisime acik alan(lar)

Standardize/simule hastalarin egitime ilerleyen donemlerde dahil edilmesinin
planlanmasi
Teorik ve uygulamali derslerin verildigi ortamlarin kalabalik olmas1 nedeniyle

yeni 6gretim yontemlerinin tiim egiticiler tarafindan kullanilmaya baslanmasi
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Standart 8: Yonetim ve Yiiriitme

Fakiiltemiz yonetimi fakiiltemiz mezunu 6gretim iiyelerinden olugmaktadir. Egitim
yonetimi yapilanmasinda Smif Egitim Danigmanlari, Sinif Koordinatorleri, Akademik
Danismanlik, Birim Kalite, Program Tasarim izleme Giincelleme, Olgme ve Degerlendirme,
Mezun, Egitim Stratejisi Koordinasyon ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar1 ile Oz
Degerlendirme Kurulu iiyelerinin 6grencilerden kidemli 6gretim iiyelerine kadar uzanan
genis profile sahip olmasiyla yiiksek katilimeilik saglanmistir.

Fakiiltemizde verilen mezuniyet oncesi egitimle ilgili yonetimsel karar siiregleri,
komisyon ve kurul esaslari ile gorevlilerin yetki ve sorumluklar1 tanimlanms, birbirleriyle
iliskileri yapilandirtlmistir.

Ogretim iiyelerimizin yerel, ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla yakin is
birliklerinin olmasi bilimsel ve toplumsal 6l¢ekte 6grenciler, meslektaslar ve toplum yararina
ciktilarin olusmasini saglamaktadir.

Yukarida aktarilan icerik ve ODR icerisinde sunulan bilgi ve belgeler ile

“Yonetim ve Yiiriitme” standardinin karsilandigim diisiiniiyoruz.

Bu standart ile ilgili giiclii alan(lar)

. Fakiiltemizde lisans Oncesi egitim yoOnetiminin  katilimer  sekilde
yapilandirilarak, kapsayiciliginin 6grencileri ve arastirma gorevlilerini de
dahil edecek sekilde yiiksek olmasi

. Gorev ve sorumluluklart tanimlanmis egitici kadrosunun klinik egitime etkin
katkisi ile saglik hizmetinin egitim odakl verilmesi

. Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla yakin is birligi iginde

caligmalarin uzun yillardir siirmesi

Bu standart ile ilgili gelisime acik alan(lar)

. Elektronik arsiv sistemimizin sistematik sekilde yapilandirilmasi
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BOLU 5.
MEZUNIYET ONCESI DiS HEKIMLIiGi EGITiMi ULUSAL STANDARTLARININ
KARSILANMA DURUMUNA ILISKIN ACIKLAMALAR

1. AMAC VE HEDEFLER

TS. 1.1. Egitim, agiz-dis saghg hizmetleri ve arastirma alanlarim

Temel

kapsayan misyon, vizyon, genel ama¢ ve hedeflerini tamimlams
Standartlar

olmahdir.

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin giincel kurumsal misyon ve vizyonu,
temel degerleri, egitim programi, agiz-dis saglik hizmeti sunumu ve aragtirmaya yonelik
amaclar1 ve bu amaclara yonelik belirlenen hedefler Universitemizin misyonu ve Stratejik
Amac¢ ve Hedeflerinin yani sira Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi (TYYCQ)
Lisans Diizeyi, Saglik Temel Alan Diizeyi ve Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) Mezun (Program) Yeterlilikleri Cercevesi 2016
dikkate alinarak asagida belirtilen sekliyle belirlenmistir. (Ek TS 1.1/1)

Fakiiltemizin Misyonu

. Uluslararas1 standartlarda bilgi iireterek dis hekimligi bilimine katkida bulunan lider
kurumlar arasindaki konumumuzun siirekliligi i¢in ¢alismak,

. Topluma {ist diizey becerilere sahip ve mesleki uygulamalarini yetkin bir sekilde
yapabilen dis hekimleri kazandirmak,

. Bilgi ve becerilerini gelistirmeye siirekli agik olan, yagsam boyu 6grenmeyi ilke edinen
dis hekimleri yetistirmek,

. Etik ilkeleri gbzeten, sorumluluk sahibi, ekip iiyesi ve Onderlik niteligi olan ve
toplumun saglik ihtiyaclarina duyarli dis hekimlerinin yetistirilmesine onciiliik etmek,

. Bireyin, ailenin ve toplumun yasam kalitesini yiikseltmek i¢in agiz ve dis sagliginin
tyilestirilmesini ve siirdiiriilmesini saglamak amaciyla verimli ve kaliteli saglik

hizmeti sunmaktir.

Fakiiltemizin Vizyonu
Dis hekimligi alaninda ulusal ve uluslararas1 kurumlarla uyumlu bir sekilde c¢alisan,
giiclii bir kurumsal kimlige sahip, ulusal alanda 6nde gelen ve evrensel olarak kabul gérmiis

tist diizey standartlarda egitim, arastirma ve saglik hizmeti veren bir kurum olmaktir.
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Fakiiltemizin Degerleri
e (agdas ve Yenilikgi
e Akilct
e Bilimsel
¢ Dinamik
e Katilimer
e Lider ve Profesyonel
e Ogrenci odakli
e Topluma Duyarl
e Etik Degerlere Bagl
o Atatiirk ilkelerine Bagh

Fakiiltemizin Amaclari

1. Temel tip bilgileriyle donanmis olarak ve yetkin bir sekilde, kanita dayali dis
hekimligi bilgileri ile {ist diizey meslek ve iletisim becerilerine sahip olarak mesleki
uygulamalarini yapan,

2. Bilgiye ulasma yollarmi bilen, ulastig1 bilgiyi ve deneyimi ulusal ve uluslararasi
platformda meslektaglariyla paylasabilen, elestirel ve analitik bakis agisina sahip,
giincel yontem ve teknolojiyi kullanarak arastiran, ¢alisan ve lireten,

3. Yasam boyu 6grenme ilkesi ile bilgi ve becerilerini gelistirmeye siirekli agik olan,

4. Mesleki deontoloji ve etik ilkeleri 6ziimsemis, gorev, hak ve sorumluluklarinin
farkinda ve toplumun saglik ihtiyaglarina duyarli olarak saglikta kalite standartlaria

uygun saglik hizmeti veren dis hekimleri yetistirmek olarak belirlenmistir.
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AMACLARA YONELIK HEDEFLER

AMAC 1:

Temel tip bilgileriyle donanmis olarak ve yetkin bir sekilde, kanita dayali dis hekimligi
bilgileri ile st diizey meslek ve iletisim becerilerine sahip olarak mesleki uygulamalarini
yapan dis hekimleri yetistirmek.

HEDEF 1.1:

Aktif 6grenme yontemlerine egitimde daha ¢ok yer verilmesi.

HEDEF 1.2:

Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP)
cergevesinde egitim programinin giincel tutulmasi.

HEDEF 1.3:

Mezuniyet 6ncesi egitimin ulusal diizeyde akreditasyonu.

HEDEF 1.4:

Ders igeriklerinin dis hekimliginde uzmanlik sinavi (DUS) temel tip ve klinik bilimleri
kapsamina gore glincellenmesi.

HEDEF 1.5:
Egitim programi planlanmasinda toplumun saglik sorunlarinin géz dniinde bulundurularak
oncelenmesi.

AMAC 2:

Bilgiye ulasma yollarim1 bilen, ulastig1 bilgiyi ve deneyimi ulusal ve uluslararasi
platformda meslektaslariyla paylasabilen, elestirel ve analitik bakis acisina sahip, giincel
yontem ve teknolojiyi kullanarak arastiran, ¢alisan ve iireten dis hekimleri yetistirmek.
HEDEF 2.1:

Gontllii 6grencilerin tiniversite bilinyesindeki proje ekiplerinde gorev almak {iizere
yonlendirilmesi.

HEDEF 2.2:

Bilimsel aragtirmanin temelleri ve mesleki bilgiye ulasma ile ilgili gilincel teknoloji ve

yontemlerin kullaniminin ders igeriklerinde verilmesi.
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AMAC 3:

Yasam boyu 6grenme ilkesi ile bilgi ve becerilerini gelistirmeye siirekli agik olan dis
hekimleri yetistirmek.

HEDEF 3.1:

Ulusal ve uluslarasi diizeyde mesleki gelisime yonelik yiliz ylize veya uzaktan egitim
etkinliklerinin diizenlenmesi.

HEDEF 3.2:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde alaninda deneyimli konusmacilarin katilimiyla seminer ve
konferanslarin verilmesi.

HEDEF 3.3:

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mezuniyet yeterlilikleri kapsaminda
mezunlarimizdan beklenen temel rol ve yetkinliklere ulasmalarini ve ilerlemelerini
saglayacak egitim programinin gelistirilerek siirdiiriilmesi.

HEDEF 3.4:

Akademik danismanlik sisteminin ihtiyaglara uygun olarak giincellenerek mezuniyet
sonrasinda da siirdiiriilmesinin saglanmasi.

HEDEF 3.5:

Mesleki gelisime yonelik 6grenci topluluklarmin desteklenmesi.

AMAC 4:

Mesleki deontoloji ve etik ilkeleri 6ziimsemis, gorev, hak ve sorumluluklarinin farkinda ve
toplumun saglik ihtiyaglarina duyarli olarak saglikta kalite standartlarma uygun saglik
hizmeti veren dis hekimleri yetistirmek.

HEDEF 4.1:

Ulusal ve yerel kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak sosyal sorumluluk projeleri
planlanmasi.

HEDEF 4.2:

Mezuniyet Oncesi egitimin saglikta kalite koordinatorliigliyle is birligi igerisinde
planlanarak siirdiiriilmesi.

HEDEF 4.3:

Toplum agiz ve dis saglig1 organizasyonlarinda 6grencilerin muayene ve agiz dis sagligi ile
ilgili bilgilendirme yapmalarinin saglanmasi.

HEDEF 4.4:

Dis hekimi ile hasta arasindaki ve hekimler arasindaki iligkilere yonelik yetkinliklerde

mesleki deontolojiye uygun etik davraniglarin egitim siireci boyunca kazandirilmasi.




Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin mezun yetkinlikleri ve program ciktilari
yukarida belirtilen misyon, vizyon, temel degerleri ile egitim amaclart dogrultusunda
belirlenmistir. Fakiiltemiz 6grencilerinin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken ve dis
hekiminin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik yeterlilikler

tanimlanmustir.

FAKUL EMIZIN MEZUN YETERLILIKLERI
Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu bir dis hekiminden beklenen 7 temel
rol iizerinden 51 genel yeterlilik bashg belirlenmistir. Ege Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesinin program c¢iktilari, TYCC Diizey Yeterlilikleri, TYCC Temel Alan Yeterlilikleri
(Saglik Alani, Akademik Agirlikli), DUCEP 2016 Mezun (Program) Yeterlilikleri ve Ege
Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinin egitim amag¢ ve hedefleri dikkate alinarak
hazirlanmstir.
Mezunlarimizdan beklenen 7 temel rol (Sekil TS 1.1/1);
. Dis Hekimi
. Profesyonel ve Etik
Saghk Cahisani

. Ekip Uy si

1

2

3

4. Bilim insam
5

6. lletisimci

7

. Lider ve Yonetici olmaktir.
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Sekil TS 1.1/1: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu bir dis hekiminden beklenen 7 temel rol

1. “Dis Hekimi” Olarak Ege Un versitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu

a.

Tim klinik uygulamalarda bulasici hastalik ve enfeksiyon riskini goz Oniinde
bulundurarak evrensel sterilizasyon ve dezenfeksiyon kurallarina uyar.

Tani i¢in gerekli yontem ve cihazlari kullanabilir.

Hastanin ag1z ve dis saghig tizerinde etkili genel saglik, sosyal durum gibi faktorleri
degerlendirir.

Elde ettigi bulgular1 degerlendirerek ihtiyaca uygun tedavi planini yapabilir ve
tedaviyi uygular.

Erken tan1 ve tedavi yontemlerini kullanir.

Tan1 ve tedavi plami bilgilerini avantaj ve dezavantajlar1 ile birlikte hasta ve
yakinlarina anlatabilir.

Hastanin tedavisini yliriitebilmek i¢in uygun psikolojik durumu olusturur.

Tedavi planlamasinda acil ve 6ncelikli durumlar1 gz 6niinde bulundurur.

Acil miidahale yapabilir ve gerektiginde uzmana yonlendirebilir.

Oncelikli ve riskli hasta gruplarmi ayirabilir ve bunlara yonelik agiz dis hizmeti
sunabilir.

Agiz dis sagligi ile iligkili tedavi plan1 yapabilir ve uygun ilag recete edebilir.
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Hastada istismar ve/veya ihmal olmas1 durumunu tespit edebilir ve siireci yonetir.
Mesleki uygulamalar1 kendi bedensel ve ruhsal sagligin1 gozeterek gerceklestirir.
Oncelikli, engelli, geriatrik ve riskli hasta gruplarmni ayirabilir ve bunlara yonelik agiz
dis hizmeti sunabilir.

Salgin hastalik kosullarinda mesleki uygulamalarini gergeklestirebilecek diizeyde
donanimlidir.

Koruyucu ve 6nleyici dis hekimligi uygulamalarini mesleginin merkezine alir.

2. “Profesyonel ve Etik” Olarak Ege Un versitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu

a.
b.

C.

d.

= oo

—

—

Yasam boyu 6grenme prensibi ile kendini gelistirir.

Hastasi, hasta yakinlar1 kargisinda ve toplumda saygin bir durus sergiler.

Yasal hak ve sorumluluklarin: bilir.

Sorumlu bir yurttas, etik degerlere sahip bilim insani, adil bir yonetici ve lider olma
ozelligiyle rol model olabilir.

Agiz ve dis saglig1 hizmetlerini toplumsal ihtiyaglarina gore programlayabilir
Hekim hasta iliskisinde gizlilik konusu baglh kalir

Hasta kayitlarinin gizliligini saglar.

Hastay1 bilgilendirir ve aydinlatilmis onam alir.

“Once zarar verme” kuralini benimseyerek mesleki uygulamalarini gergeklestirir.
Mesleki uygulama sinirlarmni bilir.

Meslektaslarina saygilidir, is ahlaki degerlerine 6nem vererek deontolojik ilkeleri géz

Oniinde bulundurur.

3. “Saghk Calisam” Olarak Ege Un versitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu

a.

Hizmet sundugu toplumun ve bireylerin agiz ve dis sagligi durumunu ve bu duruma
etki edebilecek faktorleri kanita dayali yontem ve araglarla degerlendirerek
tanimlayabilir.

Bu saglikli olma durumunun gelistirilmesi i¢in gorev ve sorumluluk alani
cercevesinde gereken tiim girisim ve uygulamalar1 toplumun ihtiyaglarinin farkinda
olarak ve saglikta kalite standartlarina uygun olarak yerine getirebilir.

Diger saglik ¢alisanlar ile ortak calismalar yiriitiir.

Saghiga etki eden tiim ulusal ve uluslararasi politika ve uygulamalari, gelisim
stirecleri takip eder, agiz ve dis sagligmin toplumun sagligina olas1 etkilerini

degerlendirebilir ve gerektiginde bu degerlendirmeleri bilim ve toplumsal
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c.

gereksinimler zemininde bir araya getirip diisiincelerini savunabilir.

Hastanin genel sagligini1 6nceleyerek hastasi i¢in en uygun kararlar alabilir.

4. “Bilim Insam1” Olarak Ege Un versitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu

a.

Meslek alani ile ilgili yeni bilgi ve becerilere ait bilgi kaynaklarini elestirel olarak
degerlendirebilir

Bagimsiz bir sekilde Ogrenerek ve deneyimlerinden ders alarak kendisini
gelistirebilir ve 6grendiklerini dis hekimligi uygulamalarinda kullanabilir

Bilimi ve bilimsel yontemi etik kurallar c¢ergevesinde kullanarak yeni mesleksel
bilgi ve uygulamalarin olusturulmasina, paylasilmasina, uygulanmasina ve
gelistirilmesine katkida bulunabilir.

Ulusal ve uluslararasi alanda literatiir takibi yaparak ve bilimsel etkinliklere
katilarak kendini gelistirir ve bu kazanimlar1 ve kendi deneyimlerini sentezleyerek
dis hekimligi alaninda kullanabilir

Uluslararasi bilimi takip edebilmek amaciyla iiniversitenin sagladigi yabanci dil

ogrenme kaynaklarindan faydalanabilir.

5. “Ekip Uy si” Olarak Ege Un versitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu

Calistig1 ortamda tiim ¢alisanlarla etkin bir ekip tliyesi roliinii tistlenir.

Icinde yer aldign toplumun saghk diizeyini yiikseltme hedefiyle kurulmus tiim
disiplinler arasi ekiplerde, kendisinin ve diger liyelerin siirlarini bilerek, ekibin
basarisin1 6n planda tutarak, mesleksel sorumluluklarini ve gorevlerini eksiksiz
olarak yerine getirebilir.

Disiplinler aras1 uyumlu ¢aligma zemini olusturulmasi i¢in, diger saglik ¢alisanlari
ile birlikte uyum icinde ve etkin olarak ¢alisabilir.

Ekip igerisinde c¢atismanin Onlenmesine yonelik uzlasmanin saglanmasi ve
¢Oziimlenmesi i¢in caligabilir.

Dis hekimi yardimci personelinin egitimine katkida bulunur.

6. “Iletisimci” Olarak Ege Un versitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu

So6zel ve yazim dilinde Tiirkceyi yetkin bir sekilde kullanabilir.
Medya ve sosyal iletisim aglarin1 dogru kullanabilir.
Hasta ve hasta yakinlar ile kiiltiirel farkliliklar1 g6z ontine alarak karsilikli anlayis,

giiven ve saygiya dayali nitelikli bir iletisim olusturabilir.
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d. Hekimlik uygulamalar1 sirasinda gereksinim duydugu bilgileri; hastalar, hasta
yakinlari, saglik ¢alisanlar1 ve diger meslek iiyelerinden dogru bir sekilde toplayip bu
bilgileri mesleksel deneyimi ile birlestirerek kullanabilir.

e. Hekimlik uygulamalar1 sirasinda elde ettigi bilgileri; gerektiginde hastalar, hasta
yakinlari, saglik calisanlari, diger meslek iiyeleri ve toplumla, mesleksel ve etik

normlara uygun bir sekilde paylasabilir.

7. “Lider ve Yonetici” Olarak Ege Un versitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu

a. Kendi bilgi, gorgli ve deneyimlerinden yola ¢ikarak, yerel ya da ulusal diizeyde
saglik bakim hizmetlerinde agiz ve dis sagliginin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirilmesini destekler.

b. Meslegiyle ilgili calisma ve Ogrenme siireglerini iyi hekimlik uygulamalar
dogrultusunda yiiriitiirken kendi kariyerini de etkin bir sekilde yonetebilir.

c. Sorunu zamaninda fark ederek uygun ¢oziim iiretebilir.

d. Mesleki uygulamalar sirasinda olusan ¢evreye ve insan sagligina zararl atik ve toksik

maddeleri atik yonetimi kriterlerine uygun olarak elimine edebilir.
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FAKUL EMIiZIN PROGRAM CIKTILARI

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu;
1- Belirti ve bulgulart uygun sekilde degerlendirip, hastalik ve durumlarla iliskilendirerek
tani, tedavi ve sevk siireclerini yonetir.
2- Dental ve tibbi acil durumlar ile riskli ve oncelikli durumlar1 saptayabilecek bilgiye

sahiptir.

3- Giincel ve kanita dayali bilimsel bilgiye uygun ara¢ gerecler ile ulasarak elestirel ve
analitik bakis agis1 ile yorumlar.
4- Toplumun saglik diizeyinin iyilestirilmesine yonelik olarak calisan birey veya gruplarla
iletisim ve is birligi icindedir.
5- Diger saglik ¢aligsanlari ile uyum igerisinde, ekibin basarisini 6n planda tutarak etkin bir
sekilde ekip calismasi yapar.
6- Hastadan elde ettigi verileri tip ve dis hekimligi kuramsal bilgileriyle birlikte
degerlendirerek sistematik bir tedavi plani olusturur.
7- Meslegiyle ilgili uygulama, arastirma, Ogrenme ve yOnetimsel siiregleri bilisim
teknolojilerinden de yararlanarak yirtitiir
8- Bilgi ve becerilerini gelistirmeye siirekli olarak aciktir ve yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmistir.
9- Hastalar ve yakinlar ile sosyal ve kiiltiirel farklar1 gézeterek karsilikli giiven, anlayis ve
saygl temelinde iletisim olusturur.
10- Meslektaslar1 ve diger saglik ¢alisanlar ile etkili ve dogru bicimde yazili ve sozlii
iletisim kurar.
11- Toplum sagligini gozeterek dnleyici ve koruyucu agiz ve dis saglig1 hizmeti sunar.

12- Gorev ve sorumluluklarini bilir, etik ve insani degerleri gézeterek meslegini yapar.

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Ciktilar1 ve Ege Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesinin eg8itim amaglar1 arasindaki iligkiler Tablo TS 1.1/1°de

gosterilmektedir.
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Tablo TS 1.1/1: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Ciktilarimin Ege Universitesi Dis Hekimligi

Fakiiltesinin Egitim Amaclari ile iliskileri

EGE U IVERSITESI DiS HEKIMLIGI FAKU' TESI

EGIiTiM PROGRAMI AMACLARI

Amac 1 Amac 2 Amag¢ 3 Amac 4

EGE U IVERSITESI DIS Mesleki Yasam boyu Bilgiye ulasma Mesleki deontoloji
HEKIMLI Gl FAKU TE Si uygulamalarini temel ogrenme ilkesi ile yollarini bilen, elestirel | ve etik ilkeleri

tip bilgileriyle bilgi ve ve analitik bakis Oziimsemis, gorev,

PROGRAM CIKTILARI donanmis olarak ve becerilerini acisina sahip, giincel hak ve

yetkin bir sekilde gelistirmeye yontem ve teknolojiyi sorumluluklarinin

kanita dayal dis stirekli agik olan kullanarak aragtiran, farkinda ve

hekimligi bilgileri ile dis hekimleri ¢alisan ve tireten dig toplumun saglik

st diizey meslek ve
iletisim becerilerine
sahip olarak yapan dis

hekimleri yetistirmek.

yetistirmek.

hekimleri yetistirmek.

ihtiyaglarina duyarl
olarak saglikta kalite
standartlarina uygun
saglik hizmeti veren
dis hekimleri
yetistirmek.

1-Belirti ve bulgular1 uygun sekilde
degerlendirip, hastalik ve durumlarla
iliskilendirerek tani, tedavi ve sevk

stireclerini yonetir.

X

2-Dental ve tibbi acil durumlar ile
riskli ve oncelikli durumlari

saptayabilecek bilgiye sahiptir.

3-Giincel ve kanita dayali bilimsel
bilgiye uygun arag gerecler ile
ulasarak elestirel ve analitik bakig

acis1 ile yorumlar.

4- Toplumun saglik diizeyinin
iyilestirilmesine yonelik olarak
calisan birey veya gruplarla iletigim

ve is birligi igindedir.

5-Diger saglik calisanlart ile uyum
igerisinde, ekibin basarisini 6n
planda tutarak etkin bir sekilde ekip

caligmast yapar.

6-Hastadan elde ettigi verileri tip ve

dis hekimligi kuramsal bilgileriyle

o o X X
birlikte degerlendirerek sistematik
bir tedavi plani olusturur.
7-Meslegiyle ilgili uygulama,
aragtirma, 6grenme ve yonetimsel
X X

stiregleri bilisim teknolojilerinden de

yararlanarak yiiriitiir.
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8-Bilgi ve becerilerini gelistirmeye
stirekli olarak agiktir ve yasam boyu

ogrenmeyi ilke edinmistir.

9-Hastalar ve yakinlari ile sosyal ve
kiiltiirel farklari gbzeterek karsiliklt
giiven, anlayis ve sayg1 temelinde

iletisim olusturur.

10-Meslektaslar1 ve diger saglik
calisanlari ile etkili ve dogru bigimde

yazili ve sozlii iletisim kurar.

11-Toplum saghigimi gozeterek
onleyici ve koruyucu agiz ve dig

saglig1 hizmeti sunar.

12- Gorev ve sorumluluklarmi bilir,
etik ve insani degerleri gozeterek

meslegini yapar.
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Temel TS. 1.2. Mezuniyet oncesi egitim programina ait amaclar ile 6grenme

SiehGETRIE S ciktilarim belirlemis ve paydaslariyla paylasmis olmahdir

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin mezuniyet oncesi egitimi ile ilgili
olarak Birim Kalite Komisyonumuzca 2019 yilinda misyon, vizyon, egitim amaglari, mezun
yeterlilikleri ve program c¢iktilarinin TYYC temel alan ve DUCEP yeterlilikleri kapsaminda
giincellenmesi c¢alismalarina baslanmigtir. 27.08.2019 tarihinde fakiiltemizin Egitim
Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonu, 6grenci ve fakiiltemiz mezunu T.C. ve yabanci
uyruklu asistanlarimizin da katilimiyla ortak bir toplanti diizenlemistir. Bu toplantida,
gelisen modern dis hekimligi egitim yaklasimlarin1 da goz Oniine alarak, meslegin giincel
durumu ve yonelimleri, Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerin talep ve beklentileri,
ogrencilerden klinik oncesi ve klinik donemlerde elde edilen wverilerin analizleri
dogrultusunda, Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin lisans egitimiyle ilgili vizyon,
misyonunun ve egitim amaglarinin giincellenmesi ile fakiiltenin degerleri, mezun
yeterlilikleri ve program ¢iktilarinin belirlenmesine yonelik kararlar alinmis ve bu kararlar
09.09.2019 tarihinde Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmistir. (Ek TS 1.2/1)

2020 yilinda fakiiltemizde mezuniyet 6ncesi Egitim Ydnetimi Organizasyonunun
yeniden yapilandirilmasi ¢alismalari kapsaminda Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu
kurulmus ve mezuniyet Oncesi egitime yonelik vizyon, misyon, temel degerler, egitim
amagclari, mezun yeterlilikleri ve program c¢iktilarinin ve egitim amaclarinin giincellenmesi
calismalar1 baslatilmistir. Ik olarak 15.09.2020 tarihinde gerceklestirilen toplantida, “Beyin
Firtinas1” yontemi ile yapilan SWOT/GZFT (Strenght, Weakness, Opportunities,
Threats/Giiglii Yanlar, Zayif Yanlar, Firsatlar, Tehditler) analizi sonucunda Fakiiltemizde
mezuniyet Oncesi egitimde gii¢lii ve zayif yanlarimiz ile firsat ve tehditler ile ilgili genel bir
durum degerlendirmesi yapilmistir I¢ paydas olarak “Ogretim iiyeleri, doktora dgrencileri,
uzmanlik Ogrencileri, lisans Ogrencileri, Rektorliik, lisans derecesini fakiiltemizden ya da
diger fakiiltelerden almis asistanlar”; dis paydas olarak da “Saglik Bilimleri Enstitiisii, serbest
dis hekimleri, Izmir Dis Hekimleri Odasi, toplum, Saglik Bakanlig1 il Saglik Miidiirliigii” niin

belirlenmesine karar verilmistir (Ek 1.2/2).
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Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu 22.09.2020 tarihinde SWOT/GZFT
analizine son halini vererek mevcut vizyonu, misyonu, degerleri, egitim amaclar1 ve hedefleri,
mezun yeterlilikleri ve program ¢iktilarin1 glincelleyerek taslak belge haline getirmis ve i¢/dis
paydaslarin katki ve goriislerine bagvurulmak tlizere Odak Grup ¢alismasi diizenlenmesi karari
almistir (Ek TS 1.2/3).

Egitim programinin amag ve hedeflerinin giincellenmesi ile olusturulan taslagin genis
tabana yayilmis ve c¢esitlilik gosteren katilimci profilince degerlendirilebilmesi amaciyla
Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonunun i¢ ve dis paydaslarimizi yazili olarak veya
telefon araciligiyla 29.09.2020 tarihinde gerceklestirilen Odak Grup Calismasina davet etmis
ve katilimlarini saglamistir (Ek TS 1.2/4).

Odak gruplarda i¢ paydas olarak;

e [Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu tiiyeleri,

e Korlik olusma riskini azaltma amach olarak egitim planlamasinda goérevli olmayan,
kendi anabilim dallarindaki diger 6gretim iiyelerinin de goriislinii alarak ve onlar
temsilen katilan her Anabilim Dali’ndan birer 6gretim iiyesi,

e Preklinik siniflardan 1 ve klinik siniflardan 2 lisans 6grencisi,

e Halen fakiiltemizde calismakta olan, lisans derecesini fakiiltemizden ya da diger

fakiiltelerden almis uzmanlik ve doktora 6grencileri,

Dis paydas olarak ise,
e Ozel sektdrde igveren konumunda gérev yapan 1 serbest dis hekimi,
e Saglik Bilimleri Enstitiisii Yonetim Kurulu’ndan temsilci 1 6gretim iiyesi,
e Izmir Dis Hekimleri Odas1 Yénetim Kurulu Baskani,

e Fakiiltede tedavi goren 1 hastamiz yer almistir.

Ic ve dis paydaslardan olusan katilimcilar mesleki &zelliklerine gore dengeli bir
sekilde dagitilarak 4 grup olusturulmustur. Degerlendirme siirecinde yliz yilize yapilan
toplantilarda, taslak belgede listelenen amac ve hedeflere iliskin ‘Ifadeler acik ve net
midir?”, “Ifadelerde yer degisikligi, diizeltme, birlestirme, ayirma vb. diizeltmeler gerekli
midir?”, “Ifadeler amacina uygun mudur?”, “ifadelerin nitelik veya nicelik olarak
Ol¢iilmesini engelleyici faktor var midir?” sorular1 yoneltilmis ve alinan geri bildirimler
gruplarda yer alan raportorler tarafindan kaydedilmistir (Ek TS 1.2/5). Odak grup

caligmalarindaki 4 grupta yer alan katilimcilarin Onerileri de dikkate alinarak olusturulan
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taslaga yonelik sonug raporu diizenlenerek son sekli verilmis (Ek TS 1.2/6), Egitim Stratejisi
Koordinasyon Komisyonu’nun 06.10.2020 tarihindeki toplantisinda goriisiilerek Fakiilte
Kurulunun 08.10.2020 tarihli toplantisinda onaylanmistir (Ek TS 1.1/1).

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin giincellenmis misyonu, vizyonu,
degerleri, amaglari, hedefleri, mezun yeterlilikleri ve program c¢iktilar1 EDYS (Elektronik
Dokiiman Yonetim Sistemi) {izerinden fakiiltemizde ders veren tiim akademik personelimiz
(Ek TS 1.2/7) ve Ogrencilerimizle e-posta yoluyla paylasiimis (Ek TS 1.2/8), kurumsal

internet sayfamizda “Misyon ve Vizyon” ve “Program Ciktilar1” sekmelerinde liste halinde

ve fakiilte tanitim brosiirinde’ (Ek TS 1.2/9) 6grenciler, 6gretim iiyeleri ve paydaslarin

erisimine acilmustir.

! http://dent.ege.edu.tr/files/dent/icerik/disHekimligi-brosur.pdf
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2. EGITIM PROGRAMININ YAPISI ve iCERIGI

Temel TS. 2.1. Mezuniyet oncesi egitim programinin DUCEP ve TYYC ile

Standartlar uygunlugunu gostermelidir.

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programmin
icerigi hedeflenen mezun yeterlilikleri, TYYC Saglik Alan1 Yeterlilikleri ve DUCEP Mezun
Program Yeterlilikleri Cergevesine uyumlu olacak sekilde 7 temel rol kapsaminda

tanimlanmustir.

2016 yilinda baslayan Fakiiltemiz egitim program ve miifredatinin DUCEP ile
uyumlandirilmasi ¢alismalar1 kapsaminda Aralik 2016’da her anabilim dalindan birer 6gretim
elemaninin katilmryla Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Komisyonu Alt
Grubu kurulmustur (Ek TS 2.1/1). Egitim Komisyonu Alt Grup liyeleri, mensubu olduklar1
anabilim dallarina DUCEP igerigi ve DUCEP uyumluluk siireci hakkinda bilgilendirme
yapmis, bu amagla egitimler planlamis ve diizenlemislerdir (Ek TS 2.1/2).

Anabilim Dallarina ait miifredat iceriklerinin DUCEP’de yer alan Belirti ve Bulgular,
Hastaliklar ve Durumlar ve Mesleki Uygulamalar listeleri ile eslestirmeleri Excel dosyasi
iizerinde yapilmis, DUCEP’te yer almayan egitim igerikleri Fakiiltemiz Genisletilmis Egitim
Programi (GEP) olarak tanimlanmistir (Ek TS 2.1/3).

Calismalar siiresince, DUCEP kapsaminda tanimlanan “Bilimsellik, Profesyonellik ve
Etik, Iletisim, Saghgin Oncelenmesi, Kurumsal Yonetim ve Liderlik, Bilisim ile Tam ve
Tedavi Siirecleri” mesleki yeterlilikleri de dikkate alinarak egitim miifredatimiza eklenmesi
planlanan yeni dersler belirlenmistir (Ek TS 2.1/4, Ek TS 2.1/5, Ek TS 2.1/.6, Ek TS 2.1/7).
2018-2019 egitim 6gretim yil1 itibariyle egitim miifredatimizin TYYC ve DUCEP ve DUCEP

ile uyumlu ders programlarimiz olusturulmustur (Ek TS 2.1/8).

Egitim miifredatimizin DUCEP ile uyumlandirilmasi, Genisletilmis Egitim
Programimizin (GEP) olusturulmasi, miifredat gelistirme ve iyilestirmelerinin elektronik
ortamda standart ve denetlenebilir bir sekilde yapilabilmesi amaciyla 2018 yilinda KEYPS
yazilimi® (Kurumsal Egitim Y6netimi ve Planlama Sistemi) satin alarak dgrencilerimizin ve
ogretim elemanlarimizin kullanima ac¢ilmistir (Ek TS 2.1/9). Fakiiltemiz egitim-6gretim
miifredati, yillik ders programi, haftalik ders igerikleri ve ders veren 6gretim iiyeleri 2018-

2019 egitim-6gretim yilinda KEYPS yazilimina eklenmis ve takip eden yillarda

2 https://egedis.turkkeyps.org/n/login
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gergeklestirilen miifredat degisiklikleri ve ders ilaveleri yine yazilim iizerinde
giincellenmistir.

KEYPS yazilimma aktarilmig olan ve egitim miifredat icerigimizin DUCEP ve GEP
bilesenlerini igeren Mesleki Belirtke Tablosu ve Temel Bilimler Belirtke Tablolar1 {izerinden
her bir mesleki ve temel bilim belirtkesi DUCEP Sosyal (Bilimsellik, Bilisim, Iletisim,
Kurumsal Yéonetim ve Liderlik, Profesyonellik ve Etik, Sagligin Oncelenmesi, Tani ve Tedavi
Stirecleri) ve Teknik (Belirti ve Bulgular Tablosu, Dis Hekimligi Uygulamalari, Hastaliklar
ve Durumlar) program yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir. Sekil TS 2.1/1’de KEYPS yazilimi
iizerinde Fakiiltemiz Mesleki ve Temel Bilimler Belirtke Tablolarinin DUCEP Yeterliliklerini
kargilama oraninin %100 ve DUCEP mesleki yeterlilikleri ile iligkilendirilmis konu sayisinin
1838 oldugu izlenmektedir. KEYPS yazilimina kullanict ad1 ‘akreditasyongdzlemcisi’ ve sifre
olarak ‘1234’ kullanilarak giris yapilarak Program Yeterlilikleri sekmesinden Fakiiltemiz
egitim miifredat icerigi ve DUCEP mesleki yeterlilikleri arasindaki iliskilendirme oranlari
izlenebilir.

Fakiiltemiz program c¢iktilar1 ve TYYC Temel Alan Yeterlilikleri (Saglik Alani-72,
Akademik Agirlikl) iliskisine yonelik matris Tablo 2.1/1°de, program ¢iktilarimiz ve DUCEP
Mezun (Program) Yeterlilikleri iligkisine yonelik matris ise Tablo TS 2.1/2’de sunulmakta ve

kurumsal internet sayfamizda® da paylasilmaktadir. Fakiiltemiz mezun yeterlilikleri ve

DUCEP mezun (program) yeterlilikleri uyumluluk iliskisi Tablo TS 2.1/3’te izlenmektedir.

? https://dent.ege.edu.tr
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Sekil TS 2.2/1: Fakiiltemiz Mesleki Belirtke Tablosu ve Temel Bilimler Belirtke Tablolarinin DUCEP Yeterliliklerini karsilama orani
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Tablo TS 2.1/1: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Ciktilar1 ve TYYC Saglik Temel Alan Yeterlilikleri iliskisi

TYYC SAGLIK (72) TEMEL ALAN YETERLILiKLERI
(AKADEMIK AGIRLIKLI)

TYYC DUZEYI: 6 LISANS
EQF-LLL: 6. Diizey; QF-EHEA: 1. Diizey

BILGI

Kuramsal, Olgusal

1-Saglik alanindaki temel ve giincel bilgileri igeren ders kitaplari, uygulama
arag-geregleri ve multimedya egitim arag geregleri ile diger kaynaklarla
desteklenen ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgilere sahiptir.
2-Bilginin dogast, kaynagi, sinirlari, dogrulugu, giivenirliligi ve gecerliligini
degerlendirme bilgisine sahiptir.

3-Saglik alanindaki bilimsel bilgiye ulagma, giincel literatiirii izleme,
degerlendirme ve uygulayabilme bilgisine sahiptir.

BECERILER

Bilissel, Uygulamal

1-Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak bilimsel
olarak kanitlanmus verileri yorumlar ve degerlendirir, sorunlart tanimlar, analiz
eder, arastirmalara ve kanitlara dayali mesleki ve etik degerleri gozeterek ¢oziim
onerileri gelistirir, bilgiyi paylasir, ekip galismasi yapar.

2-Saglik ve arastirma alani ile ilgili bilgi teknolojilerini kullanir.

3-Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri

kullanarak birey, aile ve topluma yonelik saglik egitimi yapar.
4-Alania 6zgii sorunlara bilimsel veriler/kanitlar dogrultusunda ¢6ziim tretir.

1- Belirti ve bulgular1 uygun sekilde
degerlendirip, hastalik ve durumlarla
iligkilendirerek tani, tedavi ve sevk

stireclerini yonetir.

2- Dental ve tibbi acil durumlar ile riskli
ve oncelikli durumlari saptayabilecek

bilgive sahiptir.

EGE UNIVERSITESI DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

3- Giincel ve kanita dayal bilimsel bilgiye
uygun arag geregler ile ulasarak elestirel

ve analitik bakis acis1 ile yorumlar.
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4- Toplumun saglik diizeyinin

iyilestirilmesine yonelik olarak galisan

birey veya gruplarla iletisim ve is birligi

ESS B E

PROGRAM CIKTILARI

5- Diger saglik calisanlari ile uyum

icerisinde, ekibin basarisini 6n planda

tutarak etkin bir sekilde ekip galismasi

6- Hastadan elde ettigi verileri tip ve dis
hekimligi kuramsal bilgileriyle birlikte

degerlendirerek sistematik bir tedavi plani

P TR

7- Meslegiyle ilgili uygulama, arastirma,

timsel stirecleri biligim

teknoloiilerinden de vararlanarak viiriitiir

Ogrenme ve yone

8- Bilgi ve becerilerini gelistirmeye
stirekli olarak agiktir ve yasam boyu

Ike edinmistir.

6grenmeyvi i

9- Hastalar ve yakinlari ile sosyal ve

kiiltiirel farklari gozeterek karsilikli

giiven, anlayis ve saygi temelinde iletisim

S TS

10- Meslektaslart ve diger saglik

¢alisanlari ile etkili ve dogru bigimde
vazil ve sozli iletisim kurar.

11- Toplum saglhigini gozeterek onleyici
ve koruyucu agiz ve dis sagligi hizmeti

sunar.

12- Gorev ve sorumluluklarini bilir, etik
ve insani degerleri gozeterek meslegini

vapar.




YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1-Saglik alani ile ilgili sahip oldugu ileri diizeydeki bilgi birikimini kullanarak
bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak yiiriitiir ve bu alanda ¢alisan diger meslek gruplari
ile is birligi i¢inde ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

2-Saglik alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve ongoriilemeyen karmasik
sorunlar1 ¢ozmek i¢in bireysel ve ekip liyesi olarak sorumluluk alir.
3-Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje ¢ergevesinde gelisimlerine yonelik
etkinlikleri planlar, yonetir ve siireci izleyip degerlendirir.

4-Alanina 6zgii bilimsel bilgi iiretme sorumlulugunu yerine getirir/tanimlayici
diizeyde arastirma yapar.

Ogrenme Yetkinligi

1-Saglik alaninda edindigi ileri diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir
yaklasimla degerlendirir.
2-Ogrenme hedeflerini belirler ve 6grenmeyi 6grendigini gosterir.

3-Ogrenme kaynaklarim belirler, kaynaklara etkin/hizli erisir.

4-Yasam boyu 6grenmeyi benimsedigin gosterir, gelisime agiktir ve bu
davranis1 devam ettirir.
5-Bilgiye ulasma yollarina karar verir ve uygular.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Saglik alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlart bilgilendirir;
diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim onerilerini yazili ve sozlii olarak
aktarr; ilgili kisi ve kurumlarin diigiincelerini, istek ve beklentilerini dinler.
2-Saglik alani ile ilgili konularda diisiincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim
onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek ekip ¢alismasi i¢inde ve siirecin
etkin bir elemani olarak uzman olan ve olmayan kisilerle paylasir.
3-Toplumsal sorumluluk bilinci ile yasadigi sosyal ¢evre i¢in diger meslek
gruplari ile ig birligi i¢inde proje ve etkinlikler diizenler ve bunlar1 uygular.
4-Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B1 Genel Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilgileri izler ve meslektaslar ile iletisim kurar.

5-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Diizeyinde
bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.
6-Saglik alaninda toplumun ve diinyanimn giindemindeki olaylari/gelismeleri
izler ve degerlendirir.

7-Sozlii ve yazili olarak etkili iletisim kurar.

8-Kiiltiirlerarast iletisim kurma bilgi ve becerisine sahiptir.

X
X X
X
X X
X
X
X
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9-Mesleki aktivite ve uygulamalarini etkin ve giivenli sekilde belgeler/dogru ve
etkili kayit tutar.
Alana Ozgii Yetkinlik

1-Saglik alani ile ilgili verileri toplar, yorumlar, uygular ve sonuglarinmn
duyurulmas1 asamalarinda ilgili disiplinlerden kisilerle is birligi yapar ve
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder.

2-Kalite yonetimi ve siireclerine uygun davranir ve bu siireglere katilir.

3-Bebek ve ¢ocuklar1 da kapsayacak sekilde, birey ve halk saglig1, gevre
koruma ve is giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir ve uygular.
4-Birey olarak gorev, hak ve sorumluluklari ile ilgili yasa, yonetmelik,
mevzuata ve mesleki etik kurallarina uygun davranir.

5-Profesyonel kimligi ile meslektaslarina rol model ve topluma 6rnek olur.

6-Saglikli ve/veya hasta bireyin yapisi, fizyolojik fonksiyonlari ve davranislari;
bireyin sagligi ile fiziksel ve sosyal ¢evresi arasindaki iliskisini anlamaya
yetkindir.

7-Mezuniyet sonrasi kurum igi, yerel, ulusal ve uluslararasi egitimlere katilir;
bunlar kredilendirir ve belgeler.

8-Etik ilkelerin ve etik kurullarin egitim- uygulama ve arastirma alanlarinda
birey ve toplum i¢in 6nemini bilir.
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Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Program Ciktilarimin Mezuniyet Oncesi Dis

Tablo TS 2.1/2
Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) Mezun (Program) Yeterlilikleri Cercevesi ile

uyumluluk iligkileri
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Tablo TS 2.1/3: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Yeterliliklerinin Mezuniyet Oncesi Dis
Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) Mezun (Program) Yeterlilikleri Cercevesi ile
uyumluluk iligkileri

MEZUNIYET
ONCESI
DiISHEKIMLIGI
EGITiMi ULUSAL
CEKIRDEK

EGE U’ iVERSITESI DiS HEKIMLiGi FAKU" TESi EGITIM

MEZUN YETERLILIKLERI PROGRAMI
(DUCEP)
MEZUN
(PROGRAM)
YETERLILIKLERI
CERCEVESI

-~ DisHkimi
a. Tim klinik uygulamalarda bulasici hastalik ve enfeksiyon riskini gz G8
ontlinde bulundurarak evrensel sterilizasyon ve dezenfeksiyon kurallarina

uyar.
b. Tani igin gerekli yontem ve cihazlari kullanabilir. G2-G7-G10
c. Hastanin agiz ve dis saghigi lizerinde etkili genel saglik, sosyal durum G3-G13-14
gibi faktdrleri degerlendirir.
d. Elde ettigi bulgular1 degerlendirerek ihtiyaca uygun tedavi planim1 G2-G4-G7-G12-G15
yapabilir ve tedaviyi uygular.
e. Erken tani ve tedavi yontemlerini kullanir. G4-G10
f. Tan1 ve tedavi plani bilgilerini avantaj ve dezavantajlar ile birlikte hasta G4-G5-G11
ve yakinlarina anlatabilir.
g. Hastanin tedavisini yiiriitebilmek i¢in uygun psikolojik durumu G9

olusturur.

h. Tedavi planlamasinda acil ve oOncelikli durumlart goz Oniinde G6-G12-B3
bulundurur.

1. Acil miidahale yapabilir ve gerektiginde uzmana yonlendirebilir. G1-G12

j. Oncelikli ve riskli hasta gruplarimi ayirabilir ve bunlara yonelik agiz dis
. . . G6-G15
hizmeti sunabilir.
k. Agiz dis saghig ile iliskili tedavi plan1 yapabilir ve uygun ila¢ recete G3
edebilir.
. Hastada istismar ve/veya ihmal olmasi durumunu tespit edebilir ve siireci G13
yonetir.
m. Mesleki uygulamalar1 kendi bedensel ve ruhsal saghigmi gozeterek E9
gerceklestirir.
n. Oncelikli, engelli, geriatrik ve riskli hasta gruplarini ayirabilir ve bunlara A1-B3-D3-G6-G12-
yonelik ag1z dis saglig1 hizmeti sunabilir. Gl15
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Salgin hastalik kosullarinda mesleki uygulamalarini gerceklestirebilecek
bilgi diizeyine sahiptir.

Koruyucu ve oOnleyici dis hekimligi uygulamalarimi mesleginin

merkezine alir.

Al-A2-A3

D1-D2-D3-D6

a o o e

o

5

—

J.

k.

Yasam boyu 6grenme prensibi ile kendini gelistirir.

Hastasi, hasta yakinlari kargisinda ve toplumda saygin bir durus sergiler.
Yasal hak ve sorumluluklarini bilir.

Sorumlu bir yurttas, etik degerlere sahip bilim insani, adil bir yonetici ve
lider olma 6zelligiyle rol model olabilir.

Agiz ve dis hizmetlerini
programlayabilir.

saglig toplumsal ihtiyaglarina gore
Hekim hasta iliskisinde gizlilik ilkesine bagl kalir.

Hasta kayitlarinin gizliligini saglar.

Hastay1 bilgilendirir ve aydinlatilmis onam alir.

“Once zarar verme” kuralin1 benimseyerek mesleki uygulamalarmi
gerceklestirir.

Mesleki uygulama sinirlarini bilir.

Meslektaslarina saygilidir, is ahlaki degerlerine 6nem vererek

deontolojik ilkeleri géz dniinde bulundurur

B1-E5
C1-C2-C3-E3
B4-B6
B2-E3

C4-C5-D6

B4-B5
B5-E4-F2-F3
B6-C4
B2-B4-G7

G1-G7
B2-B4-C2-E3

a.

Hizmet sundugu toplumun ve bireylerin agiz ve dis sagligi durumunu ve
bu duruma etki edebilecek faktorleri kanita dayali yontem ve araglarla
degerlendirerek tanimlayabilir.

Bu saglikli olma durumunun gelistirilmesi i¢in gorev ve sorumluluk alani
cercevesinde gereken tiim girisim ve uygulamalari toplumun
ihtiyaglarinin farkinda olarak ve saglikta kalite standartlarina uygun
olarak yerine getirebilir.

Diger saglik calisanlar ile ortak ¢alismalar yiiriitiir.

Sagliga etki eden tiim ulusal ve uluslararasi politika ve uygulamalari,
gelisim siirecleri takip eder, agiz ve dis sagliginin toplumun sagligina
olas1 etkilerini degerlendirebilir ve gerektiginde bu degerlendirmeleri
bilim ve toplumsal gereksinimler zemininde 6rgiitleyip, diisiincelerini
savunabilir.

Hastanin genel sagligin1 dnceleyerek hastasi i¢in en uygun kararlar
alabilir.

A3-D2

D1-D2-D3-D6-E7-
G7

C1-C2-E2
D4-D5

D5-G3-G4

Meslek alani ile ilgili yeni bilgi ve becerilere ait bilgi kaynaklarin
elestirel olarak degerlendirebilir

Bagimsiz bir sekilde 6grenerek ve deneyimlerinden ders alarak kendisini
gelistirebilir ve 6grendiklerini dis hekimligi uygulamalarinda kullanabilir
Bilimi ve bilimsel yontemi etik kurallar ¢er¢cevesinde kullanarak yeni
mesleksel bilgi ve uygulamalarin olusturulmasina, paylasilmasina,
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uygulanmasina ve gelistirilmesine katkida bulunabilir.

d. Ulusal ve uluslararasi alanda literatiir takibi yaparak ve bilimsel A2-A3-B1-F4
etkinliklere katilarak kendini gelistirir ve bu kazanimlar1 ve kendi
deneyimlerini sentezleyerek dis hekimligi alaninda kullanabilir

e. Uluslararasi literatiirii takip edebilmek amaciyla tiniversitenin sagladigi  A2-B1-F4
yabanci dil 6grenme kaynaklarindan faydalanabilir

S EkpUYs

a. Calistig1 ortamda tiim ¢aligsanlarla etkin bir ekip tiyesi roliinii iistlenir. C1-C2-E3-E9

b. Icinde yer aldigi1 toplumun saglik diizeyini yiikseltme hedefiyle kurulmus C1-C2-D4
tim disiplinler aras1 ekiplerde, kendisinin ve diger iiyelerin sinirlarini
bilerek, ekibin basarisin1 6n planda tutarak, mesleksel sorumluluklarini
ve gorevlerini eksiksiz olarak yerine getirebilir.

c. Disiplinler aras1 uyumlu ¢alisma zemini olusturulmasi i¢in, diger saghk C1-C2
calisanlari ile birlikte uyum iginde ve etkin olarak c¢alisabilir.

d. Ekip igerisinde ¢atismanin Onlenmesine yonelik uzlagsmanin saglanmasi  C1-C2-E2-E3-
ve ¢ozlimlenmesi i¢in ¢alisabilir.

e. Dis hekimi yardimci personelinin egitimine katkida bulunur. E2-E9
a. Sozel ve yazim dilinde Tiirkgeyi yetkin bir sekilde kullanabilir. C1-C2-C3
b. Medya ve sosyal iletisim aglarini dogru kullanabilir. F1-F4

c. Hasta ve hasta yakinlari ile kiiltirel farkliliklart g6z Oniine alarak C1-C3-C4-C5
karsilikli anlayis, giiven ve saygiya dayali nitelikli bir iletisim
olusturabilir.

d. Hekimlik uygulamalar1 sirasinda gereksinim duydugu bilgileri; hastalar, C3-C4-E1-E6-G1
hasta yakinlari, saglik ¢alisanlar1 ve diger meslek iiyelerinden dogru bir
sekilde toplayip bu bilgileri mesleksel deneyimi ile birlestirerek
kullanabilir.

e. Hekimlik uygulamalar1 sirasinda elde ettigi bilgileri; gerektiginde B2-B5-C3-E3-Gl11
hastalar, hasta yakinlari, saglik calisanlari, diger meslek {iiyeleri ve
toplumla, mesleksel ve etik normlara uygun bir sekilde paylasabilir.

~ LiderveYénetii

a. Kendi bilgi, gorgii ve deneyimlerinden yola ¢ikarak, yerel ya da ulusal D2-D3-D4-D6-E2-E5
diizeyde saglik bakim hizmetlerinde agiz ve dis sagliginin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesini destekler.

b. Meslegiyle ilgili calisma ve Ogrenme siireclerini iyi hekimlik B1-D1-E5-F4
uygulamalar1 dogrultusunda yiiriitiirken kendi kariyerini de etkin bir
sekilde yonetebilir.

c. Sorunu zamaninda fark ederek uygun ¢6ziim iiretebilir. E1-E6-E7-E8

d. Mesleki uygulamalar sirasinda olusan ¢evreye ve insan sagligina zararh ~ B2-E1-ES5-E7
atik ve toksik maddeleri atik yonetimi kriterlerine uygun olarak elimine
edebilir.
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TS 2.2. Program amaclari, hedefleri ve ciktilan (yeterlilik, yetkinlik ve

Temel
kazamimlar tamimlanmis, miifredat icerigi belirlenen amag hedef ve ciktilar:

Standartlar saglayacak sekilde yillara gore diizenlenmis olmahdar.

Fakiiltemiz program c¢iktilar1 ilk kez 2011 yilinda Bologna Siireci kapsaminda
tanimlanmis ve TYYC Temel Alan Yeterlilikleri dikkate alinarak hazirlanmistir. 2016 yilinda
DUCEP’in tanitilmasmin ardindan program ¢iktilarimiz ve egitim amaglarimizin Bologna
ciktilar1 da goz Oniine alinarak giincellenmesine yonelik calismalar baslatilmistir. 2019
yilinda, Fakiiltemiz Egitim Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonunun ortak gerceklestirdigi
calismaya i¢ paydaslarimiz olarak fakiiltemiz 6grenci temsilcisi ve 1’1 yabanci uyruklu 3
doktora Ogrencimiz de davet edilerek mezun yeterliliklerimiz ve program ¢iktilarimiz
belirlenmis ve Fakiilte Kurulunda onaylanmistir (Ek TS 1.2/1).

Fakiiltemiz Egitim Yonetimi Organizasyonu yapilandirilmas: kapsaminda kurulan
Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonunun liderliginde 29 Eyliil 2020 tarihinde genis i¢
ve dis paydas katilimiyla “Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Misyon, Vizyon,
Amaglar, Hedefler, Degerler, Mezun Yeterlilikleri ve Program Ciktilar1 Taslaginin
Degerlendirilmesine Yonelik Odak Grup Calismasi” gerceklestirilmis, Fakiiltemizin temel
degerleri mezunlarimizin hem dis hekimi hem de toplumun birer bireyi olarak sahip olmalari
hedeflenen yeterlilikler goz Oniine alinarak gilincellenmis, Fakiilte Kurulumuz tarafindan
onaylanmistir ve ilan edilmistir (Ek TS 1.1/1).

Disiplin temelli bir yapiya sahip olan Fakiiltemiz egitim-6gretim programi, Ege

Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi* kapsaminda siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz

egitim miifredat: belirlenen amag, hedef, mezun yeterlilikleri ve program ¢iktilarin ile ¢cagin
gereksinimlerini karsilamak amaciyla diizenli olarak gilincellenmektedir.

Fakiiltemiz egitim programinin siiresi zorunlu olmayan hazirlik sinifi hari¢ 5 (bes)
yildir ve toplam 10 yariyildan olusmaktadir. Ogrencilerimizin temel ve mesleki yeterlilik ve
becerileri kazanmalarina yonelik hazirlanan egitim programimiz; Agiz Dis ve Cene Cerrahisi,
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Ortodonti, Pedodonti,
Periodontoloji ve Protetik Dis Tedavisi anabilim dallarindan olusan klinik dis hekimligi
bilimleri derslerini, E.U. Tip Fakiiltesi’nin ilgili anabilim dallar1 tarafindan sunulan temel tip
bilimleri ve klinik tip bilimleri derslerini ve Universitemiz Fen Fakiiltesi ve diger

yiiksekokullar tarafindan verilen yetkinlik tamamlayici dersleri kapsamaktadir.

* https://oidb.ege.edu.tr/tr-6677/_egitim-ogretim_yonetmeligi.html
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Bölüm%205-Ekler/Standart%201/Ek%20TS%201.21.pdf
Bölüm%205-Ekler/Standart%201/Ek%20TS%201.11.pdf
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6677/_egitim-ogretim_yonetmeligi.html
https://oidb.ege.edu.tr/tr-6677/_egitim-ogretim_yonetmeligi.html

Ogrencilerimizin ekip ¢aligmasi becerilerini artirmak, bilgiye ulasma ve yasam boyu
O0grenme motivasyonlarini yiikseltmek, sosyal becerilerini ve hasta/hasta yakinlari ile olan
iletisimlerini arttirmak, iletisim ozelliklerini gelistirmek ve mesleki uygulamalarda hizmet
kalitelerini daha ileriye tasimalarma katki saglamak amaciyla ders miifredatimiza Dis
Hekimliginde Saglik Hukuku, Topluma Hizmet Uygulamalari, Universite Yasamma Gegis,
Koruyucu Dis Hekimligi, Cerrahi Anatomi, Dental Materyal Bilgisi, Dental Fotografeilik,
Protez Planlama ve Okliizyon, Bitirme Projesi, insan Iliskileri, Saglik Bilimlerinde iletisim,
Girisimcilik ve Kalite, Kariyer Planlama ve Isaret Dili gibi ¢ok sayida zorunlu veya segmeli

dersler ile sosyal sorumluluk projeleri ve psikodrama etkinlikleri de eklenmistir.

Egitim-0gretim programimizin ilk 5 yariyili kuramsal/teorik egitim ve klinige
hazirlanma egitimi (pre-klinik), 6. yartyil erken klinik dénem ve sonraki 4 yariyil (7-10.
yartyillar) ise klinik uygulama egitimi olarak diizenlenmistir ve uygulanmaktadir. Fakiiltemiz
egitim programinin yillara ve teorik/uygulama/laboratuvar derslerine gore dagilimi1 Tablo T.S.

2.2/1’de sunulmaktadir.
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Tablo TS 2.2/1. Fakiiltemiz egitim programinin yillara ve teorik/uygulama/laboratuvar derslerine goére dagilimi

1. Simif (I. ve I1. Donem)

Alan (Temel Tibbi Bilimler/ Temel Dis Hekimligi

DERS KOD DERSIN ADI Vil (Giiz/ Bahar/ T U L Toplam — \\rs Dili Bilimleri/ Klinik Dis Hekimligi Bilimleri/
Yilhk) Saat . e e
Yetkinlik Tamamlayici Bilimler)
200001012006 Tiirk Dili-1 Giiz 2 0 0 2 2 Tiirkce Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
200001022006 Atatiirk {lkeleri ve Inkilap Tarihi-I Giiz 2 0 0 2 2 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayic1 Bilimler
200001042018 Biyoistatistik Yillik 4 0 0 4 4 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
200001052001 Tibbi Biyoloji ve Genetik Yillik 4 2 0 6 5 Tiirkge Temel Tibbi Bilimler
200001082018 Fizik Giiz 2 0 0 2 2 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayic1 Bilimler
200001112020 Dis Hekimligi Tarihi Giiz 1 0 0 1 1 Tiirkce Temel Dis Hekimligi Bilimleri
200001132002 Davranis Bilimleri Giiz 2 0 0 2 2 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
200001142016 Organik Kimya Yillik 4 0 0 4 4 Tiirkce Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
200001152001 Dis Anatomisi ve Fizyolojisi Yillik 2 16 0 18 10 Tiirkge Temel Dis Hekimligi Bilimleri
200001162020 Epidemiyoloji Giiz 1 0 0 1 1 Tiirkge Temel Tibbi Bilimler
200001202016 Bilgisayar Giiz 2 0 2 4 3 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
200001212010 Yabanci Dil-1 Giiz 4 0 0 4 4 Ingilizce Yetkinlik Tamamlayic1 Bilimler
200001292020 Universite Yasamma Gegis Giiz 1 0 0 1 1 Tiirkce Yetkinlik Tamamlayic1 Bilimler
200000922006 Tiirk Dili- IT Bahar 2 0 0 2 2 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayic1 Bilimler
200000942006 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi-IT Bahar 2 0 0 2 2 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
200001091996 Deontoloji (Etik lkeler) Bahar 1 0 0 1 2 Tiirkce Temel Dis Hekimligi Bilimleri
200001182018 Biyofizik Bahar 2 0 0 2 2 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayic1 Bilimler
200001191996 Anatomi Bahar 2 2 0 4 3 Tiirkce Temel Tibbi Bilimler
200001362010 Yabanci Dil-11 Bahar 4 0 0 4 4 Ingilizce Yetkinlik Tamamlayict Bilimler
200001422018 Koruyucu Dis Hekimligi I Bahar 1 0 0 1 1 Tiirkce Temel Dis Hekimligi Bilimleri
scgrpdh001 Se¢meli Ders Grubu 1(Ders 1) Bahar 0 0 1 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
200001442020 Kariyer Planlama Bahar 1 0 0 1 2 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
TOPLAM 46 20 2 68 60
1. Sinif (II. Donem) Se¢meli Dersler
.. Alan (Temel Tibbi Bilimler/ Temel Dis Hekimligi
DERS KODU DERSIN ADI Vil (Giiz/ Bahar/ I U L Toplam — \yrs Dili B(ilimleri/ Klinik Dis Hekimligi Bifimleri/ :
Yilhk) Saat . e
Yetkinlik Tamamlayici Bilimler)
scgrpdh001 Se¢meli Ders Grubu 1(Ders 1) Bahar
200001232014 ISARET DILI Bahar 1 0 0 14 1 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
200001252014 GIRISIMCILIK VE KALITE Bahar 1 0 0 14 1 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayic1 Bilimler
200001322009 GELENEKSEL TURK MUZIGi Bahar 1 0 0 14 1 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayic1 Bilimler
INT402 INOVASYONUN TICARILESTIRILMESI Bahar 2 0 0 28 1 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayict Bilimler
200001272019 AKADEMIK TURKCE Bahar 2 0 0 28 1 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
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2. Smif (I. ve II. Donem)

DERSIN ADI Yil /Giiz Bahar/ Toplam - G LT IOV T ML
DERS KOD Yillik) T U L Saat AKTS Dili I-.Ie'klml¥g1 Blh{nl?rll Klinik Dis Hel.cl_mllgl
Bilimleri/ Yetkinlik Tamamlayici Bilimler)
200002022018 Histoloji ve Embriyoloji Yillik 3 2 0 5 4 Tiirkge Temel Tibbi Bilimler
200002032020 Fizyoloji Yillik 4 0 0 4 4 Tiirkge Temel Tibbi Bilimler
200002052018 Mikrobiyoloji Yillik 4 0 0 4 4 Tiirkge Temel Tibbi Bilimler
200002082007 Parazitoloji Yillik 2 0 0 2 2 Tirkge Temel Tibbi Bilimler
200002112020 Biyokimya Giliz 2 0 0 2 3 Tiirkge Temel Tibbi Bilimler
200002122020 Sistematik Anatomi Yillik 2 3 0 5 4 Tiirkge Temel Tibbi Bilimler
200002142001 Protetik Dis Tedavisi Yillik 4 16 0 20 13 Tiirkge Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
200002202020 Restoratif Dis Tedavisi Yillik 2 14 0 16 9 Tirkge Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
200002212020 Endodonti Yillik 2 3 0 5 4 Tiirkge Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
200002222020 Topografik Anatomi Yillik 3 2 0 5 4 Tirkge Temel Tibbi Bilimler
200002232004 Periodontoloji Yillik 2 0 0 2 3 Tirkge Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
200002392017 Maddeler Bilgisi (Protez) Giiz 2 0 0 2 2 Tirkge Temel Dis Hekimligi Bilimleri
200002412020 Saglik Bilimlerinde Iletisim I Giiz 1 0 0 1 1 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
200002152017 Maddeler Bilgisi (Restoratif) Bahar 1 0 0 1 1 Tirkge Temel Dis Hekimligi Bilimleri
200002382018 Koruyucu Dig Hekimligi I Bahar 1 0 0 1 1 Tirkge Temel Dis Hekimligi Bilimleri
scgrpdh002 Se¢meli Ders Grubu 2 (Ders 1) Bahar 0 0 0 0 1 Tirkge Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
TOPLAM 35 40 0 75 60
2. Sumif (II. Donem) Se¢meli Dersler
DERS KOD DERSIN ADI v (GY‘:lzl/l llf)aha’/ T U L Tg‘;ﬁ‘t’" AKTS Dili HI:]l;nmfng?;lellllz;Ie):‘)ll/ 113(111:::]1: ;)/i:;nelle(lin]?llfgi
Bilimleri/ Yetkinlik Tamamlayici Bilimler)
scgrpdh002 Se¢meli Ders Grubu 2(Ders 1)
200002282009 SAGLIK PSTKOLOJIST Bahar 1 0 0 14 1 Tiirkce Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
200002322017 TOPLUMA HIZMET UYGULAMALARI Bahar 1 0 0 14 1 Tiirkce Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
GIP402 GIRISIMCILIK VE iS PLANI HAZIRLAMA Bahar 2 0 0 28 1 Tiirkce Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
INV402 INOVASYON, TEKNOLOJI VE GIRISIMCILIK Bahar 2 0 0 28 1 Tiirkce Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
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DERS KOD

200003012018
200003022020
200003032016
200003042001
200003052016
200003062001
200003072020
200003102016
200003122020
200003142018
200003152020
200003162020
200003222018
200003232016
200003352020
UNIV. SEC. DERS. I
200003132017
200003342018
scgrpdh003

TOPLAM

DERS KOD

UNIV. SEC. DERS. I

DERSIN ADI

Patoloji

Farmakoloji

Agiz Dis Cene Hastaliklar1 Cerrahisi
Oral Diagnoz ve Radyoloji
Ortodonti

Dental Anestezi

Periodontoloji

Pedodonti

Protetik Dis Tedavisi

Ag1z Mikrobiyolojisi

A1z Fizyolojisi

Ag1z Histolojisi ve Embriyolojisi
Restoratif Dig Tedavisi

Endodonti

Saglik Bilimlerinde Tletisim IT
Universite Segmeli Ders Grubu I (Ders 1)
Agi1z Biyokimyas1

Koruyucu Dis Hekimligi I1I

Se¢meli Ders Grubu 3 (Ders 1)

Universite Segmeli Ders Grubu II (Ders 1)

DERSIN ADI

UNIVERSITE SECMELI DERS

3. Smnif (I. ve II. Dénem)

Yil (Giiz/

Bahar/ Yilhk)

Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Gliz
Gliz
Yillik
Yillik
Giiz
Gliz
Bahar
Bahar
Bahar
Bahar

3. Sinif (I. Donem) Se¢cmeli Dersler

Yil (Giiz/

Bahar/ Yilhk)

Gliz
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Tgﬁ?‘ AKTS Dili
4 3 Tiirkge
2 1 Tiirkge
7 5 Tiirk¢e
4 3 Tiirkce
7 5 Tiirkge
2 2 Tiirkge
9 6 Tiirkge
5 3 Tiirkge
15 9 Tiirkge
3 2 Tiirkge
2 1 Tiirk¢e
2 1 Tiirkge
7 4 Tiirkge
8 5 Tiirkge
1 1 Tiirkge
2 3 Tiirkge
2 1 Tiirk¢e
1 1 Tiirkge
0 1 Tiirkge
2 3 Tiirkge
85 60

Tgﬁ?‘ AKTS Dili

3

Alan (Temel Tibbi Bilimler/ Temel Dis
Hekimligi Bilimleri/ Klinik Dis Hekimligi
Bilimleri/ Yetkinlik Tamamlayic1 Bilimler)

Temel Tibbi Bilimler
Temel Tibbi Bilimler
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Temel Tibbi Bilimler
Temel Tibbi Bilimler
Temel Tibbi Bilimler
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Yetkinlik Tamamlayic1 Bilimler
Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
Temel Tibbi Bilimler
Temel Dis Hekimligi Bilimleri
Yetkinlik Tamamlayict Bilimler
Yetkinlik Tamamlayici Bilimler

Alan (Temel Tibbi Bilimler/ Temel Dis
Hekimligi Bilimleri/ Klinik Dis Hekimligi
Bilimleri/ Yetkinlik Tamamlayici Bilimler)



3. Sinif (II. D6nem) Se¢cmeli Dersler

Alan (Temel Tibbi Bilimler/ Temel Dis

DERS KOD DERSIN ADI Baﬁ;‘r(/%‘:ﬁ/l 1 T U L T‘é‘;‘;‘t‘“ AKTS Dili Hekimligi Bilimleri/ Klinik Dis Hekimligi
Bilimleri/ Yetkinlik Tamamlayici Bilimler)
scgrpdh003 Se¢meli Ders Grubu 3(Ders 1)
200003282009 KISILER ARASI ILISKILER Bahar 1 0 0 14 1 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayic1 Bilimler
200003362020 SAGLIK HIZMETLERINDE KALITE Bahar 0 0 14 1 Tiirkce Yetkinlik Tamamlayic1 Bilimler
FSM402 FIKRI VE SINAT MULKIYET HAKLARINA GIRIS Bahar 2 0 0 28 1 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayict Bilimler
3. Sinif (II. D6nem) Se¢cmeli Dersler
Yil (Giiz/ Toplam Alan (Temel Tibbi Bilimler/ Temel Dis
DERS KOD DERSIN ADI Bahar/ Yllik) T U L SI;a ¢ AKTS Dili Hekimligi Bilimleri/ Klinik Dis Hekimligi
Bilimleri/ Yetkinlik Tamamlayici Bilimler)
UNIV. SEC. DERS. II UNIVERSITE SECMELI DERS Bahar 3 Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
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200004012001 Ag1z Dis ve Cene Hastaliklar Yillik 2 0 2 Tiirkge Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
200004022017 Agiz Dis ve Cene Hastaliklar1 Cerrahisi Yillik 4 10 0 14 8 Tirkge Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
200004042017 Periodontoloji Yillik 2 10 0 12 5 Tiirkce Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
200004052017 Ortodonti Yillik 4 8 0 12 7 Tiirkce Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
200004072017 Oral Diagnoz ve Radyoloji Yillik 2 8 0 10 5 Tiirkce Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
200004092017 Pedodonti Yillik 4 10 0 14 7 Tiirkce Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
200004122017 Protetik Dis Tedavisi Yillik 4 10 0 14 8 Tiirkge Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
200004142017 [¢ Hastalhklart Giiz 1 0 0 1 1 Tiirkce Klinik Tibbi Bilimler
200004152018 Klinik Farmakolojisi Giiz 2 0 0 2 2 Tiirkce Temel Tibbi Bilimler
200004162007 Ag1z Patolojisi Yillik 2 0 0 2 2 Tiirkge Temel Tibbi Bilimler
200004222017 Restoratif Dig Tedavisi Yillik 2 10 0 12 4 Tiirkge Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
200004232017 Endodonti Yillik 2 10 0 12 4 Tiirkce Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
200004101999 Genel Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi Bahar 1 0 0 1 2 Tiirkge Klinik Tibbi Bilimler
200004171999 Dermatoloji Bahar 1 0 0 1 2 Tiirkce Klinik Tibbi Bilimler
200004242017 Dis Hekimliginde Saglik Hukuku Bahar 1 0 0 1 1 Tiirkce Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
TOPLAM 34 76 0 110 60
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DERS KOD

200005031994
200005072001
200005082001
200005092001
200005112016
200005122016
200005132016
200005142016
200005152009
200005172009
200005222017
200005232016
200005252017
200005262007
200005272000
200005282007
200005292007
200005302000
200005312018
scgrpdh005
200005051994
200005242007
scgrpdh006
TOPLAM

DERSIN ADI

Kulak Burun Bogaz

Cene Yiiz Cerrahisi

Ag1z-Dis-Cene Hastaliklar1 Cerrahisi
Cene Yiiz Protezi

Oral Diagnoz ve Radyoloji (Klinik Egitimi)
Cerrahi (klinik Egitimi)

Ortodonti (Klinik Egitimi)

Pedodonti (Klinik Egitimi)

Protez (Klinik Egitimi)

Periodontoloji (Klinik Egitimi)
Restoratif Dis Tedavisi (Klinik Egitimi)
Endodonti (Klinik Egitimi)

Genel Anestezi ve Acil Yardim
Topluma Agiz ve Dis Sagligi

Dis Hekimligi Deontolojisi
Implantoloji

Cene Hareketleri ve Okliizyon (Gnatoloji)
Adli Tip

Multidisipliner Klinik Egitimi

Se¢meli Ders Grubu 5(Ders 1)
Néroloji-Psikiyatri

Muayenehane Yo6netimi ve Ergonomi
Se¢meli Ders Grubu 6(Ders 1)

Y1l (Giiz/ Bahar/
Yilhk)

Gliz
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik
Yillik

Giliz
Yillik

Giliz

Giliz
Gliz

Gliz
Bahar
Bahar
Bahar

5. Smif (I. ve II. Donem)
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Toplam
Saat

AKTS

_m = = A = = = = = DD NN N =

(=)
(=]

Dili

Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge

Alan (Temel Tibbi Bilimler/ Temel Dis Hekimligi
Bilimleri/ Yetkinlik Tamamlayic1 Bilimler)

Klinik T1bbi Bilimler
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Klinik Dig Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Klinik Dig Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Klinik Dig Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri

Klinik Tibbi Bilimler

Klinik Tibbi Bilimler
Temel Dis Hekimligi Bilimleri
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
Temel Dis Hekimligi Bilimleri

Klinik Tibbi Bilimler
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri

Temel Dis Hekimligi Bilimleri/ Temel T1bbi Bilimler/

Klinik Tibbi Bilimler

Temel Dig Hekimligi Bilimleri
Temel Dig Hekimligi Bilimleri/ Diger



yscgrpdh005 Se¢meli Ders Grubu 5(Ders 1)
200005322020 DENTAL FOTOGRAFCILIK Giiz 1 0 0 14 1 Tiirkge Temel Dis Hekimligi Bilimleri
200005382017 CERRAHI ANATOMI Giiz 1 0 0 14 1 Tiirkge Temel Dis Hekimligi Bilimleri
200005422020 BITIRME PROJESI I Giiz 1 0 0 14 1 Tiirkge Yetkinlik Tamamlayici Bilimler
scgrpdh006 Se¢meli Ders Grubu 6(Ders 1)
200005342017 DENTAL MALZEME BILGiSi Bahar 1 0 0 14 1 Tiirkce Temel Dis Hekimligi Bilimleri
200005362017 PROTEZ PLANLAMA VE OKLUZYON Bahar 1 0 0 14 1 Tiirkge Klinik Dis Hekimligi Bilimleri
200005442020 BITIRMEPROJESI I Bahar 1 0 0 14 1 Tiirkce Yetkinlik Tamamlayici Bilimler



Pre-klinik donemi (1. Sinif, 2. Sinif ve 3. Siif Giiz Yariyily/5. yariyil):

Pre-klinik donem miifredatinda yer alan ve agirlikli olarak kuramsal/teorik egitim
yontemleri ve uygulama/laboratuvar egitimlerini igeren dersler araciligiyla Ogrencilerin
oncelikle dis hekimligi meslegiyle tanismalari, meslek ahlakinin getirdigi etik ve sorumluk
duygusunu erken donemde kazanmalar1 ve dis hekimligi egitimini ve meslegini
benimsemeleri amaglanmaktadir. Bu donemde miifredatimizin 6nemli bir boliimiinii olusturan
temel tip bilimleri dersleri araciligiyla (7ibbi Biyoloji ve Genetik, Epidemiyoloji, Anatomi,
Histoloji-Embriyoloji, Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Sistemik-Topografik Anatomi,
Patoloji, Farmakoloji, Agiz Mikrobiyolojisi, Agiz Fizyolojisi, Agiz Histolojisi-Embriyolojisi
ve Agiz Biyokimyast) Ogrencilerimize hastalarla karsilasmadan Once insan fizyolojisi ve
anatomisi, viicut sistemleri ve ¢aligma prensipleri, ila¢ bilimi, temel fizyolojik mekanizmalar
ve patolojik siireglere yonelik bilgiler sunulmakta, meslek hayatlar1 boyunca tani ve tedavi
siireclerinde bilimsel gergeklere bagli objektif kararlar alabilme becerisi kazandirmak
hedeflenmektedir. Bu donem miifredat: igerisinde yer alan temel dis hekimligi bilimleri (Dis
Anatomisi ve Fizyolojisi, Maddeler Bilgisi-Protez, Maddeler Bilgisi-Restoratif, Koruyucu Dig
Hekimligi I, Koruyucu Dig Hekimligi II) ve klinik dis hekimligi bilimleri dersleri (Protetik Dis
Tedavisi, Restoratif Dis Tedavisi, Endodonti, Periodontoloji, Agiz Dis Cene Hastaliklar
Cerrahisi Oral Diagnoz ve Radyoloji, Ortodonti, Dental Anestezi, Pedodonti) kuramsal/teorik
egitim ve simiilasyon laboratuvart (Fantom laboratuvari) egitimleri ile siirdiiriilmektedir.
Simiilasyon/Fantom laboratuvari egitimleri 6grencilerin el becerilerini ilk 6nce mum, alg1,
sabun gibi materyaller lizerinde, ilerleyen donemlerde ise ¢ekilmis disler, fantom kafalar ve
ceneler kullanilarak gelistirmeyi hedeflemektedir. Dis hekimligi meslegine giris, mesleki
uygulama ve becerilerin tanitilmasi/uygulatilmasi, koruyucu dishekimligi uygulamalarinin
benimsenmesi, dis ve ¢evre dokularin yapi ve fonksiyonlar1 ile patolojik durumlarin
degerlendirilmesi gibi temel dis hekimligi beceri ve uygulamalarini kapsayan pre-klinik
donem dersleri ile 6grencilerimizin ‘Dis hekimi’ ve ‘Saglik Calisani’ olarak tani ve tedavi
siireclerini, hasta ve toplumun sagligi onceleyerek, etik kural ve sorumluklara baglh ve
bilimsel gelismeler 1518inda siirdiirebilmeleri amaglanmaktadir. Bu dénem miifredatinda yer
alan yetkinlik tamamlayict derslerimiz ile bilisim teknolojileri, iletisim, profesyonellik ve
hukuk kavramlar1 6grencilerimize tanitilmakta, giincel yontem ve teknolojileri meslek

yasamina dahil eden, toplumun her kesimiyle giiclii ortakliklar ve saglikli iletisim kurabilen,
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gorev ve sorumluklari ile mesleki sinirlarinin  farkinda dis hekimleri yetistirmek

amaclanmaktadir.

Erken Klinik Donem (3. Sitmif Bahar Yariyil/6. yariyil):

Erken klinik donem egitim miifredat1 ve uygulamalar1 6grencilerin dis hekimligi pratigi ve
hastalarimizla 6grencilik yasamlarinin erken evrelerinde tanismalarini saglamak ve klinik
egitimlerine baglamadan Once gozlem ve bazi pratik uygulamalar araciligryla hekimlik
nosyonu kazanmalarini hedeflemektedir. Bu donemdeki klinik egitim siiresince dgrenciler
sorumlu 6gretim elemanlarinin gerceklestirdigi uygulamalar izlemekte ya da uygulamay1

sinirli sayida hasta lizerinde gergeklestirmektedirler.

Erken klinik donem kapsaminda 6grenciler;

e Agiz Dis ve Cene Radyolojisi egitimi sirasinda birbirlerinden veya bir yakinlarindan
periapikal, bitewing ve okliizal grafi ¢ekimi gergeklestirir ve degerlendirirler,

e Pedodonti klinik egitimi siiresince Ogrenciler bir sinif arkadaslarina topikal flor
uygulamasi, bir adet ¢ekilmis dise fissiir ortiicii uygulamasi, siit disi kanal tedavisi ve
sabit yer tutucu tedavileri gergeklestirmektedirler,

e Restoratif Dig Tedavisi egitiminde mesleki uygulamalardan en az 4 tanesini Frasaco
disler lizerinde ger¢eklestirmektedirler,

e Endodonti klinik egitiminde her bir dis grubu i¢in {iger adet ¢ekilmis dis iizerinde
kanal tedavisi uygulamaktadirlar,

e Periodontoloji kliniginde Ogrenciler hastalarin klinik ve radyografik muayenelerini
gerceklestirmekte, plak indekslerini almakta ve 3 adet gingivitis teshisi konmusg
hastada dis ylizeyi temizligi yaparak hem hastalarin agiz bakimi diizeylerini
degerlendirmekte hem de agiz bakimi egitimi vermektedirler,

e Ortodonti kliniginde Ogrenciler bir hastaya ait sefalometrik film, el-bilek filmi ve
model analizini gerceklestirerek ortodontik tan1 basamaklarini tamamlamaktadirlar,

e Agiz Dis ve Cene Hastaliklar1 Cerrahisi klinik egitiminde dis ¢ekimi sirasinda
kullanilan el aletlerine ve c¢ekim pozisyonlarina yonelik egitim almakta, dental
anestezi uygulamalarina giris egitimi  kapsaminda portakala enjeksiyon
uygulamaktadirlar,

e Protetik Dis Tedavisi kliniginde 6grencilerimiz protetik tedavi gereksinimi olan

hastalardan Olgii almakta ve klinik sorumlusu &gretim elemani tarafindan
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gerceklestirilen sabit protez, haraketli ve tam protez gibi uygulamalarin tiim
asamalarint izlemekte, uygulanan soru-cevap seklindeki tartigmalar ile protetik

uygulamalara yonelik klinik gézlemlerini pekistirmektedirler (Sekil TS 2.2/1).

DUCEP mezun yeterliliklerini karsilama diizeyimizi ve 6grencilerimizin egitimlerinin
erken doneminde klinik ortamiyla tanigmalarini saglamak ve benimsemelerini tesvik etmek
amaciyla 2018-2019 egitim-6gretim yilinda egitim mifredatimiza eklenen Koruyucu
Dishekimligi Koridor Dersi kapsaminda 1. Sinif 6grencilerimize Agiz Dis Cene Radyolojisi
Anabilim Dalinda gorevli bir 6gretim elemani tarafindan dental ve radyolojik muayene
uygulanmakta, muayene sonuglar1 ve dental tedavi gereksinimleri 6grenci karneleri iizerine
islenmektedir. Dental muayene islemini tamamlayan Ogrencilere Periodontoloji Anabilim
Dali Kliniginde gruplar halinde plak boyama (bazik fuksin ile boyama) islemi
uygulanmakta, 6grenciler agiz hijyenlerine yonelik bilgilendirilmekte ve dis firgalama ve dis
aras1 temizliginden olusan agiz hijyeni egitimi verilmektedir. Ogrenciler dislerinde plak
nedeniyle boyanan bolgeleri yine karneleri tizerindeki dental sema tizerine kirmizi kalemle
boyayarak isaretlemektedirler. Bu uygulamalarla 6grencilerimizin 1. Smif itibariyle kendi
agiz hijyenlerine yonelik bilgi sahibi olmalar1 ve agiz hijyeni kontrol yontemlerine dair
farkindalik yaratmak ve dis hekimligi egitim yonelik motivasyonlarinin artirilmasi

hedeflenmektedir. (Ek TS 2.2/1, EkK TS 2.2/2).

62


Bölüm%205-Ekler/Standart%202/Ek%20TS%202.21.pdf
Bölüm%205-Ekler/Standart%202/Ek%20TS%202.22.pdf

Agiz, Dis ve Cene

Cerrahisi/Agiz Dis
Cene Radyolojisi
Protetik Dis Periodontoloji
Tedavisi
' Restoratif Dis
Ortodontl{ Tedavisi/
Pedodonti Endodonti

Sekil TS 2.2/1: 3. Simif erken dénem klinik egitim dongiileri

4. Simif Teorik ve Uygulamal Klinik Egitimleri (7. ve 8. Yariyillar):

Dordiincti sinif 6grencilerimizin egitim miifredatt agirlikli olarak DUCEP Teknik
program yeterliliklerinin karsilamaya yonelik hazirlanmistir ve klinik dis hekimligi bilimleri
derslerine yonelik teorik ve klinik egitimleri kapsamaktadir (4giz Dis Cene Hastaliklar
Cerrahisi, Agiz Dis Cene Radyolojisi, Endodonti, Periodontoloji, Restoratif Dis Hekimligi,
Protetik Dis Tedavisi, Ortodonti, Pedodonti). Miifredat, klinik tip bilimleri dersleri (fg
Hastaliklar, Klinik Farmakolojisi, Agiz Patolojisi, Genel Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi,
Dermatoloji) ve Dis Hekimliginde Saglik Hukuku gibi yetkinlik tamamlayic1 bir ders ile
desteklenmektedir. Ogrencilerimize bu dénemde, Fakiiltemiz mezun yeterlilikleri ve program
ciktilart ile uyumlu olarak, hastalarin tan1 ve tedavi siireclerini kanita dayali ve hastanin genel
sistemik durumunu da goz Oniine alarak ylirlitme, anatomik ve patolojik siire¢ ve olusumlari
ayirt edebilme, medikal ve dental acil durumlari yonetebilme gibi ¢ok sayida mesleki

yeterlilik, kuramsal/teorik dersler ve klinik uygulamalar araciligiyla kazandirilmaktadir.
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Dis hekimi olma yolunda ilerleyen 4. simif 6grencilerinin klinik egitimleri sorumlu
Ogretim elemanlarmin gozetiminde ve denetiminde hasta ilizerinde uygulanmaktadir. Bu
donemde 6grencilerin hastanin klinige basvurdugu andan, tedavi planlamasi ve uygulamasina
kadar olan siirecteki klinik beceri ve tutumlar1 degerlendirilmekte, klinik egitim ortaminda
gerektiginde soru-cevap, tartisma gibi faaliyetlerle hekimlik misyonlart gelistirilmektedir.
Ogrenciler ayn1 zamanda tani, tedavi ve iletisim siireclerinde ulusal ve uluslararasi yasa ve
diizenlemeler cercevesinde mesleki faaliyet sergilemek ve malpraktis olgularinda yasal

yiiktimliiliikleri ve sorumluluklarina yonelik teorik egitim de almaktadirlar (Sekil TS 2.2/2).

Sekil TS 2.2/2: 4. Smuf klinik egitimi dongiileri

5. Smif Teorik Egitim, Uygulamah Klinik Egitim ve Multidisipliner Klinik Egitimi
(9. ve 10. Yanyillar):

Son smif Ogrencilerimizin teorik egitim miifredatt kuramsal temel dishekimligi
bilimleri (Cene Hareketleri ve Okliizyon-Gnatoloji), klinik dis hekimligi bilimleri (Cene-Yiiz

Cerrahisi, Agi1z Dis Cene Hastaliklar1 Cerrahisi, Cene Yiiz Protezleri, Implantoloji) ve klinik
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tip bilimleri derslerini i¢cermektedir (Kulak Burun Bogaz, Genel Anestezi ve Acil Yardim,
Toplum Agiz ve Dis Sagligi). Dis hekimligi pratiginde ileri mesleki uygulamalara yonelik
egitim alan 6grenciler, bu donemde hastalar1 biitiinciil bir yaklagimla degerlendirmek, hastaya
uygun tedavi yontemlerini giincel bilimsel gelismeler 1s18inda belirleyebilmek, ayirici tam
yapabilmek, tiim hastalarina etik ve mesleki kurallar ¢ercevesinde basarili bir hekimlik hizmet
sunmak ve konsiiltasyon gerektiren karmasik olgularin tan1 ve tedavi siireglerini planlamak
gibi ¢ok sayida mesleki yeterlilik konusunda hem teorik hem klinik uygulama egitimi
almaktadirlar. Ogrencilerimiz bu dénemde toplumda agiz dis saghgina yonelik farkindaligin
arttirllmasi, agiz dis sagligina erisimdeki esitsizliklerin giderilmesi ve dis sagligr ve genel

saglik arasindaki iliskiye yonelik daha bilingli bir farkindalik gelistirmektedirler.

Teorik egitimlere ilaveten yogun klinik uygulama egitimleri iceren bu donemde,
Ogrencilerimiz Fakiiltemizin bazi ana bilim dallar1 biinyesindeki kliniklerde (Kiigiik Klinikler:
Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Ortodonti, Agiz Dis ve Cene Hastaliklar: Cerrahisi, Pedodonti)
(Sekil TS 2.2/3) rotasyon gruplari diizeninde egitim gormektedirler. Bu egitimler kapsaminda
ogrenciler ilgili dis hekimligi disiplininin gorev taniminda yer alan klinik uygulamalari
(muayene, radyolojik inceleme, dis ¢ekimi, ¢ocuk hastalarin dental tedavileri vb.) sorumlu
ogretim elemanlarmin gdzetiminde gergeklestirmektedirler. Ogrenciler bu dénemde ileri ve
karmasik olgulara yonelik tedavileri izlemekte/asiste etmekte ve 6gretim elemanlar: ile yakin
bir iletisim igerisinde mesleki becerilerini gelistirmektedirler. Simif arkadaslariyla grup
caligmalar1 kapsaminda hazirladiklar1 seminerlerde, iletisim ve sorun ¢6zme, bilimsel ve
giincel bilgiye ulagma, bilgiyi siizme ve meslek hayatina aktarma, sorgulayici bir bakis agisi
kazanma ve yasam boyu Ogrenmeyi benimseme gibi mesleki yeterliliklerini de yine bu

donemde kazanmaktadirlar.

Son smif 6grencilerimizin uygulamali klinik egitimleri agirlikli olarak Fakiiltemize
bagvuran hastalarin tiim dental gereksinimlerinin karsilandigr Multidisipliner Klinikte (Sekil
TS 2.2/4) gergeklesmektedir. Dis hekimlerinin mesleki yasamlar: siiresince bireysel ¢alisma
ortamlarinda gerceklestirdikleri restoratif, endodontik, periodontolojik ve protetik tedavilere
yonelik tiim tam1 ve tedaviler Multidisipliner Klinikte 6grencilerimiz tarafindan sorumlu
Ogretim elemanlarinin gozetiminde uygulanmaktadir. Yaklastk 4 ay siiren bu egitim
kapsaminda Ogrenciler farkli klinik bulgu ve belirti ile bagvuran, toplumun farkl
kesimlerinden ¢ok cesitli olgular ile karsilasmakta, 6n tani, ayirici tani, iletisim ve problem

¢ozme ve sosyal becerilerini gelistirme ortami yakalamaktadirlar. Besinci sinifa kadar almis
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olduklar1 dis hekimligi ve tip bilimleri egitimi 1s18inda hastaya sistematik bir tedavi plani
olusturur ve ¢esitli hastalik ve klinik durumlari iliskilendirerek tani, tedavi ve sevk siireclerini
yonetme becerilerini gelistirirler. Egitim siiresince sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan dis
hekimi olarak saygi goéren ve kabul edilen 6grencilerimiz, bu dénem itibariyle hastalarin
sosyo-ekonomik kosullarin1 ve psikolojik durumlarini degerlendirebilir, suiistimal/ihmal
olgularini fark ederek sorumlular: bilgilendirebilirler. Multidisipliner Klinik egitimi siiresince
diizenlenen toplanti, tartisma ve seminer gibi etkinliklerde degisimli olarak belirlenen gorev
tanimlariyla Ogrencilerin liderlik ve grup c¢alismasi yeterliliklerinin gelistirilmesi de
hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz mezun yeterlilikleri ve bu yeterliliklerin kazandirildigi egitim yili/evresi
Tablo TS 2.2/2’de sunulmaktadir. Fakiiltemiz program c¢iktilar1 ve miifredatimizda yer alan

derslerin 6grenim hedeflerine yonelik iliskilendirme Ege Bilgi Paketinde’ izlenebilir.

Agiz, Dis ve Cene Ortodonti
Cerrahisi

Agiz, Dis ve Cene
Radyolojisi

Pedodonti

Sekil TS 2.2/3: 5. Sinif 6grencilerimizin klinik egitimlerinin uygulandigi rotasyon klinikleri (Kiigiik
klinikler)

> http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/539/2597/932001
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Sekil TS 2.2/4: 5. Stuf Multidisipliner klinik egitiminin yapilanmasi
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Tablo TS 2.2/2: Fakiiltemiz mezun yeterlilikleri ve bu yeterliliklerin kazandirildig: egitim yillari/evreleri

EGITIM EVRELERI/YILLARI
Ege U’ iversitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezun Yeterlilikleri Pre-Klinik (1-5.
Yariyil) ve Erken 4. Simf 5. Simf
Dénem Klinik (7/8. Yariyil) (9/10. Yariyil)
(6.Yariyl)
Dis Hekimi
a.  Tum klinik uygulamalarda bulasici hastalik ve enfeksiyon riskini goz 6niinde
bulundurarak evrensel sterilizasyon ve dezenfeksiyon kurallarina uyar.
b.  Taniigin gerekli yontem ve cihazlar1 kullanabilir. X
c.  Hastanim agiz ve dis saglig1 tizerinde etkili genel saglik, sosyal durum gibi faktorleri
degerlendirir.
d.  Elde ettigi bulgular1 degerlendirerek ihtiyaca uygun tedavi planini yapabilir ve X X
tedaviyi uygular.
e.  Erken tam ve tedavi yontemlerini kullanir. X X
f.  Tami ve tedavi plan bilgilerini avantaj ve dezavantajlari ile birlikte hasta ve X X
yakinlarma anlatabilir.
Hastanin tedavisini yiiriitebilmek igin uygun psikolojik durumu olusturur. X X
Tedavi planlamasinda acil ve oncelikli durumlar1 g6z 6niinde bulundurur. X X
i.  Acil miidahale yapabilir ve gerektiginde uzmana yonlendirebilir. X X
j.  Oncelikli ve riskli hasta gruplarin ayirabilir ve bunlara yonelik agiz dis hizmeti X X
sunabilir.
k. Agiz dis saghg ile iliskili tedavi plani yapabilir ve uygun ilag recete edebilir. X X
1. Hastada istismar ve/veya ihmal olmasi durumunu tespit edebilir ve siireci yonetir. X
m. Mesleki uygulamalar kendi bedensel ve ruhsal sagligini gozeterek gergeklestirir. X X
n.  Oncelikli, engelli, geriatrik ve riskli hasta gruplarini ayirabilir ve bunlara yonelik X X
ag1z dis saglhig1 hizmeti sunabilir.
o.  Salgin hastalik kosullarinda mesleki uygulamalarini gergeklestirebilecek bilgi
diizeyine sahiptir.
p.  Koruyucu ve onleyici dis hekimligi uygulamalarini mesleginin merkezine alir. X X
Profesyonel ve Etik
a.  Yasam boyu 6grenme prensibi ile kendini gelistirir. X X X
b.  Hastasi, hasta yakinlar karsisinda ve toplumda saygin bir durug sergiler. X X
c.  Yasal hak ve sorumluluklarmn bilir. X X X
d.  Sorumlu bir yurttas, etik degerlere sahip bilim insani, adil bir yonetici ve lider olma X X X
ozelligiyle rol model olabilir.
e.  Agiz ve dis saghgi hizmetlerini toplumsal ihtiyaglarina gore programlayabilir. X X X
f.  Hekim hasta iliskisinde gizlilik ilkesine bagl kalir. X X X
Hasta kayitlarinin gizliligini saglar. X X
Hastay: bilgilendirir ve aydinlatilmis onam alir. X X X
i “Once zarar verme” kuralini benimseyerek mesleki uygulamalarini gergeklestirir. X X
j. Mesleki uygulama sinirlarin bilir. X X
k. Meslektaslarma saygilidir, is ahlaki degerlerine 6nem vererek deontolojik ilkeleri X X
g0z 6niinde bulundurur
Saghk Calisani
a. Hizmet sundugu toplumun ve bireylerin agiz ve dis sagligi durumunu ve bu duruma
etki edebilecek faktorleri kanita dayal yontem ve araglarla degerlendirerek X X X
tanimlayabilir.
b. Bu saglikli olma durumunun gelistirilmesi igin gorev ve sorumluluk alam X X X
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cergevesinde gereken tiim girisim ve uygulamalar toplumun ihtiyaglarnin farkinda
olarak ve saglikta kalite standartlarina uygun olarak yerine getirebilir.

c. Diger saglk calisanlari ile ortak ¢alismalar yiirtitir. X X
d.  Sagliga etki eden tiim ulusal ve uluslararasi politika ve uygulamalari, gelisim
stirecleri takip eder, agiz ve dis sagliginin toplumun sagligina olasi etkilerini X
degerlendirebilir ve gerektiginde bu degerlendirmeleri bilim ve toplumsal
gereksinimler zemininde orgiitleyip, diisiincelerini savunabilir.
e. Hastanin genel sagligini onceleyerek hastasi igin en uygun kararlar alabilir. X X
Bilim insam
a. Meslek alani ile ilgili yeni bilgi ve becerilere ait bilgi kaynaklarini elestirel olarak X X X
degerlendirebilir
b. Bagimsiz bir sekilde 6grenerek ve deneyimlerinden ders alarak kendisini X X
gelistirebilir ve 6grendiklerini dis hekimligi uygulamalarinda kullanabilir
c. Bilimi ve bilimsel yontemi etik kurallar ¢ergevesinde kullanarak yeni mesleksel
bilgi ve uygulamalarin olusturulmasina, paylasilmasina, uygulanmasina ve X X X
gelistirilmesine katkida bulunabilir.
d.  Ulusal ve uluslararasi alanda literatiir takibi yaparak ve bilimsel etkinliklere
katilarak kendini gelistirir ve bu kazanimlar1 ve kendi deneyimlerini sentezleyerek X X X
dis hekimligi alaninda kullanabilir
e.  Uluslararas: literatiirii takip edebilmek amaciyla iiniversitenin sagladig1 yabanci X X X
dil 6grenme kaynaklarindan faydalanabilir
Ekip Uyesi
a. Calisig1 ortamda tiim galisanlarla etkin bir ekip iiyesi roliinii tistlenir. X X X
b. Icinde yer aldig1 toplumun saglik diizeyini yiikseltme hedefiyle kurulmus tiim
disiplinler aras1 ekiplerde, kendisinin ve diger iiyelerin smirlarin bilerek, ekibin X X X
basarisini 6n planda tutarak, mesleksel sorumluluklarini ve gorevlerini eksiksiz
olarak yerine getirebilir.
c. Disiplinler aras1 uyumlu ¢aligma zemini olusturulmasi i¢in, diger saglik ¢aligsanlari X X X
ile birlikte uyum i¢inde ve etkin olarak galisabilir.
d.  Ekip igerisinde ¢atismanin 6nlenmesine yonelik uzlasmanin saglanmasi ve X e X
¢oziimlenmesi i¢in ¢alisabilir.
e. Dis hekimi yardime1 personelinin egitimine katkida bulunur. X
iletisimci
a.  Sozel ve yazim dilinde Tiirkgeyi yetkin bir sekilde kullanabilir. X X X
b.  Medya ve sosyal iletisim aglarim dogru kullanabilir. X X X
c.  Hasta ve hasta yakinlar ile kiiltiirel farkliliklar1 goz oniine alarak karsilikli anlayis, X X X
giiven ve saygiya dayali nitelikli bir iletisim olusturabilir.
d.  Hekimlik uygulamalar sirasinda gereksinim duydugu bilgileri; hastalar, hasta
yakinlari, saglik ¢alisanlar1 ve diger meslek iiyelerinden dogru bir sekilde toplayip X X X
bu bilgileri mesleksel deneyimi ile birlestirerek kullanabilir.
e.  Hekimlik uygulamalari sirasinda elde ettigi bilgileri; gerektiginde hastalar, hasta
yakinlari, saglik ¢alisanlari, diger meslek iiyeleri ve toplumla, mesleksel ve etik X X X
normlara uygun bir sekilde paylasabilir.
Lider ve Yonetici
a.  Kendi bilgi, gorgii ve deneyimlerinden yola ¢ikarak, yerel ya da ulusal diizeyde
saglik bakim hizmetlerinde ag1z ve dis sagliginin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve X X X
degerlendirilmesini destekler.
b.  Meslegiyle ilgili galisma ve 6grenme siireglerini iyi hekimlik uygulamalari X X X
dogrultusunda yiiriitiirken kendi kariyerini de etkin bir sekilde yonetebilir.
c.  Sorunu zamaninda fark ederek uygun ¢oziim iiretebilir. X X X
d.  Mesleki uygulamalar sirasinda olusan ¢evreye ve insan saglifina zararh atik ve X X X

toksik maddeleri atik yonetimi kriterlerine uygun olarak elimine edebilir.
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TS. 2.3. Egitim-6gretim planinin 6n goriildiigii bicimde uygulanmasim

Temel

giivence altina alan, diizenli arahklarla gozden gecirilerek siirekli gelisimini

Standartlar saglayacak yonetim politikas1 bulunmahdir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim programimizin planlandigi sekilde uygulanmasi Dekan
ve Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisinin koordinatdrliigiinde ve Ogrenci Isleri Biirosunun
destegiyle yiirlitilmektedir. Derslerin uygulandiklar1 dénem, giin ve saate yonelik
degisiklikler 06gretim elemanlart ve Ogrenci temsilcilerimiz talepler dogrultusunda
degerlendirilmekte ve bir sonraki egitim-0gretim yili ders programinda goz Oniine
alinmaktadir. Programda yer alan dersin belirlenen giin ve saatte gerceklestirilmesi ders
sorumlusu Ogretim elemaninin sorumlulugundadir, aksi durumlar simif 6grenci temsilcisi
tarafindan Dekanligimiza bildirilmekte ve gerekli prosediir isletilmektedir.

Fakiiltemiz egitim programinin iyilestirilmesi ve giincellenmesine yonelik caligmalar
uzun yillardir Dekan ve Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcimizin bagkanliginda Fakiiltemiz
Egitim Komisyonu ve Egitim Komisyonu Alt Grup tarafindan planlanmis ve uygulanmasi
saglanmistir. Periyodik gergeklestirilen toplantilarda egitim miifredati gézden gegirilerek,
eklenmesi planlanan dersler ve ders igerikleri belirlenerek Fakiilte Kurulu’na sunulmustur.
Universitemiz Senatosuna iletilen Fakiilte Kurulu kararimizin onaylanmasmimn ardindan
giincellenmis egitim programi hazirlanmakta ve paylasilmaktadir (Ek TS 2.1/4, Ek TS 2.1/5,
Ek TS 2.1/6, EkK TS 2.1/7)

Egitim program ve miifredatimizda yapilan 1iyilestirme calismalar1 kapsaminda
DUCEP Mezun/Program yeterliliklerini karsilama diizeyimizin artirilmasi amaciyla 2017-
2018 egitim-6gretim yilinda 3. Sinif ders miifredatina ‘Iletisim Becerileri’, 4. Sinf
miifredatina ise ‘Dis Hekimliginde Saglik Hukuku’ dersleri zorunlu ders olarak eklenmistir.
DUCEP’te tanimlanan ‘Sagligin Oncelenmesi’ mezun yeterliligini karsilama diizeyimizi
tyilestirmek amaciyla 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Koruyucu Dis Hekimligi Dersi
koridor ders olarak 1., 2. ve 3. Smif ders miifredatlarindaki yerini almistir. Ilgili komisyon
tavsiyesi dogrultusunda 2020-2021 egitim-6gretim yilinda 1. Smif ders miifredatina Kariyer
Planlama, 2. Smf Ders miifredatina Saglik Bilimlerinde Iletisim-I ve 3. Smif Ders

miifredatina Saglik Bilimlerinde Iletisim-II zorunlu dersler olarak eklenmistir. Fakiiltemiz

program ¢iktilarina uygun sekilde hazirlanmis giincel egitim miifredati Ege Bilgi Paketi
Sisteminde® yillara ve dénemlere gore ilan edilmis, Ggrenci ve Ogretim elemanlarmmizin

bilgisine sunulmustur.

8 http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/539/2597/932001
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Fakiiltemizin i¢inde bulundugumuz cagin gereksinimlerini karsilamak iizere daha
seffaf, denetlenebilir, izlenebilir ve giincellenmeye acik bir egitim-6gretim programi
olusturma ¢alismalar1 kapsaminda Egitim YoOnetim Organizasyonumuzda yeni bir
yapilandirmaya gidilmis ve egitim programimizin tiim bilesenlerini diizenlemek,
giincellemek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla egitime yonelik yeni komisyonlar
kurulmustur (Ek TS 2.3/1). Tablo TS 2.3/1. de egitim komisyonlart listesi yer almaktadir.

Bu ¢alismalar kapsaminda kurulan Miifredat Gelistirme Komisyonunun temel goérevleri;
(EkK TS 2.3/2).
e Egitim program ve miifredatinin TYCC ve DUCEP Ulusal Yeterlilikler ve

Uluslararasi yeterlilikler gibi diizenlemelerle uyumlu olarak giincellemek,

e Egitim Programi Tasarimi, Giincelleme ve izleme Komisyonundan elde edilen geri
bildirimlere dayali olarak egitim programinda iyilestirmeler yapmak ve uygulamak,

e [Egitim kaynak, yontemleri, materyalleriyle ve egiticilerle ilgili revizyon taleplerini
toplamak ve degerlendirmek olarak 6zetlenebilir.

Fakiiltemizde kullanimda olan Universitemiz Ogrenci lsleri Daire baskanlig
tarafindan hazirlanmis olan ‘Miifredat Degisikligi Talep Formu’, ‘Ders Degisiklik Istek
Formu’, ‘Miifredata Yeni Eklenen Ders Istek Formu® ve ‘Agiklama’ dokiimanlarmi inceleyen
ve degerlendiren komisyon, miifredat, egitici, icerik degisiklik taleplerinin daha sistemli bir
sekilde ve gerekcelendirerek belirtilmesine olanak saglayacak ve 2021-2022 egitim-0gretim
yil1 itibariyle Fakiiltemizde miifredat degisikliklerinin toplanmas1 amaciyla kullanilacak olan
yeni talep formlarimin hazirlanmasi g¢aligmalarina baslamistir. Bunun disinda anabilim
dallarindan 2021-2022 egitim-6gretim miifredat ve igeriklerine yonelik goriis ve taleplerinin
alinmasina da karar verilmistir (Ek TS 2.3/3). KEYPS yazilimi iizerinden alinan 6grenci ve
egitici geri bildirimlerinin degerlendirilmeye baglanmasiyla birlikte, Egitim Programi Tasarim
Giincelleme ve izleme Komisyonu, 6gretim iiyeleri ve Fakiiltemiz i¢/dis paydaslari ile egitim

programimizin iyilestirilmesine yonelik ortak ¢caligmalarin baslatilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz Egitim YOnetim Organizasyonun yapilandirmasi ¢aligmalar1 kapsaminda
egitim-0gretim programimizin diizenli geri bildirimler araciligiyla izlenerek, program ¢iktilar
ve mezun yeterliliklerini karsilama diizeyimizin periyodik sekilde belirlenebilecegi, farklh
O0lcme-degerlendirme araglarinin  egitim ama¢ ve hedeflerimize uygun sekilde
kullanilabilecegi ve egitime yonelik tiim komisyonlarimizin ortak is birligi ile yiriitiilecek
caligmalar kapsaminda siirekli yenilenmeye acik ve dinamik bir egitim-6gretim program

sistemi gelistirme calismalarimiz siirmektedir.

71


Bölüm%205-Ekler/Standart%202/Ek%20TS%202.31.pdf
Bölüm%205-Ekler/Standart%202/Ek%20TS%202.32.pdf
Bölüm%205-Ekler/Standart%202/Ek%20TS%202.33.pdf

Bu yapilandirma caligsmalar1 kapsaminda kurulan ve egitim ydnetiminde gorev alan
komisyonlarin kurulus tarihleri, mevcut yonerge/caligma usul ve esaslari, ¢aligma takvimleri
ve Ogrenci temsiliyeti Tablo TS 2.3/1°de sunulmaktadir. Tiim komisyon toplanti tutanaklari,
imza kayitlar1 ve karar belgeleri Fakiiltemiz Akreditasyon ve Kalite Birimi’nde gorevli idari
personel tarafindan kayit altina alinmakta ve resmi belge arsiv sisteminde konu, say1r ve
tarihlerine gore arsivlenmektedir. Egitim-6gretim programi ve faaliyetlerine yonelik belgeler
ayn1 zamanda Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Biirosu tarafindan da kayit altina alinmaktadir. Talep
edilen evrak ve belgeler, evrak istem ve teslim formunun doldurulmasinin ardindan sorumlu

personelden temin edilebilir.
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Tablo TS 2.3/1 Egitim komisyonlari listesi

KARAR
YONERGE UYE OGRENCI TUTANAKLARI

KURUL/ KOMiSYON ADI KURULUS TARIiHi| (VAR/YOK) SAYISI TEMSILIYETI TOPLANTI SIKLIGI (VAR/ YOK)
Mezun Komisyonu 11.09.2020 VAR 7 1 Gerektiginde ve yilda en az 6 kez VAR
Egitim Programi Tasarim Giincelleme ve
Izleme Komisyom 14.11.2019 VAR 10 - Gerektiginde ve yilda en az 2 kez VAR
Miifredat Gelistirme Komisyonu

11.09.2020 VAR 15 1 Gerektiginde ve yilda en az 4 kez VAR
Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu

11.09.2020 VAR 11 1 Gerektiginde ve ayda en az 1 kez VAR
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

2.04.2020 VAR 10 - Gerektiginde ve yilda en az 6 kez VAR
Egitim Komisyonu 31.01.2013 VAR 9 - Gerektiginde ve yilda en az 4 kez VAR
Egitim Komisyonu Alt Grup 19.12.2016 VAR 8 - Gerektiginde ve yilda en az 6 kez VAR
Birim Kalite Komisyonu 27.02.2019 VAR 11 1 Gerektiginde ve yilda en az 6 kez VAR
Oz Degerlendirme Rapor Kurulu 21.07.2020 VAR 16 4 Gerektiginde ve yilda en az 6 kez VAR
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Temel TS. 2.4. Programin her evresinde 6grenci merkezli egitim

Standartlar uygulamalari yer almahdir.

Fakiiltemiz egitim kliniklerinin fiziksel kosullari, saglanan materyal ve ekipman
destegi, dgrencilerimize farkli mesleki becerileri bireysel olarak uygulayabildikleri, klinik
egitim tecriibelerini  sentezleyerek sonraki asamalara aktarabildikleri, yasadiklar
gecikme/aksakliklara ¢oziim onerileri gelistirebildikleri ve tecriibelerini sinif arkadaglariyla
paylasabildikleri, aktif ve dgrenci merkezli bir egitim sunmaktadir. Ogrencilerimiz programin
her evresinde egitimi verilen mesleki yeterlilikleri kazanmalarin1 saglayacak nitelik ve
nicelikte uygulama yapma sansina sahiptirler. Fakiiltemiz program c¢iktilarin1 karsilamak
amaciyla uygulanan egitim-6gretim yontemleri Tablo TS 2.4/2°de sunulmaktadir.

Egitim programimizin ilk 5 yariyilinda yer alan temel tip bilimleri, temel dis hekimligi
bilimleri ve klinik dis hekimligi bilimleri derslerinin (Tablo TS 2.2/1) egitim-0gretim
yontemleri, agirlikli olarak kuramsal ders ve uygulama/laboratuvar egitimlerini icermektedir.
Bu dénemde, 6grenciler DUCEP 2016 ve Fakiiltemiz Genisletilmis Egitim Programi (GEP)
iceriginde yer alan belirti ve bulgu, hastaliklar ve durumlar ile mesleki uygulamalara ait hem
kuramsal/teorik (Diizey 1) egitim almakta, hem de simiilasyon (fantom) laboratuvarinda
gerceklestirilen demonstrasyonlar (Diizey 1) ve uygulamalar (Diizey 2) ile mesleki beceri
egitimlerine baglamaktadirlar. Kuramsal/teorik dersler yapilar1 geregi agirlikli olarak egitici
merkezli olarak uygulanmakta, ders siralarinda uygulanan soru-cevap gibi faaliyetlerle
ogrencilerin derse aktif katilimlar tesvik edilmektedir. ilk 5 yarryil egitim miifredatindaki
uygulama/laboratuvar egitimi iceren derslerde egitici merkezli demonstrasyonlar sonrasinda
ogrenciler ilgili mesleki uygulamalar1 aktif uygulama/laboratuvar ortami icerisinde bagimsiz
sekilde gerceklestirirler. Uygulama basamaklari sorumlu Ogretim elemanlar1 tarafindan
degerlendirilen Ogrencilere, sozlii ve ilave demonstrasyonlar araciligiyla geri bildirim
verilmekte ve mesleki becerilerinin gelisimi tesvik edilmektedir. Bu donem miifredatinda yer
alan kuramsal/teorik ders egitimlerinde vaka/simule hasta hikayelerine ve olgu tartismalarina
yer verilerek Ogrencilere probleme dayali 6grenme/diisiinme becerilerini gelistirmelerini
destekleyecek egitim-6gretim ortami saglanmaktadir.

Egitim programinin 6. yariyilmi kapsayan erken klinik donemde, 6grencilerin dis
hekimligi meslek uygulamalariyla Ogrencilik hayatlarinin erken evrelerinde tanigmalari
amagclanmaktadir. Ilgili klinik egitim kapsaminda ogrenciler farkli beceri basamaklarini
gozlemci olarak izlemekte ve smirli sayida hasta/simule ortam {izerinde bagimsiz sekilde

gerceklestirmektedirler. Bu donemde 6grenci merkezli 6gretim yontemleri daha aktif sekilde
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kullanilmakta, 6grencilerin farkli uygulamalar araciligiyla 6gretim siirecine aktif katilimlar
saglanmaktadir.

Agirlikli olarak klinik dis hekimligi uygulama egitimi iceren 4. ve 5. smif
Ogrencilerinin egitiminde tartisma, gosterip uygulatma, problem ¢6zme, seminer, soru-cevap
gibi 6grenci merkezli 6gretim yontemleri uygulanmaktadir. Hasta iizerinde gerceklestirilen 4.
ve 5. Smif klinik egitimleri kapsaminda, 6grenciler farkli sosyo-ekonomik kesimlerden
hastalarla karsilasmakta ve farkli dental yakinmalara yonelik ayirici tani, tam1 ve tedavi
siireclerini problem ¢dzme, arastirma ve iletisim becerilerinin gelistirerek yonetmektedirler.
Dordiincii ve 5. sinif klinik egitiminde siklikla yer verilen olgu tartigsmalar ile 6grencilerin
hastalik ve durumlara yonelik goriislerini tartigarak ifade etmeleri saglanmakta, bilgi ve beceri
egitimleri ile analiz ve sentezleyebilme yeterlilikleri desteklenmektedir. Klinik dis hekimligi
bilimleri derslerinin sorumlu O6gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan interaktif vaka
ornekleri ile 6grencilerin probleme dayali 6grenme yeterlilikleri gelistirilmektedir. Agiz Dis
ve Cene Radyolojisi A.D. uygulamali klinik egitim sirasinda ogrencilerin klinikte
karsilasabilecekleri farkli olgular ¢evrimici ortamda paylasilarak 6grencilerden gelen sorular
ve yanitlar dogrultusunda tartisilmakta, tan1 ve ayrici tani kriterlerinin analizi ve sentezi
yapilmakta ve taniya ulagsmalar saglanmaktadir (Ek TS 2.4/1). Son smif 6grencilerimizden
klinik uygulama egitimleri (Kiigiik klinikler) siirecince sorumlu 6gretim eleman: tarafindan
belirlenen konu bagliklar1 arasindan belirledikleri bir konuya yonelik seminer hazirlayarak
sunmalar1 talep edilmektedir. Ogrencilerin is birligi, dmiir boyu ve bagimsiz dgrenme ile
arastirma yeterliliklerinin gelistirildigi bu tiir uygulamalar sonrasinda soru-cevap etkinlikleri
ile elestirel bakis acis1 ve kanita dayal bilgi tegvik edilmektedir (Ek TS 2.4/2). Multidisipliner
Klinik egitimi kapsaminda uygulanan ‘Endodontik Tedavilerde Kullanilan Doner Alet
Sistemleri’ne yonelik mesleki beceri kursunda, d6grenciler teorik egitim sonrasi ilgili 6gretim
elemaninin uyguladigt demonstrasyonu izlemekte, daha sonra uygulamayi sorumlu egitici
gbzetiminde hasta ilizerinde gerceklestirmektedirler (Ek TS 2.4/3). Aktif, siirekli ve bagimsiz
ogrenmeyi destekleyen Ogrenci merkezli egitim-6gretim programimizdaki farkli ders
alanlarinda uygulanan 6gretim yontemlerinin yil ve evrelere gore dagilimi Tablo TS 2.4.1°de,
Fakiiltemiz programi ¢iktilar1 ve uygulanan 6gretim yontemlerine yonelik iliskilendirme ise

Tablo TS 2.4/2’de sunulmaktadir.
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Tablo TS 2.4/1: Fakiiltemiz egitim programinda yillara gére uygulanan egitim-6gretim yontemleri

Y1l/Evre Ders Alanlar1 Simiilasyon /Fantom Klinik Uygulama
Laboratuvar1 Uygulamalari
1. Simf | Temel Tip Bilimleri Anlatim Grup calismast Gosterip yaptirma
* Anatomi dersi laboratuvar egitimi Sunum Gosterip yaptirma Soru-cevap
Odev
Demonstrasyon/Simiilasyon
Temel Dis Hekimligi Bilimleri Anlatim Bagimsiz Ogrenme
Sunum Odev
Demonstrasyon/Simiilasyon
Yetkinlik tamamlayici dersler Anlatim
* Bilgisayar dersi kapsaminda laboratuvar egitimi Sunum
* Psikodrama Atdlye Caligmast
2. Smf | Temel Tip Bilimleri Anlatim Soru Cevap
* Sistematik/Topografik Anatomi ve Histoloji Embriyoloji | Sunum
dersi kapsaminda laboratuvar egitimi
Temel Dis Hekimligi Bilimleri Anlatim
Sunum
Klinik dis hekimligi bilimleri Anlatim Bagimsiz Ogrenme
Sunum Odev
Demonstrasyon/Simiilasyon
Soru-cevap
Yetkinlik tamamlayici dersler Anlatim
Sunum
3. Smmf | Temel Tip Bilimleri Anlatim/Sunum
* Agiz Histolojisi ve Embriyolojisi kapsaminda laboratuvar
egitimi
Temel Dis Hekimligi Bilimleri Anlatim/Sunum
Klinik Dis Hekimligi Bilimleri Anlatim/Sunum Bagimsiz Ogrenme Problem Cozme
Odev Gosterip yaptirma
Demonstrasyon/Simiilasyon | Olgu tartigmasi
Grup Caligmasi
Simiile Olgu Tartigmasi
Yetkinlik tamamlayici dersler Anlatim/Sunum
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Temel Tip Bilimleri Anlatim/Sunum
* Agiz Histolojisi ve Embriyolojisi kapsaminda laboratuvar
egitimi
Klinik Tip Bilimleri Anlatim/Sunum
Klinik dis hekimligi bilimleri Anlatim/Sunum Bagimsiz Ogrenme
4. Sumf Problem Cézme
Kanita Dayali Ogrenme
Olgu tartigmasi
Grup Calismasi
Yetkinlik tamamlayici dersler Anlatim/Sunum
* Dis Hekimliginde Saglik Hukuku
Temel Tip Bilimleri Anlatim/Sunum
Klinik Tip Bilimleri Anlatim/Sunum
Temel Dis Hekimligi Bilimleri Anlatim/Sunum
5 Klinik dis hekimligi bilimleri dersleri Anlatim/Sunum Bagimsiz Ogrenme
il Problem Cézmg
Kanita Dayali Ogrenme
Olgu tartigmasi
Grup Calismasi
Seminer
Yetkinlik tamamlayici dersler Anlatim/Sunum
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Tablo TS 2.4/2: Fakiiltemiz programu ¢iktilarini karsilamak amaciyla uygulanan egitim-6gretim yontemleri

Program Ciktilari

Belirti ve bulgular1 uygun sekilde degerlendirip,
hastalik ve durumlarla iligkilendirerek tani, tedavi
ve sevk siireclerini yonetir.

Dental ve tibbi acil durumlar ile riskli ve dncelikli
durumlar saptayabilecek bilgiye sahiptir.

Giincel ve kanita dayali bilimsel bilgiye uygun
ara¢ geregler ile ulasarak elestirel ve analitik bakig
agist ile yorumlar.

Toplumun saglik diizeyinin iyilestirilmesine
yonelik olarak calisan birey veya gruplarla
iletisim ve is birligi i¢cindedir.

Kuramsal ders
Laboratuvar
Simiilasyon laboratuvari
Bagimsiz 6grenme
Klinik uygulama

Odev

Olgu tartigmasi
Multidisipliner klinik uygulamasi
Hasta bas1 egitim
Kuramsal ders
Bagimsiz 6grenme

Grup g¢aligsmast

Klinik uygulama

Odev

Olgu tartismasi
Multidisipliner klinik uygulamasi
Kuramsal ders

Seminer

Bagimsiz 6grenme

Grup ¢aligsmast

Klinik uygulama

Odev

Olgu tartigmasi
Kuramsal ders

Bagimsiz 6grenme

Grup caligmasi

Klinik uygulama

Odev
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Ogretim Yontemi Egitim Modeli

Egitici Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici ve Ogrenci Merkezli
Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Ogrenci Merkezli

Ogrenci Merkezli

Egitici Merkezli

Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici ve Ogrenci Merkezli
Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici Merkezli

Ogrenci Merkezli

Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici ve Ogrenci Merkezli
Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici Merkezli

Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici ve Ogrenci Merkezli
Ogrenci Merkezli



Diger saglik calisanlari ile uyum igerisinde, ekibin
basarisini 6n planda tutarak etkin bir sekilde ekip
calismasi yapar.

Hastadan elde ettigi verileri tip ve dis hekimligi
kuramsal bilgileriyle birlikte degerlendirerek
sistematik bir tedavi plan1 olusturur.

Meslegiyle ilgili uygulama, arastirma, 6grenme ve
yonetimsel siire¢leri bilisim teknolojilerinden de
yararlanarak yiirtitiir

Bilgi ve becerilerini gelistirmeye siirekli olarak

aciktir ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmistir.

Hastalar ve yakinlar ile sosyal ve kiiltiirel farklar
gozeterek karsilikli giiven, anlayis ve saygi

Olgu tartigmasi
Alan ¢alismast

Kuramsal ders

Seminer

Grup c¢aligsmast

Odev

Psikodrama

Kuramsal ders
Laboratuvar
Simiilasyon laboratuvari
Bagimsiz 6grenme
Klinik uygulama
Multidisipliner klinik uygulamasi
Hasta bas1 egitim

Olgu tartigmasi
Kuramsal ders
Uygulama Laboratuvari
Seminer

Proje

Klinik uygulama
Kuramsal ders
Bagimsiz 6grenme
Grup ¢aligsmast

Klinik uygulama

Odev

Ogretme

Kuramsal ders

Seminer
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Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici ve Ogrenci Merkezli
Ogrenci Merkezli

Egitici Merkezli

Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Ogrenci Merkezli

Ogrenci Merkezli

Egitici Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici ve Ogrenci Merkezli
Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Ogrenci Merkezli

Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici Merkezli

Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici ve Ogrenci Merkezli
Ogrenci Merkezli

Ogrenci Merkezli

Egitici Merkezli

Ogrenci Merkezli



temelinde iletisim olusturur.

Meslektaslari ve diger saglik calisanlar ile etkili
ve dogru bigimde yazili ve sdzlii iletisim kurar.

Toplum saghigin1 gozeterek onleyici ve koruyucu
ag1z ve dis saglig1 hizmeti sunar.

Odev ve sorumluluklarmi bilir, etik ve insani
degerleri gozeterek meslegini yapar.

Psikodrama

Alan c¢alismasi
Sosyal faaliyet
Klinik uygulama
Kuramsal ders
Seminer
Psikodrama
Klinik uygulama
Multidisipliner klinik uygulamasi
Kuramsal ders
Seminer

Odev

Grup c¢aligmast
Psikodrama

Alan galigsmast
Sosyal faaliyet
Klinik uygulama
Ogretme
Kuramsal ders
Bagimsiz 6grenme
Grup c¢aligmast
Klinik uygulama
Multidisipliner klinik uygulamasi
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Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici Merkezli

Ogrenci Merkezli

Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici Merkezli

Ogrenci Merkezli

Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Ogrenci Merkezli

Egitici Merkezli

Ogrenci Merkezli

Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici ve Ogrenci Merkezli
Egitici ve Ogrenci Merkezli



TS. 2.5. Egitim programinda elestirel diisiinme, problem ¢ézme, kanita

Temel
dayal uygulama gibi becerileri kazandiracak 6grenme ortamlari

Standartlar 5
saglamis olmahdir.

Fakiiltemiz egitim-Ogretim programi o6grencilerimizin problem ¢6zme becerilerini
gelistirmek ve analitik ve elestirel bir mesleki bakis agis1 kazanmalarini saglamayi
amaclamaktadir

1. Siif ogrencilerimizin egitiminde uygulanan 10 haftalik psikodrama atdlyesi
kapsaminda Ogrencilerimizin empati yeteneklerinin artirilmasi, ¢alismada 6rnek olarak ele
alian probleme (6rn: anksiyetesi olan hastalar, ¢ocuk hastalar vb.) yonelik farkli bakis acilari
gelistirmeleri ve verilere dayanarak ¢ozliime yonelik Oneriler liretmeleri ve bunu sahnede
canlandirmalar1 beklenmektedir. Probleme dayali 6grenme yoOntemi olan psikodrama
uygulamalari ile 6grencinin kendisi ve mevcut durum i¢in olabilecek en uygun ¢6ziim yolunu
belirlemesi ve buna uygun bireysel tutum gelistirmesi hedeflenmektedir (Ek TS 2.5/1).

Kanita dayali uygulama egitimi Fakiiltemize bagvuran hastalarin klinik ve radyografik
muayenelerinin  gergeklestirildigi klinik egitimi ile baglamaktadir. Klinik uygulama
egitiminde O6grencilerimiz klinik bulgu ve belirtilerin bilimsel ve objektif bilgiler 15181nda
degerlendirilmesi, bulgularin biitiinsel bir yaklagimla sistemli sekilde incelenmesi, taniya
ulasmada kullanilan yontem ve ipucglari ve hastaya uygun tedavi yontemine karar verilme
streglerine aktif sekilde dahil edilmektedir. Dental ve oral yakinmayla klinige basvuran
hastalarin anamnez verileri ile klinik ve radyografi bulgular1 sorumlu 6gretim elemanlarinin
gozetiminde degerlendirilmekte, soru-cevap, tartisma gibi 6gretim teknikleriyle ayirici taniya
yonelik analizler grup ¢aligmasi ile gerceklestirilmektedir. Ogrenciler taniya giden siiregte
ihtiya¢c  duyabilecekleri bilimsel veriler ve arastirma yontemlerine yonelik de
bilgilendirilmektedirler. Klinik egitimin amaglarindan biri de 6grencinin eksik/yetersiz kaldig1
durumlarin farkina varmasinin saglanmasit ve bu amagla siirekli 0grenmenin tesvik
edilmesidir. Ogrenciler tani1 sonrasi hastanin dental tedavilerinin uygulandigi diger egitim
kliniklerinde, uygulanacak tedavi yontemi, kullanilacak materyal ve malzemeler, hastanin
psiko-sosyal ve ekonomik kosullarint da goz oniine alan bir karar mekanizmasi gelistirmeye

yonelik mesleki beceri kazanmaktadirlar.

5. Smif o6grencileri ile Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi uygulamali klinik egitimi
kapsaminda, egiticinin probleme dayali 6grenmeyi gelistirmek amaciyla ¢evrimici olarak

diizenledigi oturumlarda, Ogrencilerle klinikte karsilasabilecekleri vakalar paylasilarak,
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Ogrencilerin soru-cevap yontemiyle elde ettikleri verileri olasi tan1 ve ayirici tani siiresince

bilimsel veriler 1s1ginda kullanabilmelerini saglamak amaglanmistir (Ek TS 2.4/1).

Ogrencilerin  kanita dayali bilimsel veriler aracilifiyla siirekli Ofrenme becerilerini
gelistirmeleri amaciyla, 5. Sinif klinik uygulama egitimleri ders programinda, 6grencilerin
onceden belirlenmis ya da kendilerinin tercih ettikleri bir konuya yonelik literatiir taramasi
gerceklestirdikleri ve raporlarint grup arkadaslartyla sunduklari bir seminer 6devi de yer

almaktadir’.

5. smif egitim miifredat iceriginde yer alan Bitirme Projesi dersinde &grenciler
danigsmanlarinin destegiyle projeye yonelik arastirmalar gergeklestirmekte ve egitim donemi
sonunda yazili olarak teslim etmektedirler. 2019-2020 egitim-6gretim yilinda gergeklestiren
Ogrencilerimizin bitirme projelerinden yayin asamasinda olan 2 projenin bashgr ‘Twitter
tizerinden floriir konusunda yapilan paylasimlarin degerlendirilmesi’ ve ‘Floriir ile ilgili
Youtube {izerinden saglanan bilgilerin degerlendirilmesi’ dir. Bitirme projesi dersi
kapsaminda gelistirilen “Eden Baysal Dental Travma Indeksi” dgrenci ve danigman 6gretim
iyesinin ortak calismalari ile hazirlanmis ve literatiirliine kazandirilan bir indeks gelistirilmesi
ile sonuclanmistir. Bu bitirme projesinin sonuclari uluslararasi siireli bir dergide de basilmistir

(Eden E, Baysal M., Andersson L. Eden Baysal Dental Trauma Index: Face and content

validation. Dent Traumatol. 2020 Apr, 36 (2): 117-123). Bitirme Projesi dersi kapsaminda

gerceklestirilen bir diger projede ebeveynlerin ve cocuklarin agiz-dis saghig ile ilgili
bilgilendirilmesi amaciyla bilimsel verilerle desteklenmis 10 adet video hazirlanarak
Youtube® iizerinden paylasima agilmustir (Ek TS 2.5/2).

Ogrencilerin elestirel diisinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmelerine dnemli
oranda katki saglayan Bitirme Projesi dersi 2019-2020 egitim 6gretim yilinda miifredatinda
donemlik ders olarak yer alirken, 2020-2021 egitim-0gretim yilinda yillik ders olarak
diizenlenerek egitim igerigimizdeki agirh@ arttirilmistir. Oniimiizdeki yillarda teorik veya
klinik egitim miifredat dis1 konularda arastirmalara katilan 6grenci sayimizin arttirilmasi
amaciyla, Bitirme Projesi dersinin zorunlu egitim programina alinmasi ve dgrencilerin ders
kapsaminda 6grencilerin bir Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) gergeklestirmelerine yonelik

planlama calismalar1 siirmektedir.

7 http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/539/2597/932001
§ https://www.youtube.com/channel/UCr-_xi9cgfXor0OMQF7SmZw
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TS. 2.6. Egitim programinda yonetim, liderlik, takim ¢alismas, iletisim

Temel

Standartlar ve risk yonetimi konusunda 6grenme ortamlari saglamis olmahdar.

Fakiiltemiz mezunu olan bir dis hekiminden beklenen 7 temel rol arasinda “Ekip
Uyesi”, “Lider ve Yonetici” ve “Iletisimci” gibi 6zellikler de yer almaktadir. Ogrencilerimizin
bu yetkinliklere ulasabilmelerini saglamak amaciyla Fakiiltemiz egitim programinda temel ve
mesleki yetkinliklerin kazanilmasina yonelik derslere ilaveten, 6grencilerin ekip ¢alismasi ve
hasta ve hasta yakinlar1 ile olan iletisim gibi yeterliliklerini arttirllmasi ve mezuniyet
sonrasinda mesleki uygulamalarinda hizmet kalitelerini daha da ileri tasimalar
amaglanmaktadir. Bu amagla farkli egitim-6gretim yillarinda egitim miifredatimiza Dis
Hekimliginde Saghik Hukuku, Topluma Hizmet Uygulamalari, Universite Yasamma Gegis,
Kariyer Planlama, Muayenehane Yonetimi ve Ergonomi, Saglikta Kalite, Saglik Psikolojisi,
Saglik Bilimlerinde iletisim I ve II, Kisiler Aras1 Iliskiler, insan Iliskileri ve Isaret Dili gibi
zorunlu veya se¢meli dersler eklenmistir (Tablo TS 2.2/1).

5. Smuf Multidisipliner Klinik egitimi sirasinda el hijyeni ve atik yonetimi konusunda
verilen egitimlerle 6grenciler risk yonetimine yonelik bilgilendirilmektedirler (Ek TS 2.6/1).
Bu egitimlerin bireysel tutuma doniisme orani is bast degerlendirme formlar1 ile tespit
edilmekte ve 6grencilere geri bildirim verilmektedir (Ek TS 2.6/2). Genel Anestezi ve Acil
Yardim dersi kapsaminda verilen ilk yardim bilgileri ve temel yasam destegi egitimi (Ek TS
2.6/3) ogrencilerde risk yonetimine yonelik farkindalik ve beceri gelistirmeyi
amagclamaktadir.

Fakiiltemiz 4. ve 5. simf dgrencileri, 15-16 Ekim 2020 tarihlerinde Ege Universitesi
Siirekli Egitim Merkezi (EGESEM), Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) ve Is Saghg ve
Giivenligi Koordinatorliigi isbirligi ile Hemsirelik, Saghik Bilimleri ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi 6grencilerine yonelik Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Sertifika Programina katilarak
risk yonetimi konusunda egitim almislardir (Ek TS 2.6/4).

2017-2018 ve 2018-2019 egitim dgretim yilinda 6grencilerimiz tarafindan organize edilen
kongreler yonetim, liderlik, ekip c¢alismas1 ve iletisim konularinda becerilerin
kazandirilmasinda o6nemli rol oynamaktadir (Ek TS 2.6/5). Diizenlenen Fakiilte dis1
etkinlikler kapsaminda farkli bolgelerdeki ¢ocuklar, 6grenciler, koyliiler ve diger vatandaglara
agiz ve dis bakimlar ile dis fircalama bilgilerini aktarma olarak calisabilmelerine ve iletisim
becerilerine katki saglamaktadir (Ek TS 2.6/6, Ek TS 2.6/7, Ek TS 2.6/8, Ek TS 2.6/9, Ek TS
2.6/10, Ek TS 2.6/11, Ek TS 2.6/12). Benzer sekilde 6grencilerimize sosyal sorumluluk

projelerine katilma firsatt sunularak ekip ¢alismasini gozlemleme ve bizzat deneyimleme
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firsat1 sunulmaktadir (Ek TS 2.6/13, Ek TS 2.6/14, Ek TS 2.6/15). Klinik Oncesi Psikodrama

Atolye Calismasi empati yeteneklerinin ve iletisim becerilerinin gelistirilmesine katk1
saglamaktadir (Ek TS 2.5/1). Egitim programinin 5. yilinda yer alan Muayenehane Y 6netimi
ve Ergonomi dersinde dis hekiminin muayenehane agarken basvuracagi kurumlar ve gerekli
evraklar, muayenehanede ¢alisma diizeni, personel egitimi, hasta kayitlarinin tutulmasi ve
onemi, hasta-hekim, hekim-hekim ve ¢ocuk hasta- hekim iligkisi konularinda gerekli bilgiler
verilmekte ve O6grencinin meslek hayatinda lider bir yonetici olarak hekimlik meslegini
yapabilmesine katki saglanmaktadir (Ek TS 2.6/16).

Ogrencilerimizin iizerlerine diisen gérev ve sorumluluklari yerine getirebilecek, liderlik
edebilecek, yonetici pozisyonunda yer alabilecek, diger saglik calisanlari ile ekip calismasi
yapabilecek, iletisim becerisi yiiksek dis hekimleri olarak mezun olmalar1 hedefimiz
dogrultusunda, Fakiilte i¢ci ve fakiilte dis1 Ogrenci organizasyonlari ve grup calismasi

faaliyetlerinin artirilmasi planlanmaktadir.
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TS. 2.7. Egitim programinda deontoloji, davranis ve etik ile ilgili

Temel

Standartlar egitim ortamlari olusturmus olmahdir.

Saglik hizmeti sunumu, toplumun hekimden beklentileri ve hekim-hasta iliskisi rol
tanimlarindaki geligsmeler, dis hekimligi egitiminde yeni yetkinliklerin de tanimlanmasina
neden olmustur. Bu yetkinlikler listesi, dis hekimligi egitiminde temel ve klinik bilimler ile
ilgili bilgi ve beceriler kadar mesleksel tutum ve davranisin kazandirilmasini da oncelikli hale
getirmigtir. Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi dgrencilerinin meslek yasantilarinda
deontolojik ve etik degerlere bagli, hekimligin goérev ve sorumluluklarini bilerek gereken
davranigs bi¢cimiyle mesleki etik degerleri igsellestirmelerini saglayarak mezun olmalari
hedeflenmektedir. Bu amagla Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi mezununun mesleki
uygulamalarin yiiksek yeterlilikte gerceklestirmesi ve hekimligin gerektirdigi etik ve insani
degerleri tam olarak gosterebilmesi acisindan Egitim Programimizin 1. yilinda Davranig
Bilimleri ve Deontoloji (Etik Ilkeler) dersleri (zorunlu), 2 yilinda. Saglik Bilimlerinde Iletisim
I (Zorunlu) ve Saglik Psikolojisi (segmeli), 3. yilinda Saglik Bilimlerinde iletisim II (Zorunlu)
ve Kisiler aras1 Iliskiler (secmeli), 4. yilinda Dis Hekimliginde Saglik Hukuku, 5. yilinda ise
Dis Hekimligi Deontolojisi ve Adli Tip (zorunlu) dersleri yer almaktadir (Tablo TS 2.4/1) (Ek
TS 2.7/1), etik kurallara uyarak 6grencilerimizi klinik egitim siireclerini yonetmelerine katk1
saglamaktadir. Tim 6gretim {iyeleri ve yardimcilar ile diger saglik ¢alisanlarimiz da klinik
egitimler sirasinda Ogrencilerimizin mesleki etik degerlerini gelistirebilmelerine katki

saglamak i¢in onlara davranis ve tutumlar ile 6rnek olmaktadirlar.

Ayrica 2019 yilindan beri Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim projesi
kapsaminda gercgeklestirilen Psikodrama Calismasi klinik ortam canlandirmalart sirasinda
Ogrencilerimizin dersin d6gretim liyesinin ya da hastalarin roliine girerek onlarin hissettiklerini
ve beklentilerini anlamalar1 ve onlarin hastalarina yaklagimlarindaki davranislarini

diizenlemelerine yardime1 olmak amaciyla yiiriitilmektedir (Ek TS 2.5/2).
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Hekimliginde

Saglik Saglik
) Bilimlerinde =~ Hukuku
Bk letigim T
Bilimlerinde * >
Iletisim I Kisiler arasi
Saglik Iligkiler
_ Psikolojisi
Ppeontoloji (Etik Ilkeler)
Davranis Bilimleri
Isaret Dili
1. siif 2. smif 3. smif 4,

Sekil TS 2.7/1: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi yillara gore deontoloji, davranis bilimleri iletisim

becerileri ve etik ile ilgili miifredat igeriginde yer alan dersler
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TS. 2.8. Programin her evresinde ders saatleri disinda, belli bir

Temel

Standartlar oranda bagimsiz ¢calisma saatleri bulunmasini saglamahdir.

Fakiiltemiz ders programi her egitim-0gretim donemi Oncesinde kurumsal internet
sayfasi iizerinden Ogrenciler ile paylagilmakta olup ders programlarinda her smif igin
bagimsiz 6grenme saatlerine yer verilmektedir (Ek TS 2.8/1). Ogrencilerimizin haftalik ders
programinda yer alan dersler disindaki serbest bireysel zamanlarinin oraninin
hesaplanmasinda ilgili sinifta haftalik ders programi igerisinde yer alan ders dis1 serbest
bireysel saat sayisinin, haftalik azami egitim 6gretim faaliyetleri saatine (50 saat) orani
kullanilmaktadir (Ek TS 2.8/2) Fakiiltemizin farkli yil ve evrelerindeki 2018-2019 egitim
ogretim yilina ait bagimsiz ¢aligma saatlerinin yiizdeleri Tablo TS 2.8/1 de, 2019-2020 egitim
Ogretim yilina ait bagimsiz ¢alisma saatlerinin yiizdeleri ise Tablo TS 2.8/2 de
gosterilmektedir. Ogrencilerin serbest bireysel zamanlarina yonelik 2018-2019 gosterge kart:
incelendiginde 5. Sinif 6grencilerimizin hedeflenen degerin (%15) altinda kalmalar1 (%S8)
Diizenleyici Onleyici Faaliyet (DOF) acilmustir (Ek TS 2.8/3). 2019-2020 yillarina ait
gosterge kartlart incelendiginde 5. Siif 6grencilerimizin serbest bireysel zamanlarinin hedef
degerin altinda olmasi (%8) nedeniyle de DOF acilmistir (Ek TS 2.8/3). Ders programi
icerisinde yer verilen serbest bireysel zamanlar Ogrencilerimizin bagimsiz O6grenme
becerilerini kazanmalarina katkida bulunmaktadir. Bu nedenle 5. Sinif miifredatinda teorik
ders oranmin diizenlenerek Ogrencilerimizin yasam boyu gelisimlerine yonelik tutum ve

becerileri gelistirebilmeleri hedeflenmektedir.

Tablo TS 2.8/1: Fakiiltemizin 1., 2., 3., 4. ve 5. siniflarina ait 2018-2019 egitim 6gretim y1lina ait bagimsiz

calisma saatlerinin yiizdeleri

Alt Gosterge
Tanimi

Gosterge
Degeri

Gosterge

No Gosterge Adi

Hesaplama Formiilii

» I R (Fakultemizin 1. sinifinda Giiz >9% 15 (17 / 50) x 100
EGT- Ogrencilerin i fiarinda haftaik ders haftalik ders programi icerisinde
serbest programi icerisinde belirtilen o . % 34
GOS‘O3 g serbest bireysel zaman saat bellrtllen SerbeSt b'reYS9|
blreysel sayisinin, haftalik azami egitim zaman saat say|S| / haftallk
zamanlari  &gretim faaliyetleri saatine (50 Bahar o (12 / 50) X100
saat) ylizde olarak orani azami eéltlm oéretlm faaliyetleri 2% 15
I saati (50 saat) ) x 100 %24
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" Alt G& . "
LRl Gosterge Adi s Hesaplama Formiilii Gostverg_e
No Tanimi Degeri

Fakultemizin 1., 2., 3,. 4.

(Fakultemizin 2. sinifinda haftalik

ve 5. siniflarinda haftalik Guz o
ders program icerisinde  ders programi icerisinde 2%15 Bty
o o belirtilen serbest belirtilen serbest bireysel zaman o
EGT- OErenc[Ierm eyl e sean saat sayisi / haftalik azami egitim %24
c[ol-iX serbest bireysel sayisinin, haftalik azami ~ &retim faaliyetleri saati (S0
zamanlari egitim 6gretim saat) ) x 100
X : : >9%15 (11 /50) x 100

faaliyetleri saatine (50 Bahar 2%
saat) yuzde olarak orani % 22
belirlenecektir.

Gést N Gost
osterge Gosterge Adi | Alt Gosterge Tanimi Hesaplama Formiilii 08 verg_e
No Degeri

Fakultemizin 1, 2.,3,.4. (Fakiiltemizin 3. sinifinda

.. .

ve 5. smlflarln(?a h.af.tallk haftalik ders programi Glz 2% 15 (12 / 50) x 100
. ders programi igerisinde . . .
EGT- Ogrencilerin  pelirtilen serbest bireysel  iS€risinde belirtilen serbest %24
(clol-Tik]N serbest bireysel zaman saat sayisinin, bireysel zaman saat sayisi /
zamanlari haftalik azami egitim haftalik azami egitim

ogretim faaliyetleri saatine =~ faalivetleri ) >%15 (10/50) x 100
150 o) il @ikl Ogretim faaliyetleri saati (50 Bahar 2
orani belirlenecektir. saat) ) x 100 % 20

Gosterge
No

Alt Gosterge
Tanimi

Gosterge

Hesaplama Formiilii Sori
esaplama Formiilii Degeri

Gosterge Adi

Faktltemizin 1., 2., 3,. 4.

ve 5. siniflarinda haftalik (Fakmtemizm 4. sinifinda

.. o
ders programi igerisinde haftalik ders programi Gz 2l (8/50)x 100
cip | Ogrencilerin  Pelirtilen serbestbireysel jcarisinde belirtilen serbest %16
. t b .
(clo X 1M serbest bireysel 2" 22t saViSinin bireysel zaman saat sayisi /
haftalik azami egitim
zamanlari dretim faalivetleri haftalik azami egitim -
saatine (S0 saat) yizde  $gretim faaliyetleri saati Bahar 2% 15
olarak orani (50 saat) ) x 100 % 16

belirlenecektir.

Gost Alt Gost . Gost
osterge Gosterge Adi osterge Hesaplama Formiilii 08 verg_e
No Tanimi Degeri

Fakultemizin 1., 2., 3,.

(Fakiltemizin 5. sinifinda

4.ve 5. siniflarinda -
Gz >9
. haftalik ders programi haftalik ders programi S0 £/l
EGT- Ogrent::lletrm icerisinde belirtilen — jearisinde belirtilen serbest %8
serbes serbest bireysel zaman .
GOS-03 . U bireysel zaman saat sayisi /
bireysel saat sayisinin, haftalik e
zamanlarl  azami egitim 6gretim haftalik azami egitim 6gretim (7/50) x 100
faaliyetleri saatine (S0 faaliyetleri saati (50 saat) ) x Bahar 2% 15 X100
saat) yuzde olarak 10
orani belirlenecektir. Y % 14
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Tablo TS 2.8/2: Fakiiltemizin 1., 2., 3., 4. ve 5. Siniflarma ait 2019-2020 egitim &gretim yilina ait bagimsiz

caligma saatlerinin yiizdeleri

Gosterge
No

Alt Gosterge
Tanimi

Gosterge

Gosterge Adi Degeri

Hesaplama Formiilii Hedef Deger

Faklltemizin 1., 2., 3,. 4. . .
ve 5. siiflaninda haftalk  (Fakiltemizin - 1. sinifinda

Guz >% 15 17 / 50) x 100
. ders programi icerisinde haftalik ders programi ° (17/50)x
ey Ogrencilerin beiititen serbest icerisinde  belirtilen serbest %34
serbest bireysel zaman saat .
GOS-03 . ~ bireysel zaman saat sayisi /
bireysel sayisinin, haftalik azami S
Bitim Sgreti aftalik azami egitim Ggretim
zamanlari eg'tfm °gr_et"“. ) : ) g g 5% 15 (12 / 50) X100
faaliyetleri saatine (50 faaliyetleri saati (50 saat) ) x Bahar B8
saat) yuzde olarak orani 100 % 24

belirlenecektir.

Gosterge
No

Gosterge
Degeri

Gosterge Adi | Alt Gosterge Tanimi Hesaplama Formiilii Hedef Deger

Fakiltemizin 1., 2., 3, 4. ve  (Fakiiltemizin 2. sinifinda

. .
} 5. siniflarinda hafFaIlk. .dedrs haftalik ders programi Glz 2% 15 (12 / 50) x 100
Ogrencilerin Programi icerisinde -

EGT- gserbest belirtilen serbest bireysel ierisinde belirtilen serbest % 24

GOS-03 M zaman  saat  sayisinin, bireysel zaman saat sayisi /

samanlan haftalik azami egitim pafia) ik azami egitim
Ogretim faaliyetleri saatine = | ) ) X >%15 (12 / 50) X100
(50 saat) yiizde olarak orani Ogretim faaliyetleri saati (50 Bahar -
belirlenecektir. saat) ) x 100 %24

Gosterge
No

Alt Gosterge
Tanimi

Gosterge

Gosterge Adi Degeri

Hesaplama Formiilii Hedef Deger

Fakiltemizin 1., 2., 3,. 4.

ve 5. siniflarinda haftalik (Fakdltemizin 3. sinifinda Giiz > %15 (12 /50) x

ders programi igerisinde haftalik ders programi 100
EGT- Ogrencilerin  Pelirtilen serbest icerisinde belirtilen serbest .
. bireysel zaman saat . % 24
clolsTik]  serbest bireysel - bireysel zaman saat sayisi /
sayisinin, haftalik azami
zamanlar egitim Ggretim haftalik azami egitim 68retim (10/50) x

faaliyetleri saatine (50 faaliyetleri saati (50 saat) ) x Bahar 2% 15 100
saat) yuzde olarak orani 100
belirlenecektir. % 20

Gosterge
No

Alt Gosterge
Tanimi

Gosterge
Degeri

Gosterge Adi

Hesaplama Formiilii

Fakiltemizin 1., 2., 3,. 4. " .
ve 5 smflannda (Fakiltemizin 4. sinifinda

. haftalik ders programi haftalik ders programi
Ogrencilerin icerisinde  belirtilen jcarisinde belirtilen serbest % 16

serbest serbest bireysel zaman bi | t /
bireysel saat sayisinin, haftalik Iréysel zaman saat sayist

zamanlari  azami egitim 8gretim haftalik azami egitim 6gretim
. . . . . . 0
faallvetjerl saatine (50 faaliyetleri saati (50 saat) ) x Bahar 2%15
saat) yuzde olarak orani 100 %16
belirlenecektir.

Glz >%15 (8/50) x 100

EGT-GOS-
03

(8 /50) x 100
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Gosterge
No

Alt Gosterge
Tanimi

Gosterge

Gosterge Adi Degeri

Hesaplama Formiilii Hedef Deger

Fakiltemizin 1., 2., 3,.

b e 5. amrfiknmdk (Fakiltemizin 5.  sinifinda Gil
: . z 2% 1 4 /50) x 100
. haftalik ders programi haftalik ders programi u %15 (4/50)x
EGT- Ogrencilerin icerisinde belirtilen icerisinde  belirtilen serbest %8
serbest serbest bireysel zaman .
GOS-03 . bireysel zaman saat sayisi /
bireysel saat sayisinin, haftalik
zamanlar)  azami egitim égretim haftalik azami egitim 6gretim (7/50)x 100
faaliyetleri saatine (50 faaliyetleri saati (50 saat) ) x Sl 2%15
saat) yuzde olarak orani 100 % 14

belirlenecektir.

4. ve 5. smif klinik uygulama egitimleri sirasinda asagidaki formiile gore her bir
ogrenci icin aktif ¢aliyma saati her bir klinik i¢in ayr1 ayr1 asagidaki formiile gore
hesaplanmakta ve oOgrencilerin aktif hasta bakmadiklar1 siire igerisinde farkli 6grenme
ortamlarinda (okuma salonu, bilgisayar, beceri laboratuvari vb.) veya klinik ortamlarinda
bagimsiz dgrenmelerine katki saglamak icin siireler ayrilmigtir (Ek TS 2.8/4). Klinik egitim
stiresi igerisinde bagimsiz Ogrenme i¢in ayrilmis olan saatlerin en az yarisi klinik
uygulamalar1 sirasinda diger 6grencileri ya da dgretim iiyelerini asiste ederek klinik gbzlem
ve deneyimlerini arttirmalart istenmektedir. Kalan siirede de egitim programinda yer alan
tanimlanmig Ogrenme hedefleri iizerinden Ogrenim kaynaklart merkezleri olanaklarini
kullanarak kendi 6grenmelerini yonetme olanagi bulmaktadir. Bagimsiz ¢aligma siiresi 4.
Sinif klinik egitimleri igin her bir Anabilim Dal1 Klinigi i¢in 26 giinliik staj siiresinin en az 10
giinii bagimsiz 6grenmeye ayrilacak sekilde c¢alisma programlari hazirlanmaktadir. 5. Siif
Multidisipliner klinik i¢in de bu siire egitim grubundaki 6grenci sayisina bagli olarak en az

klinik egitim siiresinin 1/3’1 olacak sekilde organize edilmektedir.

90


Bölüm%205-Ekler/Standart%202/Ek%20TS%202.84.pdf

4.ve 5. Klinik Egitimleri i¢in;
Bagimsiz Ogrenme = Klinik Egitim Siiresi (26 giin) — Klinik Egitim Siiresi (26 giin) x Klinikteki Dental Unit Sayis1

Klinik Egitim Grubundaki Ogrenci sayisi

5. Simif Multidisipliner Klinik Egitim i¢in;

Bagimsiz Ogrenme = Klinik Egitim Siiresi (80 giin) — Klinik Egitim Siiresi (80 giin) x Klinikteki Dental Unit Sayis1 (37)

Klinik Egitim Grubundaki Ogrenci sayisi
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TS. 2.9. Ogrencilerin beklenen yetkinlikleri kazanabilmeleri icin klinik

Temel

Standartlar donemde yeterli sayida klinik uygulama yapmalarin temin etmelidir.

Fakiiltemize teshis, tedavi ve konsiiltasyon icin yillik yaklasik 50.000 hasta bagvurmakta ve
Ogrencilerimiz 6grenim siireleri boyunca yeterli sayida ve nitelikte hasta ile karsilasma imkan1
bulmaktadir. Fakiiltemizde yer alan tiim kliniklerimiz yeterli teknolojik donanima sahip olup
egitim-0gretimin 4. ve 5. smiflarinda her 6grenciye yeterli diizeyde hastada klinik uygulama
yapma imkan1 saglanmaktadir. Klinige yonelik mesleki uygulama egitimi veren Anabilim
Dallarina ait asgari diizeydeki klinik uygulama sayilar1 ve o6lgme degerlendirme icin
hazirlanan (Ek TS 2.9/1) klinik degerlendirme formlar1 Ek TS 2.9/2°de sunulmaktadir.
Fakiiltemizin Ege Bolgesindeki kokli bir Dis Hekimligi Fakiiltesi olmasi ve birinci basamak
saglik hizmeti veren bir kurum olmasindan dolayr hem 4. ve 5. sinif klinik egitimlerimizde,
hem de Multidisipliner klinigimizde 6grencilerimiz hasta sayisi ve gesitliligi a¢isindan sorun
yasamamakta ve DUCEP kapsaminda belirlenen 6grenme diizeyleriyle uyumlu olarak yeterli
sayida mesleki uygulamay1 hasta tizerinde gergeklestirebilmektedirler (Ek TS 2.9/3). Boylece
4. ve 5. Smif klinik egitimleri kapsaminda, 6grencilerimiz farkli sosyo-ekonomik kesimlerden
hastalarla karsilasmakta ve farkli dental yakinmalara yonelik ayirici tani, tan1 ve tedavi

stireclerini problem ¢6zme, aragtirma ve iletisim becerilerinin gelistirerek yonetmektedirler.
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Sl GS. 2.1. Egitim programmin  olusturulmasinda ve/veya

Niel GETRiET Bl oiincellenmesinde paydaslarin katiliminmi saglamis olmahdir.

Fakiiltemiz Egitim Programinin fakiiltemizin misyon, vizyon, egitim amaclari, mezun
yeterlilikleri ve program ¢iktilar1 TYYC ve DUCEP kapsaminda ve meslegin giincel durumu
ve yoOnelimleri, 0gretim elemanlar1 ve 6grencilerin talep ve beklentileri dogrultusunda ig
paydas (6grenci ve fakiiltemiz mezunu TC ve yabanci uyruklu asistanlarimiz) katilimiyla
27.08 2019 tarihinde Birim Kalite Komisyonu ve Egitim Komisyonunun ortak calismasiyla
giincellenmis ve alinan karar 09.09.2019 tarihinde Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmistir
(EK TS 1.2/1).

2020 yilinda ise yapilan SWOT/GZFT analizleri dogrultusunda (Ek TS 1.2/2)
fakiiltemizin misyon, vizyon, egitim amaclari, mezun yeterlilikleri ve program ¢iktilarin
giincellenmesine ydnelik olarak Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Programimin
giiclii ve zayif yanlar1 da dikkate alinarak taslak bir metin hazirlanmistir. Hazirlanan taslak
metin 29.09.2020 tarihinde yapilan “Odak Grup Calismasi” ile i¢ paydas (Egitim Stratejisi
Koordinasyon Komisyonu iiyeleri, Anabilim Dallarinin her birinden temsilen katilan birer
ogretim liyesi, pre-klinik siniflardan bir ve klinik siniflardan iki lisans 6grencisi, fakiiltemizde
calismakta olan uzmanlik ve doktora 6grencileri) ve dis paydaslarin (6zel sektdrde isveren
konumunda goérev yapan bir mezun dis hekimi, Saglik Bilimleri Enstitiisii YOnetim
Kurulu’ndan temsilci bir 8gretim iiyesi, Izmir Dis Hekimleri Odas1 Y&netim Kurulu Baskani,
fakiiltede tedavi goren bir hasta) katilimiyla goriis ve onerilere agilmigtir (Ek TS 1.2/5).

Bu toplantida alman geri bildirimler dogrultusunda Ege Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim Programinin giincellenmis misyonu, vizyonu, amaglari, hedefleri, degerleri,
mezun yeterlilikleri ve program ciktilar1 sonug¢ raporu haline getirilerek Egitim Stratejisi
Koordinasyon Komisyonu’nun 06.10.2020 tarihindeki toplantisinda goriisiilmiis ve Fakiilte
Kurulunun 08.10.2020 tarihli toplantisinda onaylanmistir. (Ek TS 1.2/6). Alman kararlar
dogrultusunda Fakiiltemiz miifredat igerikleri gerekli goriildiigii durumlarda giincellenmis ve
mezun yeterliliklerimizi kapsayacak sekilde yeni dersler miifredata eklenmistir (Ek TS 2.1/4,

Ek TS 2.1/5, EK TS 2.1/6, EkK TS 2.1/7).

Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu tarafindan Ege Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Egitim Programinin diizenlenmesinde gorlis ve Onerilerine bagvurmak iizere
13.10.2020 tarihinde gergeklestirilen toplantida Dis Paydas Danisma Kurulu kurulmustur (Ek

GS 2.1/1). Fakiiltemizin i¢inde bulundugumuz ¢agin gereksinimlerini karsilamak {izere daha
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seffaf, denetlenebilir, izlenebilir ve giincellenmeye acik yapilandirilmis Egitim YOnetim
Organizasyonuyla egitim programimizin tiim bilesenlerini diizenleme, giincelleme, izleme ve

degerlendirme ¢alismalarimiz dis paydaslarimizin katilimai ile siirdiiriilmesi hedeflenmektedir.
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Gelisim GS. 2.2. Egitim programi ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde fakiilte

Sie) GETRIETa B dist egitim etkinliklerini icermis olmahdir.

Fakiiltemiz egitim programi Ogrencilerimizin ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde
fakiilte dis1 egitim etkinliklerine katilma firsat1 saglanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerimiz,
uluslararast degisim programlarina 2005 yilindan beri katilmaktadir ve Fakiiltemizin,
Erasmus kapsaminda 10 farkli iilkeden 17 farkli Dis Hekimligi Fakiiltesi ile 6grenci, staj ve
akademik personel degisim anlasmasi bulunmaktadir. Universite Rektdrliigii AB Egitim
Programlar1 Koordinatorliigiine bagl olarak, Fakiiltemizde Erasmus+ Programi faaliyetleri ve
uluslararas1 6grenci degisimleri siirdiiriilmektedir. Erasmus Degisim Programi kapsaminda da
Avrupa iilkelerindeki egitim kurumlar ile is birligi yapilmaktadir. Ogrencilerin Erasmus
program1 hakkinda bilgilendirilmesi ve bu kapsamda yurtdisina degisim programlarina giden
Ogrencilerimize gerekli koordinasyon, danigmanlik ve akademik desteklerin saglanmasi
Erasmus Koordinatoriince yiriitiilmektedir. Uluslararast programlar ile ilgili bilgiler ve

degisim dgrencileri icin bilgiler Universitemiz internet sayfasinda duyurulmakta ve gerekli

tamitim toplantilar1 yapilmaktadir. Ek olarak Erasmus + Ogrenim Hareketliligi programi
kapsaminda belirli sayida ogrenciye Rektorliik Uluslararas: Iliskiler Koordinatdrliigii

tarafindan maddi ve idari olarak destek de saglanmaktadir.

Erasmus programlart hem egitim 6gretim yili baslangicinda 1. Smif 6grencilerine
gerceklestirilen uyum haftast kapsaminda, hem de programlara basvurularin basladig
donemde fakiilte Erasmus koordinatoru tarafindan ogrencilere tanitilmaktadir. Ayrica, bu
tanitim toplantilarinda Erasmus programlarindan yararlanmig Ogrencilerin deneyim ve
kazanimlarin1 diger 6grencilerle paylasmalar1 saglanarak yeni basvurularin tesvik edilmesine

calisiilmaktadir.

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerine Izmir Dis Hekimleri Odasi
(IZDO) tarafindan diizenlenen Uluslararas1 Kongrelere IZDO yénetimi ve kongre Diizenleme
Kurulu ile goriisiilerek 6grencilerin kongreye iicretsiz katilimi ve fakiilte disindan alaninda
uzman isimlerin katilimiyla Fakiiltemizde diizenlenmis olan bilimsel sempozyumlara

Ogrencilerin katilimlar1 saglanmaktadir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda fakiiltemiz 6grencileri tarafindan Saglik, Kiiltiir ve

Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde kurulan Hesira Agiz ve Dis Sagligi Toplulugu (Hesira
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ADIT) tarafindan 6gretim iiyelerimizin de danisma kurulu iiyeleri, konusmaci ve kurs
diizenleyicisi olarak destek verdikleri 2018 yilinda Dis Hekimligi Ogrenci Kongresi ve 2019

yilinda da APEX 2019 Dis Hekimligi Zirvesini diizenlenmislerdir. Fakiiltemiz 6grencileri de

bu kongrelere katilim saglamis ve kongre tarihlerinde izinli sayilmislardir (Ek GS 2.2/1).
Ayrica Hesira ADIT tarafindan ulusal diizeyde fakiilte disinda Agiz dis saghg: etkinlikleri
gerceklestirilmis ve fakiiltemiz 6grencilerinin bu etkinliklere katilim1 desteklenmistir (Ek TS

2.6/6, Ek TS 2.6/15). Fakiiltemiz 6grencilerinin meslek yasamlarinda onlara yardime1 olacagi

diisiiniilen Ege Universitesi Kariyer Giinlerine katilim1 da desteklenmektedir (Ek TS 2.6/10).
Ogrencilerimizin ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde katildiklar1 bilimsel faaliyetlere

fakiiltemiz kurumsal internet sitesinde detayl sekilde yer verilmektedir.
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GS. 2.3. Tim paydaslardan fakiiltede ve agiz dis saghgi hizmetlerinin
verildigi alanlarda yiiriitillen egitim faaliyetleri hakkinda geri bildirim
Gelisim almahdir. Geri bildirimlerin yararhiligi ve sonuca etkisini izlemeli,
NiehGBIgiEly Bl degerlendirmeli ve gostermelidir. Alinan geri bildirimlere istinaden
iyilestirme yapilmasina izin veren dinamik bir egitim programi

yapisina sahip olmahdir.

Fakiiltemiz egitim programinin misyon ve vizyonunun belirlenmesine iliskin i¢
paydaslarin katilimi siireci 2019 yilinda baslamis (Ek TS 1.2/1) ve Egitim Stratejisi
Koordinasyon Komisyonunun onciiliiglinde 29 Eyliil 2020 tarihinde gergeklestirilen Odak
Grup Calismasiyla fakiiltemizin misyon, vizyon, egitim amaglari, mezun yeterlilikleri ve
program ciktilariin i¢ ve dis paydas katilimiyla gilincellenmistir (Ek TS 1.2/5). Egitim
Programi Tasarimi Giincelleme ve izleme Komisyonunun gorev tanimi dahilinde olan egitici
ve 0grenci geri bildirimlerinin alinarak egitim programinin periyodik araliklarla izlenmesi ve
gelistirilmesi kapsaminda, Ogrencilerimizin 2019-2020 egitim ogretim yilina ait geri
bildirimleri Ders ve Danigsman Degerlendirmesi anketleriyle alinmistir ve anket sonuglarina
iliskin rapor ve analizler Ege Universitesi Akreditasyon Bilgi Sisteminde yer almaktadir.
Egitim Programi Tasarimi Giincelleme ve Izleme Komisyonunun anket sonuglarini
degerlendirmeleri neticesinde, anketlerin iceriginin Fakiiltemizde yiiriitilen egitim
faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik objektif bir 6neride bulunmadig: ve anket sonuglarinin
degerlendirilmesinin karmasik oldugu ve en Onemlisi egiticilerin geri bildirimine yonelik
sistemin yetersiz kaldig1 ifade edilmistir. Bu nedenle komisyon egitici ve Ogrenci geri
bildirimlerinin KEYPS yazilimi iizerinden alinmasini karara baglamistir. Yeni egitim
yonetimi yapilandirilmasi kapsaminda elde edilecek geri bildirimlerin sonuglarinin
Fakiiltemiz Miifredat Gelistirme Komisyonu’'na iletilmesinin ardindan egitim programimiza

yonelik gerekli iyilestirme ve diizenleme caligmalarinin baslatilmasi hedeflenmektedir.

Bu siirecte ayrica Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu tarafindan i¢ ve dis
paydaslarimiz ve danisma kurulumuz (Serbest ¢alisan uzman dis hekimi, Izmir Dis Hekimleri
Odas1 Yonetim Kurulu baskam, Ege Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii Miidiir
Yardimcisi, Narlidere Agiz Dis Sagligi Merkezi Bashekimi) belirlenmistir (Ek GS 2.1/1). Dis
paydaslarin Fakiiltemizde yiiriitiilen egitim faaliyetleri hakkinda goriis ve Onerilerini almak
ve Fakiiltemizin kurumsal gelisimine katki saglamak {izere dis paydaslarindan veri toplamay1

amacladigimiz dis paydas anketleri olusturulmus olup Egitim Stratejisi Koordinasyon
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Komisyonu tarafindan belirlenecek olan tarihte anket ¢alismasi baglatilmasi planlanmistir (Ek

GS 2.3/1).

D1s Paydas anketinin yani sira, Miifredat Gelistirme ve Egitim Programi Tasarimi
Giincelleme ve Izleme Komisyonunun énciiliigiinde i¢ ve dis paydaslarimizin ve danisma
kurulumuzun amaciyla Odak Grup Calismasi/Beyin Firtinasi/Calistay vb. aktif yontemlerle
Fakiiltemizde yiiriitilen egitim faaliyetleri hakkindaki gorlis ve Onerilerini alinmasi
planlanmaktadir. Bu calismalar neticesinde egitici ve 6grenci geribildirimleri ile i¢-dis
paydaslarin goriis ve onerileri dogrultusunda egitim programimiza yonelik gerekli iyilestirme

ve dlizenleme ¢aligmalarinin baslatilmasi planlanmaktadir.
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3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESI

TS. 3.1. Ol¢gme, degerlendirmede kullanilan yontem ve dl¢iitleri teorik,

Temel

pratik, pre-klinik ve klinik uygulama derslerine gore acik¢a tanimlamas,
Standartlar

olmahdir.

Fakiiltemiz Ol¢gme ve Degerlendirme siiregleri Ege Universitesi Dis Hekimligi

Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yénergesi9 ve Ege Universitesi Olcme ve Degerlendirme Esaslari

Yonergesine' uygun sekilde ve 2011 tarihli Ege Universitesi Egitim ve Ogretim

Yénetmeligi'' gergevesinde uygulanmakta, Fakiiltemiz ve Universitemizin kurumsal internet
sayfalarinda paylasilmaktadir. Bu mevzuatlar Fakiiltemize kayith tim 0Ogrencilere
uygulanmaktadir. Yonerge yayin tarihi Oncesinde Fakiiltemize kaydolan &grenciler bu
yonetmeligin  30. maddesiyle yliriirlikten kaldirilan yonetmelik hiikiimlerine uygun
hazirlanan kilavuza tabiidir.

Ege Universitesi biinyesindeki Fakiilte ve Yiiksekokullar, ilgili kurul ve
komisyonlarinin aldig1 kararlar basari notunun belirlenmesinde “Bagil Degerlendirme
Sistemi (BDS)” veya “Dogrudan Degerlendirme Sistemi (DDS)”’ uygulamaktadirlar.
Fakiiltemizde Ogrencilerin basar1 notlart DDS kullanilarak belirlenmektedir (Ek TS 3.1/1).
Her bir ders i¢in hesaplanan HBP (Ham basar1 puani), 68rencinin ilgili dersin yil i¢i ara
sinavlart ve uygulaniyorsa diger egitim-ogretim etkinliklerinden (pratik, uygulama, 6dev vb.)
almig oldugu notlarin ortalamasinin %40’1 ve final veya varsa biitiinleme sinav notunun
%60’ 1n1n toplamidir. Ham bagar1 puan1 60 ve {izeri olan O0grenciler dersten basarili olarak
kabul edilirler. Fakiiltemizde 2016-2017 egitim-6gretim yili itibariyle gecerli olmak {izere
siif gegme sistemi uygulanmaktadir ve ilgili yilda ilk kez kayitlanan tiim 6grencilerimiz bu

degisiklige tabidir.

? https://dent.ege.edu.tr/files/dent/icerik/egitim_yonergesi.pdf
' https://oidb.ege.edu.tr/tr-6683/olcme_ve_degerlendirme_esaslari_yonergesi_.html
" https://oidb.ege.edu.tr/tr-6677/_egitim-ogretim_yonetmeligi.html
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Fakiiltemiz egitim programi hazirlik sinifi hari¢ 5 (bes) yildir ve toplam 10 yariyildan
olusmaktadir. Egitim-6gretim programimiz;

e Yetkinlik tamamlayici dersler,

e Temel tip bilimleri dersleri,

e Temel dis hekimligi bilimleri dersleri,

e Klinik tip bilimleri dersleri,

e Klinik dis hekimligi bilimleri dersleri,

e Klinik uygulamali dis hekimligi derslerini igermektedir (Tablo TS 3.1/1).

Egitim program ve miifredattimizin yillara/evrelere gore detayli dagilimi Tablo TS
2.2/1’den izlenebilir. Farkli alan derslerinin verildigi yil ve evrelerde, Olgme ve
degerlendirmede kullanilan yontem ve Olgiitler de farklilik gostermektedir.

Egitim programin ilk 5 yariyili agirlikli olarak yetkinlik tamamlayict derslerin yaninda
temel tip bilimleri derslerini, temel dis hekimligi bilimleri derslerini ve klinik dis hekimligi
bilimleri derslerini icermektedir. Altinci yariyil erken klinik donem olarak tanimlanmaktadir
ve Ogrencilerimiz bazi klinik dis hekimligi bilimleri derslerine yonelik uygulama/pratik
egitimlerine baslamaktadirlar. Dordiincii sinif 6grencilerimizin (7 ve 8. yariyillar) egitim
programlari agirlikli olarak klinik dis hekimligi bilimleri derslerini icermekte ve bazi temel
tip bilimleri dersleri, klinik tip bilimleri dersleri ve yetkinlik tamamlayici dersler ile
desteklenmektedir. Son siif 6grencilerimizin egitim programi yogun klinik uygulamal dis
hekimligi bilimleri derslerini igerecek sekilde hazirlanmaistir.

Icerikleri geregi yetkinlik tamamlayici dersler (Bilgisayar dersi disinda), temel tip
bilimleri dersleri ve temel dis hekimligi bilimleri dersleri kuramsal bir yapidadir ve agirliklt
olarak teorik egitim modeli ile 6grencilerimize aktarilmaktadirlar. Bazi temel tip bilimleri
dersleri teorik egitimin yani sira uygulama/laboratuvar egitimleri de sunmaktadir. Klinik dis
hekimligi bilimleri derslerimiz hem kuramsal hem uygulama/pratik egitimleri igermektedir ve
teorik egitimler es zamanl: siirdiiriilen pratik/klinik uygulamalarla desteklenmektedir. Klinik
uygulamal1 dis hekimligi dersleri kuramsal egitim icermemekte ve pratik/uygulama egitimi
araciligiyla siirdiiriilmektedirler. Egitim programimizda yer alan klinik tip bilimleri
derslerinden Genel Anestezi ve Acil Yardim disindakiler de yine teorik egitim araciligiyla

ogrencilerimize aktarilmaktadir.
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Yetkinlik
tamamlayici dersler

Tiirk Dili I-IT

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap
Tarihi I-1I

Biyoistatistik
Fizik
Davranig Bilimleri

Organik Kimya

Epidemiyoloji
Bilgisayar
Yabanci Dil I-11

Universite Yasamina Gegis
Biyofizik
Saglik Bilimlerinde iletisim I-1I

Dis Hekimliginde Saglik
Hukuku

Tablo TS 3.1/1: Egitim-6gretim programimizda yer alan derslerin alan tiirleri

Temel tip
bilimleri dersleri

Tibbi Biyoloji ve Genetik

Anatomi

Topografik Anatomi
Histoloji ve Embriyoloji
Fizyoloji

Mikrobiyoloji

Parazitoloji
Biyokimya
Sistematik Anatomi

Patoloji
Farmakoloji
Ag1z Mikrobiyolojisi
Ag1z Fizyolojisi
Agi1z Histolojisi ve Embriyolojisi
Klinik Farmakolojisi

Agiz Patolojisi
Agiz Biyokimyasi

Temel dis hekimligi
bilimleri dersleri

Dis Hekimligi Tarihi

Dis Anatomisi ve Fizyolojisi

Deontoloji (Etik Tlkeler)
Koruyucu Dis Hekimligi I-1I-11T
Maddeler Bilgisi (Protez)

Maddeler Bilgisi (Restoratif)

Koruyucu Dis Hekimligi 1T
Dis Hekimligi Deontolojisi
Cene Hareketleri ve Okliizyon

Muayenehane Yonetimi ve
Ergonomi
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Klinik dis hekimligi
bilimleri dersleri

Protetik Dis Tedavisi

Restoratif Dis Tedavisi

Endodonti

Periodontoloji

Agiz Dis ve Cene Hastaliklar1
Cerrahisi

Oral Diagnoz ve Radyoloji

Ortodonti
Dental Anestezi
Periodontoloji

Pedodonti
Protetik Dis Tedavisi

Agiz Dis ve Cene Hastaliklari
Implantoloji

Cene Yiiz Cerrahisi

Cene Yiiz Protezi

Klinik uygulamah dis hekimligi

dersleri

Protetik Dis Tedavisi

Restoratif Dis Tedavisi

Endodonti

Periodontoloji

Agiz Dis ve Cene Hastaliklar1
Cerrahisi

Oral Diagnoz ve Radyoloji

Ortodonti
Periodontoloji

Klinik tip
bilimleri dersleri

I¢ Hastaliklar

Genel Plastik ve
Rekonstriiktif Cerrahi

Dermatoloji

Kulak Burun Bogaz

Genel Anestezi ve Acil
Yardim

Topluma Agiz ve Dis Saglig1

Adli Tip
Noroloji-Psikiyatri



Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesi'? ve Ege Universitesi

Oleme ve Degerlendirme Esaslari Yoénergesinde' belirtildigi tizere, egitim programimizda

yer alan ve Klinik/Uygulama/Laboratuvar egitimi i¢eren derslerde, 6grenci ilgili uygulamaya

yonelik olarak da degerlendirilmeli ve bu degerlendirmede alinan notun yilsonu ham basari

puani tizerindeki etki yiizdesi belirlenmeli ve ilan edilmelidir. Fakiiltemiz egitim programinda

yer alan farkli alan derslerinde kullanilan egitim/6gretim yontemleri ile Olgme ve

degerlendirme araglar1 Tablo TS 3.1/2’de 6zetlenmektedir.

Tablo TS 3.1/2: Egitim programimizda yer alan farkli alan dersleri kapsaminda kullanilan egitim/6gretim

yontemleri ve 6lgme ve degerlendirme araglari

Egitim/Ogretim Yontemi

Ol¢me Degerlendirme
Yontem ve araglari

Yetkinlik tamamlayici
dersler

*1. Smif ders
programinda yer alan
Bilgisayar dersi
kapsaminda laboratuvar
egitimi yer almaktadir

Teorik/Kuramsal egitim

Summatif degerlendirme (Diizey belirleyici)

Ara sinav, Final/Biitiinleme

Temel tip bilimleri
dersleri

Teorik egitim
Uygulama/Laboratuvar
egitimi

Summatif degerlendirme (Diizey belirleyici)
Formatif Degerlendirme (Uygulama/Laboratuvar degerlendirilmesi)

Ara smav, Final/Biitiinleme, Pratik uygulama sinavi

Temel dis hekimligi
bilimleri dersleri

Teorik/Kuramsal egitim

Summatif degerlendirme (Diizey belirleyici)

Ara sinav Final/Biitiinleme

Klinik tip bilimleri
dersleri

*5. Smif ders
programinda yer alan
Genel Anestezi ve Acil
Yardim kapsaminda
uygulama egitimi yer
almaktadir

Teorik/Kuramsal egitim

Summatif degerlendirme (Diizey belirleyici)

Ara smav, Final/Biitiinleme, Uygulama sinavi

Klinik dis hekimligi
bilimleri dersleri

Teorik egitim
Klinik/Uygulama egitimi

Summatif degerlendirme (Diizey belirleyici)
Formatif Degerlendirme (Klinik/Uygulamanin degerlendirilmesi)

Ara sinav, Final/Biitiinleme, Klinik/Uygulama Simavi

Klinik uygulamali
dis hekimligi dersleri

Klinik/Uygulama egitimi

Formatif Degerlendirme (Klinik/Uygulamanin degerlendirilmesi)

Klinik/Uygulama Sinavi

12 https://dent.ege.edu.tr/files/dent/icerik/egitim_yonergesi.pdf
'3 https://oidb.ege.edu.tr/tr-6683/olcme_ve_degerlendirme_esaslari_yonergesi_.html
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Egitim programimizda yer alan ve Klinik/Uygulama/Laboratuvar egitimi igeren
derslerimizde, ilgili uygulama ile hedeflenen program c¢iktisi ya da mezun yeterliligine gore
degisen ve ddev, olgu tartigmasi, laboratuvar uygulamalari, hasta basi klinik degerlendirme,
grup calismast gibi cok sayida farkli formatif degerlendirmeden olusan Olgme ve
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ara sinav veya final sinavi gibi summatif
degerlendirmelerin aksine, formatif degerlendirme yontemleri sorumlu 6gretim elemanlar1
tercihleri dogrultusunda belirlenmektedir. Ogretim elemanlar1 kazandirilmasi hedeflenen
mesleki yeterlilige yonelik uygulanacak klinik/pratik egitim ve dgretim yontemi ile 6lgme ve
degerlendirme aracin1 bireysel olarak belirlemekte ve egitim programlar1 igerisinde
belirtmektedir.

Fakiiltemizde mezuniyet Oncesi egitim program ¢iktilarina ulasma seviyemizi ilgili
mevzuata uygun sekilde degerlendirmek, 6grencilerin teorik, klinik/uygulama bilgi, beceri ve
tutumlarin1 Slgebilmek amaciyla farkli ve gilincel, coklu degerlendirme yontem ve gerecleri
kullanilmaktadir. Program ¢iktilarinin egitim/6gretim yontemleri ve 6lgme ve degerlendirme

araglart ile iligskilendirilmesi Tablo TS 3.1/3’de sunulmaktadir.
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Tablo TS 3.1/3: Fakiiltemiz program ¢iktilarinin egitim/6gretim yontemleri ve dlgme ve degerlendirme araglari

ile iliskilendirilmesi

Program Ciktilari Egitim/Ogretim Yontemi Olgme  ve  Degerlendirme
Yontemi
Belirti ve bulgular1 uygun sekilde Kuramsal/Teorik ders Ara sinav
degerlendirip, hastalik ve durumlarla Laboratuvar Final Sinavi
iliskilendirerek tani, tedavi ve sevk Simiilasyon (Fantom) Sozli degerlendirme
stireclerini yonetir. laboratuvari Odev degerlendirme
Bagimsiz 6grenme Kisa smav
Klinik uygulama Bireysel performans gozlemi
Odev
Olgu tartismasi
Multidisipliner klinik
uygulamasi
Hasta basi klinik egitim
Dental ve tibbi acil durumlar ile riskli ve Kuramsal ders Ara sinav
oncelikli durumlar1 saptayabilecek bilgiye Bagimsiz 6grenme Final Sinavi
sahiptir. Grup calismast Sozli degerlendirme
Klinik uygulama Kisa siav
Odev Bireysel Performans gozlemi
Olgu tartismasi
Multidisipliner klinik
uygulamasi
Giincel ve kanita dayali bilimsel bilgiye Kuramsal ders Ara sinav
uygun ara¢ geregler ile ulasarak elestirel Seminer Final Smav1
ve analitik bakis agis1 ile yorumlar. Bagimsiz 6grenme Sozli degerlendirme
Grup calismasi Odev degerlendirme
Klinik uygulama Kisa smav
Odev Is bas1 degerlendirme formu
Olgu tartismasi
Toplumun saglik diizeyinin Kuramsal ders Ara sinav
iyilestirilmesine yonelik olarak calisan Bagimsiz 6grenme Final Sinavi
birey veya gruplarla iletisim ve is birligi  Grup ¢aligmast Sozli degerlendirme
icindedir. Klinik uygulama Odev degerlendirme
Odev Kisa siav
Olgu tartismasi
Alan galismasi
Diger saglik calisanlar1 ile uyum Kuramsal ders Ara sinav
icerisinde, ekibin basarisint 6n planda Seminer Final Smav1
tutarak etkin bir sekilde ekip g¢aligmasi  Grup galigmasi Sozlii degerlendirme
yapar. Odev Odev degerlendirme
Psikodrama Kisa siav
Hastadan elde ettigi verileri tip ve dis Kuramsal ders Ara smav
hekimligi kuramsal bilgileriyle birlikte Laboratuvar Final Sinavi
degerlendirerek sistematik bir tedavi plan1 ~ Simiilasyon laboratuvari Sozlii degerlendirme
olusturur. Bagimsiz 6grenme Odev degerlendirme
Klinik uygulama Kisa smav
Multidisipliner klinik  Bireysel performans gozlemi
uygulamasi
Hasta bas1 klinik egitim
Olgu tartismasi
Meslegiyle ilgili uygulama, arastirma, Kuramsal ders Ara sinav
o0grenme ve yonetimsel siirecleri bilisim Uygulama Laboratuvari Final Sinavi
teknolojilerinden de yararlanarak yiiriitir ~ Seminer Sozli degerlendirme
Proje Kisa sinav
Klinik uygulama
Bilgi ve becerilerini gelistirmeye siirekli Kuramsal ders Ara sinav
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olarak aciktir ve yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmistir.

Bagimsiz 6grenme
Grup calismast

Final Sinavi
Sozli degerlendirme

Klinik uygulama Odev degerlendirme
Odev Kisa simav
Ogretme

Hastalar ve yakinlari ile sosyal ve kiiltiirel Kuramsal ders Ara sinav

farklar1 gozeterek karsilikli giiven, anlayls Seminer Final Sinavi

ve saygl temelinde iletisim olusturur. Psikodrama Sozli degerlendirme
Alan calismasi Odev degerlendirme
Sosyal faaliyet Kisa sinav
Klinik uygulama

Meslektaslar1 ve diger saglik calisanlar1 Kuramsal ders Ara sinav

ile etkili ve dogru bigimde yazili ve s6zlii Seminer Final Sinavi

iletigim kurar. Psikodrama Sozli degerlendirme
Klinik uygulama Odev degerlendirme
Multidisipliner klinik Bireysel performans gozlemi
uygulamasi

Toplum saghigini gozeterek Onleyici ve Kuramsal ders Ara sinav

koruyucu agiz ve dis sagligt hizmeti Seminer Final Sinavi

sunar. Odev Sozlii degerlendirme
Grup calismasi Odev degerlendirme
Psikodrama Kisa smav

Alan galismasi
Sosyal faaliyet
Klinik uygulama
Ogretme

Bireysel performans gozlemi

Gorev ve sorumluluklarimi bilir, etik ve
insani degerleri gozeterek meslegini

yapar.

Kuramsal ders
Bagimsiz 6grenme
Grup caligsmasi
Klinik uygulama
Multidisipliner
klinik uygulamasi

Ara smav

Final Sinavi

Sozli degerlendirme

Kisa smav

Bireysel performans gozlemi
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Sunmus oldugumuz egitim program ve miifredatinin, Fakiiltemiz egitim amag ve hedefleri

ile mezun yeterliliklerini karsilama diizeyimizi daha sistematik, seffaf ve gelistirilebilir bir

yapilanma icerisinde uygulamak amaciyla Nisan 2020 tarihinde Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu kurulmustur (Ek TS 2.9/1).

Komisyonun temel gorevleri;

Mezuniyet 6ncesi egitimin 6lgme degerlendirme arag ve kriterlerinin belirlenmesi,
Smav sorularinin kapsam ve yapi gegerliliginin degerlendirilmesi, uygun bulunan
sorularin olusturulacak soru bankasina aktarilmasi,

Soru itirazlarmin ve &g8renci ve egiticilerden almman smav geri bildirimlerinin

degerlendirilmesidir.

Pandemi donemi sonrasi orgiin egitimlerin baslamasiyla birlikte komisyonun KEYPS'

yazilimini1 aktif sekilde kullanmaya baslamasi amaciyla calismalar siirdiiriilmektedir.

Yazilimin 6lgme ve degerlendirme modiilii (Sekil TS 3.1/1) tizerinde kisaca;

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin  hedeflenen mesleki  yeterliligin
kazandirilmasindaki etkinlikleri degerlendirilmekte,

Egitim-6gretim donemi basinda ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan yazilima aktarilan
sorularin kapsam ve yapi1 gecerlilikleri ile ayiricilik endeksleri belirlenmekte,
Degerlendirmeyi gecemeyen sorular ilgili O6gretim iiyesine revizyon amaciyla
elektronik ortamda iletilmekte,

Dijital soru bankasi olugturulmakta,

Soru itirazlar1 alinmakta,

Smavlara yonelik 6grenci geri bildirimi alinmakta, degerlendirilmekte ve ilgili ders

sorumlusuna iletilmektedir.

Yazilim {izerinde giiniimiiz itibariyle egitim programimizda yer alan tiim derslere yonelik

belirtke tablolar1 hazirlanmaktadir. Bu ¢alismanin tamamlanmasinin ardindan ilgili derslerin

ogrenme hedefleri ile uygulanan Olgme ve degerlendirme yontemlerinin uyumlulugu

degerlendirilecek ve bu iligkiye yonelik matrisler hazirlanacaktir. Kapsam ve yap1 gecerliligi

onaylanmis sorulardan olusturulacak dijital soru bankasinin belirtke tablolar1 ile

iliskilendirilmesi ve soru tiplerine yonelik analizlerin (¢oktan se¢meli, ¢oklu se¢meli, agik

uclu, eslestirmeli, bosluk doldurmali) uygulanmasina yonelik ¢calismalar planlanmaktadir.

' https://keyps.com.tr/yazilim
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Sekil TS 3.1/1: Olgme ve degerlendirmede coklu yontem kullanilmasina olanak saglayan yazilimm ilgili modiilii

Fakiiltemiz 6l¢gme ve degerlendirme araglarinin degerlendirilmesi, soru analizi ve sinav
geri bildirimleri amaciyla kullanilabilecek bir diger arag iiniversitemizin aragtirma tiniversitesi
olma ve akreditasyon hedefi ¢aligmalarinda kurulan Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemidir
(Sekil TS 3.1/2) ve giiniimiiz itibariyle 6grencilerimizin derslere yonelik geri bildirim
vermelerine olanak saglamaktadir. Sistemin su anda aktif olmayan Ogrenim Ciktilari
Saglanma Diizeyi, Soru Analizi ve Program Ciktilar1 Saglanma Diizeyi gibi bilesenlerinin
oniimiizdeki yillarda Universitemiz biinyesindeki tiim egitim-6gretim kurumlarinin
kullanimina agilmas1 beklenmektedir. Olgme ve degerlendirme yontem ve araglarmin
elektronik ortamda KEYPS yazilimi ve Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi aracilifiyla
degerlendirilmesinin, seffaf, denetlenebilir ve geri bildirim almaya olanak saglayan bir

yapilandirmanin olusturulmasina katki saglamasi beklenmektedir.
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Sekil TS 3.1/2: Universitemiz Akreditasyon ve Kalite Bilgi Sistemi Raporlama Modiilii
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TS. 3.2. Olcme yontem ve araclari ile degerlendirme yontem ve dlciitlerini

Temel

yillara/evrelere gore belirlemis, yaymlamis, 6grenci, 6gretim
Standartlar

elemanlarina duyurmus olmahdir.

Fakiiltemiz 6lgme ve degerlendirme yontem ve araglart Ege Universitesi Olgme ve
Degerlendirme Esaslari Yonergesi ile Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim
Ogretim Yonergesi kapsaminda belirlenmekte, bu mevzuatlarda yer almayan hususlar i¢in
Ege Universitesi Egitim-Ogretim Yonetmeligine bagl hiikiimler uygulanmaktadir. Olgme
Degerlendirme Komisyonu Nisan 2020’den itibaren uzaktan egitim siireci ile ilgili olarak da
ara smav ve final sinavlar ile ilgili komisyon karar1 almas, ilgili sinavlarin formatina (yazil
Odev/poster) gore 6l¢cme degerlendirme kriterleri belirleyerek 6grencilere kurumsal internet

sitemiz araciligiyla duyurmustur (Ek TS 3.2/1).

Egitim programimizin ilk 5 yariyili ve 6. yarilt (erken klinik dénem) iceren donemde,
ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin 6l¢iilmesi amaciyla kuramsal/teorik egitim dersleri ve
uygulama/pratik egitim igeren derslerde ara siav, final sinavi/biitiinleme gibi summatif ve
uygulama/pratik  degerlendirme gibi formatif O6lgme ve degerlendirme yontemleri
uygulanmaktadir. Mesleki uygulamalara yonelik klinik egitim alan 4. ve 5. smiflarda (7-10.
donem) teorik egitimin ama¢ ve hedeflerine ulasma diizeyi yine ara smav, final
smavi/biitlinleme gibi summatif yontemlerle, 6grencilerin hedeflenen klinik yeterliliklere
ulasma seviyeleri ise hasta basi degerlendirmeler ve bireysel performans gozlemleri gibi
formatif yontemlerle gergeklestirilmektedir. Klinik degerlendirmeler sorumlu egiticilerin
gozetiminde uygulanmaktadir ve ilgili klinik beceri basamaklar1 6grenci karnelerine veya

klinik kayit formlarina islenmektedir.

Fakiiltemiz sinav takvimi en az iki hafta once ilan edilir ve dgrenciler sinava ilan edilen
giin, saat, belirtilen yerde girmek ve Ogrenci kimliklerini yanlarinda bulundurmakla
yikiimliidiirler. Smav sonuglarinin ilan1 smavin yapildig: tarihten itibaren ara sinavlar,
yilsonu final ve biitiinleme sinavlar1 bir hafta i¢inde agiklanmak zorundadir. Yariyil/yil i¢i

etkinlikler, final ve biitiinleme ile ilgili sinavlarda Ege Universitesi Olgme ve Degerlendirme

Esaslari Yonergesi hiikiimleri uygulanir. Ilgili akademik yila ait smav takvimi, dgrencinin

klinik/pratik is yilikii gbz Oniine alinarak ve Ogrenci temsilcilerinden sozlii gorilis alinarak

olusturulmaktadir. Ogrencilerin smav takvimleri Fakiiltemiz kurumsal internet sitesi
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iizerinden duyurulmaktadir. Ornek sinav takvimi ve Yonetmelik geregi uygulanan biitiinleme

sinavlarini igeren program Ek TS 3.2/2°de sunulmaktadir.

Bir dersin veya ders gruplarinin simavina girebilmek i¢in, 6grenciler derse kaydolmak,
teorik derslerin  %70'ine katilmak, uygulamali veya uygulamadan olusan derslerde
uygulamalarin %80'ine katilmak ve basarili olmakla yiikiimliidiirler. Devam alamayan
ogrenciler dersten devamsiz (basarisiz) sayilirlar. Sinavlara yonelik diizenleme ve kurallar

kurumsal internet'® sayfasinda ilan edilmektedir. Olgme ve degerlendirme yontemleri, derse

ait etkinliklerin (seminer, 6dev, uygulamalar vb.) is yiikii hesaplamalari, Ege Ders Bilgi

Paketinde'® yer almakta ve ofrenci ve ogretim {iiyesi ilgili bilgiye ulasabilmektedir.
Fakiiltemizde 6grenci odakli egitim uygulamalari ve denetlenebilirlik ilkesi ¢ergevesinde tiim
derslere ait haftalik miifredat iceriginde sinav sorularinin 6grencilerle tartisilmast ve cevap
anahtarinin sunulmasina amaciyla ek bir ders ya da boliim de yer almaktadir (Ek TS 2.1/8).
Fakiiltemiz klinik degerlendirme form ve ol¢iitlerinin DUCEP ile uyumlandirilmasi
caligmalar1 kapsaminda tiim anabilim dallarindan, DUCEP 2016'da yer alan ve kendi
anabilim dallarinda egitimini verdikleri mesleki uygulamalar1 belirlemeleri ve bu mesleki
uygulamalar1 formatif klinik degerlendirme formlar1 iizerinde islem basamaklar1 ve

degerlendirme kriterleri ile birlikte hazirlamalar talep edilmistir (Ek TS 2.9/1, EK TS 2.9/2).

Pandemi donemi sonrast Orglin egitimin baslamasiyla birlikte klinik 6lgme ve
degerlendirme amaciyla kullanilmaya baglanmasi planlanan DUCEP uyumlulugu saglanmis
klinik formlar Ek TS 2.9/2°de sunulmaktadir. Formlar {izerinde ilgili klinik tarafindan
uygulanmasi talep edilen minimum pratik/uygulama sayilar1 ve puanlama da yer almaktadir.

Fakiiltemiz egitim programinda 1, 2. ve 3. siniflarda teorik egitim, laboratuvar
uygulamalari, pre-klinik ve erken klinik donem egitimleri yer almaktadir. Bu siniflarda
summatif 6lgme ve degerlendirme yontemi olan ara sinav ve yil/yartyil sonu sinavi seklinde
yapilmaktadir. Teorik egitime ilaveten klinik/uygulama/laboratuvar/ egitimi de igeren
derslerde donem/y1l i¢i uygulamalar. Fakiiltemiz 4. ve 5. Smif 68rencileri ise teorik egitim
ve klinik uygulama egitimleri almaktadirlar. Summatif 6lgme ve degerlendirme yine ara
smnav ve yil/yartyll sonu smavi seklinde yapilirken, klinik uygulamali ve uygulamali
derslerde ise hasta basi veya uygulama degerlendirmeleri formatif 6l¢me kriterleri ile
gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz egitim programinda yer alan derslerde uygulana 6lgme

ve degerlendirme yontemleri ve ilgili yil/evre bilgisi Tablo TS 3.2/1, Tablo TS 3.2/2, Tablo

'3 https://ebys.ege.edu.tr/ogrenci/llp/tr/general -arrangements.htm
' http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115254/633063/1
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TS 3.2/3, Tablo TS 3.2/4, Tablo TS 3.2/5, Tablo TS 3.2/6, Tablo TS 3.2/7, Tablo 3.2/8,
Tablo 3.2/9 ve Tablo 3.2/10’da sunulmaktadir.

Ders Kodu

Tablo TS 3.2/1: 1. Smuf 1. Yariyil (1. Dénem) dlgme ve degerlendirme yontemleri

Ders Tiirii

Sinav Sayisi

Donem ici

Cahsmalarmn Yil ici

Basariya Orani (%)

Finalin
Basariya

Orani (%)

200001012006 TURK DILI-T ZORUNLU 1 ara smav, 1 final sinavi 40 60
ATATURK ILKELERI
200001022006 . L ZORUNLU 1 ara sinav, 1 final siavi 40 60
VE INKILAP TARIHI-I
200001042018 BIYOISTATISTIK ZORUNLU 2 ara smav, 1 final siavi 40 60
TIBBI BIYOLOJi VE 2 ara smav
200001052001 . ZORUNLU 40 60
GENETIK 1 final sinavi
200001082018 FiziK ZORUNLU 1 ara sinav, 1 final siavi 40 60
DIS HEKIMLIGI
200001112020 L. ZORUNLU 1 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
TARIHI
200001132002 | DAVRANIS BILIMLERI | ZORUNLU 1 ara smav, 1 final smavi 40 60
200001142016 ORGANIK KIMYA ZORUNLU 2 ara sinav, | final smavi 40 60
. .. 2 ara smav
DIS ANATOMISI VE
200001152001 . . ZORUNLU 1 uygulama/pratik 40 60
FIZYOLOJIST
1 final sinavi
200001162020 EPIDEMIYOLOJI ZORUNLU 1 ara smav, 1 final 40 60
L 1 ara sinav,
200001202016 BILGISAYAR ZORUNLU 40 60
1 final sinavi
200001212010 YABANCI DIL I ZORUNLU 1 ara siav, 1 final siavi 40 60
UNIVERSITE
200001292020 . ZORUNLU 1 ara sinav, 1 final simavi 40 60
YASAMINA GECIS
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http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115254/633063/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115256/632370/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/273648/754574/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115262/633042/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/273650/754575/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284466/767851/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115276/631758/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/262221/741823/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115280/630328/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284467/767852/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/262222/741824/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115290/630299/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284468/767858/1

Ders Kodu

Ders Ad1

Ders Tiirii

Sinav Sayisi

Tablo TS 3.2/2: 1. Sinif 2. Yariyil (2. Dénem) dlgme ve degerlendirme yontemleri

Doénem ici

Calismalarm Yil ici

Basariya Orani (%)

Finalin

Basariya
Oram (%)

200000922006 TURK DILI-II ZORUNLU 1 ara smnav, 1 final sinavi 40 60
ATATURK ILKELERI VE
200000942006 . L. ZORUNLU 1 ara smav, 1 final siavi 40 60
INKILAP TARIHI-IT
DEONTOLOJI
200001091996 .. ZORUNLU 1 ara smav, 1 final siavi 40 60
D (ETIK ILKELER)
200001182018 BIYOFIZIK ZORUNLU 1 ara smav, 1 final sinavi 40 60
200001191996 ANATOMI ZORUNLU 1 ara smav, 1 final siavi 40 60
200001362010 YABANCI DIL 11 ZORUNLU 1 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
. 1 ara sinav
KORUYUCU DIS
200001422018 . ZORUNLU 40 60
HEKIMLIGI-I
1 final sinavi
200001442020 KARIYER PLANLAMA ZORUNLU 1 ara smav, | final siavi 40 60
scgrpdh001 SECMELI DERS GRUBU 1 SECMELI
200001252014 o .
GIRISIMCILIK VE KALITE Se¢meli 1 ara smav, 1 final siavi 40 60
AKADEMIK TURKCE
200001272019 )
(YABANCI UYRUKLU Secmeli 1 ara smav, 1 final sinavi 40 60
OGRENCILER ICIN)
200001322009 GELENEKSEL TURK
. Seg¢meli 1 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
MUZIGI
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http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115251/630340/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115252/627300/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115269/630774/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/273651/754576/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115285/631683/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/230688/658329/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/273767/754596/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284460/767859/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/539/2597/932001#229000
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/254964/653661/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/278145/653661/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115299/653661/1

Ders Kodu

Tablo TS 3.2/3: 2. Sinif 1. Yariyil (3. Dénem) dlgme ve degerlendirme yontemleri

Ders Ad1

Ders Tiirii

Siav Sayisi

Doénem igi

Cahsmalarn Yil ici

Basariya Orani (%)

Finalin
Basariya

Oram (%)

HISTOLOJI-
200002022018 . . ZORUNLU 2 ara simav, 1 final sinavi 40 60
EMBRIYOLOJI
200002032020 FizYOLOJi ZORUNLU 2 ara smav, 1 final sinavi 40 60
200002052018 MIKROBIYOLOJI ZORUNLU 2 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
200002082007 PARAZITOLOJI ZORUNLU 2 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
200002112020 BIYOKIMYA ZORUNLU 1 ara smav, 1 final siavi 40 60
SISTEMATIK
200002122020 . ZORUNLU 2 ara swnav, 1 final sinavi 40 60
ANATOMI
L 2 ara sinav
PROTETIK DIS
200002142001 . ZORUNLU 1 Uygulama/Pratik 40 60
TEDAVISI
1 final siavi
RESTORATIF DI$
200002202020 L. ZORUNLU 2 ara smav, 1 final sinavi 40 60
TEDAVISI
200002212020 ENDODONTI ZORUNLU 2 ara siav, 1 final sinavi 40 60
TOPOGRAFIK
200002222020 . ZORUNLU 2 ara smav, 1 final sinavi 40 60
ANATOMI
200002232004 PERIODONTOLOJI ZORUNLU 2 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
MADDELER BILGISI
200002392017 ZORUNLU 1 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
(PROTEZ)
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http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/273639/754578/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284469/767869/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/273645/754580/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115321/633647/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284470/768029/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284471/768058/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115332/628255/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284472/768127/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284473/768128/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284477/768171/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115347/628284/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/270896/750870/1

Ders Kodu

Ders Ad1

Ders Tiirii

Sinav Sayisi

Tablo TS 3.2/4: 2. Sinif 2. Yariyil (4. Dénem) dlgme ve degerlendirme yontemleri

Donem ici

Cahsmalarn Yil ici

Basariya Orani (%)

Finalin
Basariya

Oram (%)

MADDELER BILGISI
200002152017 . ZORUNLU 1 ara smav, 1 final siavi 40 60
(RESTORATIF)
KORUYUCU Dis
200002382018 . ZORUNLU 1 ara simav, 1 final sinavi 40 60
HEKIMLIGI-II
SECMELI DERS .
scgrpdh002 SECMELI
GRUBU 2
SAGLIK
200002282009 . L. Se¢meli 1 ara smav, 1 final sinavi 40 60
PSIKOLOJISI
200002322017 .
TOPLUMA HIZMET
Se¢meli 1 ara smav, | final siavi 40 60
UYGULAMALARI
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http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/270895/750869/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/273768/754597/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/539/2597/932001#229001
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115356/653662/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/270898/653662/1

Tablo TS 3.2/5: 3. Smuf 1. Yariyil (5. Dénem) dlgme ve degerlendirme yontemleri

" .. Finalin
Doénem ici . S
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tiirii ST BT GAbE L VTl Oram
Basariya Orani (%) o
(%)
200003012018 PATOLOJI ZORUNLU 2 ara simav, 1 final smavi 40 60
200003022020 FARMAKOLOJI ZORUNLU 2 ara siav, 1 final sinavi 40 60
AGIZ DiS CENE
200003032016 . ZORUNLU 2 ara siav, 1 final sinavi 40 60
HAST. CERRAHISI
. 2 ara smav
ORAL DIAGNOZ VE
200003042001 . ZORUNLU 1 Uygulama/Pratik 40 60
RADYOLOIJI
1 final sinavi
200003052016 ORTODONTI ZORUNLU 2 ara smav, 1 final smavi 40 60
200003062001 DENTAL ANESTEZI ZORUNLU 2 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
2 ara simav,
200003072020 PERIODONTOLOJI ZORUNLU 1 Uygulama/Pratik 40 60
1 final sinavi
2 ara sinav
200003102016 PEDODONTI ZORUNLU 1 Uygulama/Pratik 40 60
1 final sinavi
. . 2 ara sinav,
PROTETIK DIS
200003122020 . ZORUNLU 1 Uygulama/Pratik 40 60
TEDAVISI
1 final sinavi
AGIZ
200003142018 . . L ZORUNLU 2 ara simav, 1 final sinavi 40 60
MIKROBIYOLOIJISI
200003152020 AGIZ FiZYOLOJiSI ZORUNLU 1 ara smav, 1 final smavi 40 60
AGIZ HISTOLOJiSI- 1 ara smav,
200003162020 . . ZORUNLU 40 60
EMBRIYOLOIJISI 1 final sinavi
. . 2 ara sinav
RESTORATIF DIS
200003222018 L. ZORUNLU 1 Uygulama/Pratik 40 60
TEDAVISI
1 final sinavi
2 ara sinav
200003232016 ENDODONTI ZORUNLU 1 Uygulama/Pratik 40 60
1 final sinavi
. UNIVERSITE )
UNIV. SEC. DERS. I i SECMELI
SECMELI DERS 1
iiniv UNIVERSITE
. Se¢meli 1 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
SECMELI DERS
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http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/273878/755195/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284478/768177/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/262224/741826/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115375/633638/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/262225/741827/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115382/633467/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284479/768180/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/262226/741828/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284480/768181/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/273640/754581/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284481/768182/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284482/768184/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/273652/754582/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/262228/741830/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/539/2597/932001#282972
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/283043/768212/1

Tablo TS 3.2/6: 3. Smif 2. Yariyil (6. Donem) 6lgme ve degerlendirme yontemleri

Doénem igi Finalin

Sinav Sayisi Calismalarin Yil Basariya

Ders Kodu Ders Adi Ders Tiirii .
I¢i Basariya Oram (%)

Orani (%)

AGIZ
200003132020 . . ZORUNLU 1 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
BIYOKIMYASI

KORUYUCU Dis
200003342018 . . ZORUNLU 1 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
HEKIMLIGI-III

SECMELI DERS .
scgrpdh003 SECMELI
GRUBU 3

200003282009 KISILER ARASI

L Se¢meli 1 ara smav, | final siavi 40 60
ILISKILER

FIKRI VE SINAI
FSM402 MULKIYET
HAKLARINA
GIRIS
- UNIVERSITE .
UNiV. SEC. DERS. II ) SECMELI
SECMELI DERS II

Secmeli 1 ara smav, 1 final sinavi 40 60

iiniv UNIVERSITE

. Se¢meli 1 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
SECMELI DERS
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http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284484/768205/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/273769/754598/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/539/2597/932001#229002
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115424/653663/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/261822/653663/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/539/2597/932001#282973
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/283043/768213/1

Tablo TS 3.2/7: 4. Sinif 1. Yariyil (7. Dénem) dlgme ve degerlendirme yontemleri

Doénem ici
. Finalin Basariya
Sinav Sayisi Cahismalarin Yl I¢i
Ders Kodu Ders Ad1 Ders Tiirii Orani (%)

Basariya Orani (%)

AGIZ-DIS-CENE
200004012001 ZORUNLU 2 ara smav, 1 final sinavi 40 60
HASTALIKLARI
. . 2 ara simav,
AGIZ-DIS-CENE HAST. .
200004022017 . ZORUNLU Uygulama/Pratik 40 60
CERRAHISI
1 final sinavi
2 ara smav
200004042017 PERIODONTOLOJI ZORUNLU Uygulama/Pratik
1 final sinavi 40 60
2 ara sinav
200004052017 ORTODONTI ZORUNLU Uygulama/Pratik
1 final sinavi 40 60
. 2 ara sinav
ORAL-DIAGNOZ VE .
200004072017 . ZORUNLU Uygulama/Pratik
RADYOLOIJI
1 final sinavi 40 60
2 ara sinav
200004092017 PEDODONTI ZORUNLU Uygulama/Pratik
1 final sinavi 40 60
i . 2 ara sinav
PROTETIK DIS _
200004122017 . ZORUNLU Uygulama/Pratik
TEDAVISI
1 final sinavi 40 60
200004142017 iC HASTALIKLARI ZORUNLU 1 ara siav, 1 final siavi 40 60
KLINIK
200004152018 . ZORUNLU 1 ara sinav, 1 final siavi 40 60
FARMAKOLOJISI
200004162007 AGIZ PATOLOJISI ZORUNLU 2 ara smav, 1 final sinavi 40 60
i . 2 ara sinav
RESTORATIF DIS _
200004222017 . ZORUNLU Uygulama/Pratik
TEDAVISI
1 final sinavi 40 60
2 ara smav
200004232017 ENDODONTI ZORUNLU Uygulama/Pratik
1 final sinavi 40 60
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http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115427/631050/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/270788/750851/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/270789/750852/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/270790/750853/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/270791/750854/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/270792/750855/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/270793/750856/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/270900/750873/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/273757/754583/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115459/631797/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/270794/750857/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/270795/750858/1

Tablo TS 3.2/8: 4. Sinif 2. Yariyil (8. Dénem) dlgme ve degerlendirme yontemleri

Doénem ici
Finalin
Sinav Sayisi Cahsmalarin Yil
Ders Kodu Ders Tiirii ) Basariya Oram
I¢i Basariya
(%)
Oram (%)
GENEL PLASTIK VE
200004101999 REKONSTRUKTIF ZORUNLU 1 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
CERRAHI
200004171999 DERMATOLOJI ZORUNLU 1 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
DiS$ HEKIMLIGINDE
200004242017 _ ZORUNLU 1 ara simav, 1 final sinavi 40 60
SAGLIK HUKUKU
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http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115449/658327/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115460/639795/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/270800/750862/1

Ders Kodu

Tablo TS 3.2/9: 5. Smif 1. Yariyil (9. Donem) 6l¢me ve degerlendirme yontemleri

Ders Ad1

Ders Tiirii

Sinav Sayisi

Doénem ici

Calismalarm Yil ici

Basariya Oram (%)

Finalin
Basariya

Orani (%)

200005031994 KULAK BURUN BOGAZ ZORUNLU 1 ara smav, 1 final siavi 40 60
200005072001 CENE-YUZ CERRAHISI ZORUNLU 2 ara smav, | final sinavi 40 60
AGIZ-DIS-CENE HASTALIKLARI
200005082001 i ZORUNLU 2 ara smav, 1 final sinavi 40 60
200005092001 CENE-YUZ PROTEZI ZORUNLU 2 ara smav, 1 final sinavi 40 60
ORAL DIAGNOZ VE RADYOLOJI 1 Uygulama/Pratik
200005112016 - . ZORUNLU 40 60
KLINIK EGITIMI 1 final sinavi
. o o 1 Uygulama/Pratik
200005122016 CERRAHI KLINIK EGITIMI ZORUNLU 40 60
T 1 final sinavi
R I 1 Uygulama/Pratik
200005132016 ORTODONTI KLINIK EGITIMI ZORUNLU
1 final sinavi 40 60
. - ST 1 Uygulama/Pratik
200005142016 PEDODONTI KLINIK EGITIMI ZORUNLU 40 60
1 final sinavi
. S Uygulama/Pratik
200005152020 PROTEZ KLINIK EGITIMI ZORUNLU 40 60
1 final sinavi
R S 1 Uygulama/Pratik
200005172009 PERIODONTOLOJI KLINIK EGITIMI ZORUNLU 40 60
1 final sinavi
RESTORATIF DIS TEDAVISI KLINIK 1 Uygulama/Pratik
200005222017 S ZORUNLU 40 60
EGITIMI 1 final sinavi
. L. . 1 Uygulama/Pratik
200005232016 ENDODONTI KLINIK EGITIMI ZORUNLU 40 60
1 final sinavi
X . 1 ara sinav
GENEL ANESTEZI VE ACIL
200005252017 ZORUNLU 1 Uygulama/Pratik 40 60
YARDIM
1 final sinavi
200005262007 TOPLUM AGIZ VE DIS SAGLIGI ZORUNLU | 2 arasnav, | final smavi 40 60
200005272000 DIiS HEKIMLiGi DEONTOLOJiSI ZORUNLU 1 ara smav, 1 final smavi 40 60
200005282007 IMPLANTOLOJI ZORUNLU 2 ara smav, 1 final sinavi 40 60
CENE HAREKETLERI VE
200005292007 . ZORUNLU 1 ara siav, 1 final simavi 40 60
OKLUZYON (GNATOLOJI
200005302000 ADLI TIP ZORUNLU 1 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
MULTIDISIPLINER KLINIK EGITIMI
(PROTEZ KLINIK EGITiMi
PERIODONTOLOJI KLINIK EGITIMI 4 Uygulama/Pratik
200005312018 L. L ZORUNLU 40 60
RESTORATIF DIS TEDAVISI KLINIK 1 final sinavi
EGITIMI
ENDODONTI KLINIK EGITiMI)
ynscgrpdh005 SECMELI DERS GRUBU V SECMELI
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http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115471/632236/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115476/627741/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115479/633012/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115481/640381/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/262235/741836/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/262236/741837/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/262237/741838/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/262238/741839/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/284485/768207/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115501/631808/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/270796/750859/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/262239/741840/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/270901/750874/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115521/638402/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115522/639836/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115524/632389/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115526/638398/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/115527/631730/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Ders/1/2597/274043/755496/1
http://ebp.ege.edu.tr/DereceProgramlari/Detay/1/539/2597/932001#284607

Tablo TS 3.2/10: 5. Simif 2. Yartyil (10. Dénem) dlgme ve degerlendirme ydntemleri

Donem ici Finalin
Sinav Sayisi Cahsmalarim YiI  Basariya Oram
Ders Kodu Ders Adi Ders Tiirti )
I¢i Basariya (%)
Orani (%)
200005051994 NOROLOJI-
. . ZORUNLU 1 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
PSIKIYATRI
MUAYENEHANE
200005242007 . .
YONETIMI VE ZORUNLU 1 ara sinav, 1 final sinavi 40 60
ERGONOMI
scgrpdh006 SECMELI DERS .
e SECMELI
GRUBU 6
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Temel TS. 3.3. Programin her evresinde 6lcme degerlendirme yontem ve

Standartlar araclarm cesitlendirmis olmahdir.

Fakiiltemizde ¢oktan se¢meli, ¢oklu segmeli, agik uclu, eslestirmeli, bosluk doldurmali
sorular hasta bast 6grenci bilgi degerlendirme, hasta basi 6grenci beceri degerlendirme, dosya
bas1 6grenci bilgi degerlendirme ve tutum degerlendirme gibi cesitli ve coklu Olgme

degerlendirme yontem ve araglar1 kullanilmakta veya kullanilmasi planlanmaktadir.

Ozellikle klinik branslarda mesleki beceri ve hastaya karst tutumun da
degerlendirilebilmesi i¢in teorik smavlar haricinde, hasta basinda sozlii degerlendirme,
hastalik semptomlarin degerlendirildigi sozlii sinavlar yapilmaktadir. Klinik egitim siirecinde
anabilim dallarinin akademik kurul karari ile belirlemis oldugu baraj klinik uygulamalarinin

yapilmis olmasi beklenmektedir (Ek TS 3.3/1).

Pre-klinik donemde bilgi, beceri 6lcme hedeflerine yonelik ¢oklu degerlendirme
yontemleri kullanilirken 06grenci yapacagi uygulamay: agiklayan kilavuzu takip eder.
Kilavuzda uygulama basamaklar1 agiklanir ve her uygulama rehberi sonrasinda O6lgme
degerlendirme gerceklestirilir (Ek TS 3.3/2). Ekte de goriildiigii gibi 6grenci uygulamayi
rehber takibi ile yapmakta ve 6l¢gme degerlendirme de objektif kriterler ile yapilmaktadir.

Klinik donemde de bilgi, beceri, tutum ve yeterlilik 6lgme hedeflerine yonelik ¢coklu
degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir. Ekte pedodonti 4 ve 5. siif 6grencilerinin klinik
egitimden basarili sayilabilmesi i¢in gerekli olan klinik egitim degerlendirme-sozlii klinik
degerlendirme-slayt sinavi ve quiz smavlart yapilarak farkli degerlendirme yontemleri

kullanilarak yapilan puanlama 6rnekleri yer almaktadir (Ek TS 3.3/3).

Teorik smav uygulamalarinda da Orneklerde goriilecegi gibi; agik uglu, c¢oktan
se¢meli, gorsel tanimlama, klasik soru gibi farkli soru tipleri kullanilmaktadir. Pre-klinik ve
klinik donemde, teorik ve kismen uygulamali derslerde, bilgi, beceri, tutum ve yeterlilik
ogrenme alanlarina yonelik sinav rnekleri ekte yer almaktadir (Ek TS 3.3/4). Orneklerde de
goriildiigii gibi farkli 6grenme alanlara yonelik (bilgi, kavrama, uygulama, analiz, sentez)
siav sorular1 farkli soru tipleri (¢oktan se¢meli, agik uclu, kisa cevapli, bosluk doldurma vb.)

kullanilarak sorulmaktadir.
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TS. 3.4. Olcme degerlendirme uygulamalarinin amac, ve 6grenim

Temel

hedefleri ile uyumlulugunu gostermeli, gecerliligi ve giivenilirligini
Standartlar

degerlendirmelidir.

Smav sorularinin kapsam ve yap1 gegerliligi ile glivenilirliginin analiz edilmesine dair
caligmalarimiz devam etmektedir. Konu ile ilgili olarak tiim ders igerikleri DUCEP ders
basliklar1 ile uyumlandirilmistir. Alinan KEYPS yaziliminda bu yeni konu basliklar1 egiticiler
lizerine atanmis ve her egitici ilgili konunun 6grenim hedeflerini yazmustir. Ogrenciye
sorulacak sorularin mutlaka ilgili 6grenim hedefini karsilamasi istenmekte ve yazilim ile soru

ogrenim hedefi lizerinden sorulmaktadir.

Ogrencilerimiz mevcut sistemde fakiiltemizin ¢evrimi¢i Ege Ders Sistemi {izerinden

ve Ege Universitesi Bilgi Paketi/Ders Katalogu (Sekil TS 3.4/1) iizerinden ilgili dersin

Ogrenim hedefine ulagabilmektedir.

Sekil TS 3.4/1: Bilgi Paketi/Ders Katalogunda izlenebilen 6grenim hedefleri

2021-2022 egitim 6gretim yilindan itibaren, 6grenciler 6grenim hedeflerine kullanima
alman KEYPS yazilimi iizerinden ulasabilecekler ve 6l¢gme degerlendirme modiilii ile ilgili
ogrenim hedeflerine ait soru bankasi olusturulduktan sonra sorulara ait kapsam gecerliligi ve
i¢c tutarlilik raporlamasi fonksiyonu ile ilgili analizler yapilabilecektir. KEYPS {izerinden
alman smav geri bildirimi icerigi Tablo TS 3.4/1°de sunulmaktadir. Likert skalas1 tizerinden
alman sinav geri bildirimlerinin igerigi, sinava yonelik kapsam, yap1 ve uygulama kosullarini
da gbz Oniine alarak, 6lgme ve degerlendirme araglarina yonelik daha saglikli ve giivenilir bir

degerlendirme yapilabilmesi saglamaktadir.
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Tablo TS 3.4/1: KEYPS yazilimi 6grenci sinav geri bildirimi

SORU BAGLAM KAYNAK
Sinavda sorulan sorular 6grendigimiz bilgiler ile uyumlu idi
Sinav sorular bilmedigim bilgileri fark etmemi sagladi
Sinav sorulart agik ve anlagilir nitelikte idi
Sinav saatinde bagladi
Pratik smav siiresi yeterliydi
Sinav ortami dikkatimi dagitmayan ve smava odaklanmami
saglayacak sekilde diizenlenmisti
Sinav sorularinin objektif olarak degerlendirildigini diistiniiyorum.
Sinav bilen ile bilmeyeni ayirt edebilecek nitelikteydi.
Sinavda sorulan sorular 6grenim hedefleri ile uyumluydu
Pratik smav i¢in mekan uygundu
Sinav gézetmenleri gorevlerinin bilincindeydi
Ingilizce sinav sorular agik ve anlasilird
Sinav genel olarak 6grendiklerimizin tamamini kapsar nitelikte idi
Teorik sinavlarda sorular 6grenim hedeflerine yonelik hazirlanmisti
OSCE smavlarinin etkili oldugunu diisiiniiyorum
Sozli Sinavlarin smavlarinin etkili oldugunu diisiiniiyorum
Sinav siiresi yeterliydi

Sinav ile ilgili goriis ve Onerilerinizi paylasiniz

123

SUR C



Temel TS. 3.5. Olcme ve degerlendirme yontemlerini 63renmeyi destekleyecek

Sieh GBI E Sl sekilde planlamali, uygulamalh ve d8renciye geri bildirim vermelidir.

Fakiiltemizde her bir anabilim dalinin pre-klinik ve kliniklerde formatif degerlendirme
olanag: saglayan 6lgme degerlendirme kriterleri bulunmaktadir. Klinik uygulama agirlikli
olan Dis Hekimligi Fakiiltesi egitiminde pre-klinik ve klinik (Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Anabilim Dali, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali, Endodonti Anabilim Dali,
Ortodonti Anabilim Dali, Periodontoloji Anabilim Dali, Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali,
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali) uygulamalara dair DUCEP uyumlu formatif 6lgme
degerlendirme kriterleri ekte goriilmektedir (Ek TS 2.9/1, Ek TS 2.9/2).

Yeni kullanima alman KEYPS yazilimi 6lgme degerlendirme modiili ile de
Ogrencilere ait basar1 puani hesabi, sorulara ait zorluk indeksi hesabi, ayiricilik indeksi hesabi
yapilabilecektir. Bunun yaninda yazilim ile ‘Nasil oldugunu gdsterir basamaginda ustalik
degerlendirmesi ve nesnel yapilandirilmig, klinik sinav (OSCE- Objective structured clinical
examination), nesnel yapilandirilmisg, pratik sinav (Objective structured practical examination-
OSPE) vb. sinavlar uygulanabilecektir.

2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren ders programlarinin haftalik igeriginde ara
sinav ve final sinavi sorularinin degerlendirilmesine yer verilmistir. Bu sekilde, 6grenciler
sorular1 6gretim iiyeleri ile tartigma ve sinanan bilgiye ait dogruyu 6grenme firsatina sahip
olabilmektedir. ~ Sinav sorularmin ogrencilerle birlikte degerlendirilerek tartisilmasinin

haftalik ders igeriklerinde yer aldigina dair her sinifa ait haftalik ders icerikleri 6rnekleri
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S GS.3.1. Ol¢cme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri izlemeli ve

Standartlan giincel yontemleri kullanmahdir.

Fakiiltemiz 6lgme degerlendirme ile ilgili yeni gelismeleri takip etmektedir. Konu ile
ilgili olarak 2018 yilinda 6lgcme degerlendirmenin sadece elektronik ortam {izerinden
yapilabilmesini, soru bankasi olusturulmasini, Olgme degerlendirmede c¢oklu yontem
kullanilmasin1 ve bigimlendirme ile summatif degerlendirme yapilmasini saglayan KEYPS
(Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama Sistemi) yazilimi 6l¢gme degerlendirme modiilii de
satin almmustir (Ek TS 2.1/9). Bu yazilim sayesinde, 0grenim hedefleri ile eslestirilme
olmadan sorularin bankaya girilmesine ve sinavlara atanmasina izin verilmemekte ve yine
yazilim egitimin ve Olgme degerlendirmenin etkinliginin arttirilmasina destek olmaktadir.
2021-2022 egitim 6gretim yilinda pandemi siirecinin seyrine gore dlgme degerlendirmenin bu

sistem tlizerinden yapilmasi hedeflenmektedir.
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Lalgin GS.3.2. Ogretim elemanlarinin  dlcme  degerlendirme  egitimi

Standartlar almalarim saglamahdir.

Ogretim iiyelerimiz 1996 yilindan itibaren Ege Universitesi Egitim Fakiiltesi
tarafindan verilen ‘Ogretimde Planlama ve Degerlendirme ve ‘Gelisim ve Ogrenme’ dersine
zorunlu katilim saglayarak formasyon egitimi almak durumundadir. Bu dersler ‘Ogretimde
Planlama ve Degerlendirme’ ders igerigi olarak temel program gelistirme kavramlart ve
stirecleri, ders programi, yillik, iinite, gilinliik planlarin gelistirilmesi, icerik se¢imi ve
organizasyonu, 6gretim yontemleri ve stratejileri, materyallerin 6zellikleri ve se¢imi, 6lgme
ve degerlendirme, degerlendirme yaklasimlari, test tiirleri, izleme ve basar1 testlerinin
gelistirilmesi, smmav sorusu yazma teknikleri, not verme, egitimde etik kavramlarini
kapsamaktadir. Ders 6gretim plani ve 6grenim ¢iktilarina internet sitesi tizerinden ulasilabilir.

Fakiiltemizde egitim veren 84 ogretim iiyesinin 43’ii ‘Ogretimde Planlama ve
Degerlendirme’ ve ‘Gelisim ve Ogrenme’ egitimi almustir (Ek GS 3.2/1).

Formasyon egitimi disinda, fakiiltemiz 6gretim tiyelerine Kurumsal Egitim YOnetimi
ve Planlama Sistemi Egitim Departmani tarafindan 29-31 Mayis 2017 tarihleri arasinda
diizenlenen Egiticilerin Egitimi kursu verilmistir. Kurumsal Egitim Yonetimi ve Planlama
Sistemi Egitim Departmani ve Egiticilerin Egitimi kursuna katilan ogretim tliyelerimize ait
katilim belgesi ornekleri ve Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali
(TEAD) tarafindan 2001 yilinda diizenlenen Egitim Becerileri ve Olgme Degerlendirme
Kursu’na katilan 6gretim iiyelerimize ait katilim belgesi 6rnekleri ekte yer almaktadir (Ek GS
3.2/2).

Pandemi doneminde uzaktan egitimin 6n plana ¢ikmasi dolayisiyla Agustos 2020’den
itibaren Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi-EGESEM tarafindan Uzaktan Egitim Egitici
Egitimi verilmekte olup tiim 0gretim elemanlarina bu egitimi alma zorunlulugu getirilmistir.
Bu egitimin igerigi 21. Yiizyilda Universitelerin Ogretim Elemanlarindan Beklentileri,
Uzaktan Ogretim, Motivasyon Yontemleri, Etkilesim ve Geri Bildirim, Saglik Bilimlerinde
Uzaktan Egitim Uygulamalari, Temel Bilimlerde Uzaktan Egitim Uygulamalari,
Miihendislikte Uzaktan Egitim Uygulamalari, Dijital Ders Materyali Tasarim ilkeleri, Etkili
Sunum Teknikleri, Teams ve Video Ders Materyali Olusturma, Temel Olgme ve
Degerlendirme, Soru Yazma Ilke ve Teknikleri, Dijital Materyallerde Telif Hakki: Konusu,
Sosyal Bilimlerde Uzaktan Egitim Uygulamalari, EGEDERS Sistemini Daha Etkin
Kullanmaya Yonelik Uygulama Ornekleri, Edpuzzle ile Etkilesimli Video Olusturma,
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Powtoon ile Animasyon Olusturma, Thinglink ile Etkilesimli Goérsel Olusturma, Web 2.0
Araglar1 ve Uygulamalari, Animaker, Snappa, StoryBoardThat, Plickers gibi gilincel egitim
araglarini icermektedir (Ek GS 3.2/2).
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4. OGRENCILER

Temel TS. 4.1. Sosyal, idari ve akademik alanlarda 6grencilerle siirekli ve diizenli

olarak yiiz yiize, elektronik ve basili materyalleri kullanarak iletisim
Standartlar
saglayacak ortamlari olusturmahdir.

Fakiiltemiz 0grencilerinin ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirilmesi ve
kisisel ve mesleki gelisimlerinin izlenmesi “Ege Universitesi On lisans ve Lisans Akademik
Danismanlik Yonergesi” uyarinca yiiriitiillmektedir (Ek. TS 4.1./1). Yonergeye gore yilda en
az iki kez toplanan Akademik Danismanlik Komisyonu fakiiltemizde akademik danigmanlar
ve Ogrenciler arasinda yapilmasi beklenen goriismelere yonelik olarak yariyil sonunda yapilan
ogrenciler ve danmisman Ogretim elemanlarinca doldurulan degerlendirme anketlerini
degerlendirerek akademik danisman faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in ¢6ziim Onerileri

sunmaktadir (Ek TS 4.1/2). Egitim 0gretim yili baslarinda yapilan bilgilendirme

toplantilarinda Ogrenciler ve Ogretim {yeleri akademik danigmanlik sistemi hakkinda
bilgilendirilmektedir (Ek TS 4.1/3).

Fakiiltemiz Dekan1 ve Mezuniyet Oncesi Egitimden sorumlu Dekan yardimcisi ile
ogrenci sinif temsilcileri arasinda diizenli olarak toplantilar yapilarak gilincel dilek ve
sikayetleri alinarak bunlara yonelik ¢oziim tiretilmesine ¢alisilmaktadir (Ek TS 4.1/4). Fakiilte
ogrenci temsilcileri; 6grenciler ile akademik ve idari yapilar arasinda goriis, Oneri ve
sorunlarin paylagimi ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesinde etkili bir iletisim gorevi
yapmaktadir. Bunun yani sira Ogrenci Isleri Biirosu ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Bilgi-Islem
Biriminin 6grenci temsilcileri ile yakin temasi bulunmakta, mobil telefon grup uygulamalari,
mail gruplar1 ve kimlik.ege.edu.tr adresi ilizerinden yazigsma, duyuru, vb. hizmetler ile
yararlanilarak hizli bir sekilde iletisim saglanmaktadir.

Ozellikle pandemi déneminde &grencilerle diizenli iletisimin saglanmasi amaciyla,
fakiiltemizin egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi Koordinatorliigiinde iist yonetim ve
ogrenciler arasinda uzaktan 6gretim siirecindeki sorunlarin hizli bir sekilde belirlenmesi ve
giderilmesine yonelik her biri ayr1 smiftan sorumlu olan egitim danismanlar
gorevlendirilmistir (Ek TS 4.1/5) Bu siirecte Dekanimiz sinif temsilcileri ile uzaktan egitim,
kayit dondurma, klinik derslerinin telafisi gibi konularin goriisiildiigii ¢evrimigi toplantilar da
diizenlemistir (Ek TS 4.1/4). Kalite kiiltiiriinlin yayginlastirilmasi ve ogrencilerimizin de
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi hakkinda farkindaligmi saglamak icin tiim

ogrencilerimizle ¢evrimigi bilgilendirilme toplantilar1 da diizenlenmistir (Ek TS 4.1./6).
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Gelisim GS. 4.1. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalarin

ozendirmeli ve katihmlarin1 akademik basar diizeyinin belirlenmesinde
Standartlar
g0z oniine almis olmahdar.

Universitemiz fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullar: miifredatlarinda zorunlu ders
olarak yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalar1” dersi kapsaminda sosyal sorumluluk
projelerine bilyiik 6nem verilmektedir. Ogrencilerimize egitim programimizin ¢iktilarinda
belirtilen hedefler ve yeterlilikleri kazandirmaya ve toplum agiz dis sagligi ve koruyucu
hekimlik konularinda toplumun saglik ve sosyal ihtiyaglarini tanimasi ve bu kapsamda
caligmalar yapmasina yonelik olarak atolye, saha ¢alismalari ile sosyal sorumluluk projeleri
yiirtitilmustiir.

Fakiiltemizdeki sosyal sorumluluk etkinlikleri Ege Universitesi Sosyal Sorumluluk
Projeleri Koordinatorliigii Fakiilte Temsilcisi kontroliinde yiiriitiilmektedir. 2018-2020
yillarinda gerceklestirilen 6grenci odakli Topluma Ydnelik Etkinliklere ve Sosyal Sorumluluk
Projelerinin ayrintili bilgilerine Ek GS 4.1/1’deki kopriilenmis baglantilardan ve fakiiltemiz

kurumsal internet sitesinden ulagilabilir.

Bu etkinlikler kapsaminda 6grencilerimiz toplumla bire bir etkilesimde bulunma, gesitli
yas gruplarindaki ¢cocuk ve eriskinlere agiz saglig1 hakkinda bilgi verme ve egitim yapma ve
halkla mesleki baglamda dogru ve etkin bir iletisim kurma yolunda erken dénemde tecriibe
sahibi olma sans1 bulmuslardir. Fakiiltemizde uzun yillardir topluma hizmet amaciyla ¢esitli
sosyal sorumluluk projeleri hazirlanmakta ve Ogrencilerimizin “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” dersi kapsaminda bu projelere katilimlari desteklenmekte ve akademik
basarilarindaki etkisi de goz oniine alinmaktadir (Ek GS 4.1/2).

Fakiiltemizde 2017 yilinda, Lisans ve Lisansiistii 6grencilerinin “Dis Hekimligi ve
Toplum” alanindaki akademik faaliyetlere katkida bulunmasi ve sosyal etkinliklerinin iginde
yer almas1 amaciyla, Fakiiltemiz Dekanlig1 tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim elemaninin
sorumlulugunda Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi “Dis Hekimligi Kuliibii”
kurulmustur (Ek GS 4.1/3). 2016-2017 egitim 6gretim yilinda Ege Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde “Dis Hekimligi Kuliibii” olarak kurulan topluluk, Ege
Universitesi’nde tiim dgrenci topluluklarinin Rektédrliigiin Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanligi’'nda toplanmasi nedeniyle, liniversitedeki tiim Ogrencileri kapsamak amaciyla
HESIRA Agiz ve Dis Sagligi Toplulugu (ADIT) olarak daha genis kapsamli bir topluluk
haline gelmistir. Yonetim kurulunda 16 iiyenin yer aldigi topluluk 163 iiyeden olusmaktadir.

Egitimden sorumlu dekan yardimcisi danismanliginda ¢alismalarini yiiriiten ve kurulusundan
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bugiine aktif olarak calisan Ege ADIT, ¢esitli sosyal sorumluluk etkinlikleri diizenleyerek
topluma yarar saglamis ve Ogrencilerimizin de bu konuda farkindaliklarinin olusmasina
onciiliik etmistir. Ayrica, topluluk 2018 yilinda Fakiiltemizin maddi ve Ogretim
elemanlarimizin bilimsel destekleriyle 2018 ve 2019 yillarinda izmir disindan da genis bir
ogrenci katilimi saglanan 6grenci kongresi ve zirvesi diizenlemistir. Toplulugun misyonu ve
vizyonu linkte belirtilmistir. Ege ADIT tarafindan diizenlenen 6grenci odakli topluma y&nelik

etkinliklerin listesi Ek GS 4.1/1’de goriilmektedir.
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Geligim 4.2. Ogrenciler ve dgretim elemanlarmin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif aktivitelere birlikte katilim ile iletisimlerinin giiclendirilmesini
Standartlar
saglamahdir.

Fakiiltemizde yliksekogrenim goren Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif
olanaklar1 ile barinma, beslenme, saglik, psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerine
erisimlerinin yam1 sira calisma, dinlenme ve ilgi alanlarmma gore bos zamanlarini
degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkéan saglamak, gerek saglik ve gerekse
sosyal durumlarinin iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde
gelismesine imkan verecek hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen
gosteren bireyler olarak yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli calisma, dinlenme ve
eglenme aliskanliklart kazandirmak igin Rektorliigiimiize bagl olarak Ege Universitesi
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca hizmet verilmektedir.

Universitemiz fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokullar1 miifredatlarinda zorunlu ders
olarak yer alan “Universite Yasamina Gegis Dersi” kapsaminda 6grenciler ders sorumlu
ogretim iiyesiyle bir araya gelerek Izmir’i ve sehrin etkinlik imkanlarini kesfetmeleri ve gesitli
kiiltiirel etkinliklere katilmalar1 konusunda tesvik edilmektedir. Bu etkinliklere ait
degerlendirme formlar ve etkinlik raporlar1 Ek GS 4.2/1’de gosterilmektedir.

Fakiiltemizde bir¢ok sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel etkinlikte 6grenciler
ve Ogretim tyeleri birlikte olmaktadir. Fakiiltemizin “Uyum Haftasi” kapsaminda
yoneticilerimiz ilk derste 1. Smif 6grencilerimizle tanigsmakta, akademik acilis ve 1. Smiflarin
meslege adim atmalar1 dolayisiyla geleneksellesen “Acilis Dersi” ve “Onliik Giydirme
Toreni” diizenlenmektedir (Ek GS 4.2/2).

Universitemizin ve dolayis1 ile Dis Hekimligi Fakiiltemizin 6grencilere sundugu sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar olduk¢a genistir. Fakiiltemiz 6grencilerinin tiyatro, dans,
brig, bisiklet, buz pateni, masa tenisi miisabakalarinda katilimlar1 vardir. Bunlara ek olarak,
fakiiltemiz 6grencilerinin futbol, futsal ve voleybol branglarinda takimlar1 bulunmaktadir. Bu
takimlar gorevli bir spor koordinatorii Ogretim elemaninca koordine edilmektedir.
Ogrencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilimlar1 fakiilte yonetimi tarafindan
desteklenmekte, ad1 gecen bu etkinliklerde yer alan 6grencilerimiz etkinliklerin oldugu giin
katilmalar1 gereken derslerden izinli sayilmaktadirlar (Ek GS 4.2/3).

Fakiiltemizdeki 6grenci merkezli yonetim anlayisiyla Ogrencilerle bir araya gelme
firsatlar1 olusturularak Ogrencilerimizle iletisimin arttirilmasi, motivasyon saglanmasi, istek

ve Onerilerini yiiz yiize gorisme ve kariyerlerinde rehberlik yaparak yonlendirebilmeyi
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onemsiyoruz. Bu amagla diizenlenen etkinliklerin 6rneklerine ayrintili olarak Ek GS 4.2/4 ve

Fakiiltemiz kurumsal internet sitesinden ulasilabilir.
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5. KALITE GELISTIRME SU ECLERI

TS.5.1. Egitim, arastirma ve agiz dis saghgi hizmetlerine iliskin verileri

Temel

diizenli olarak toplamal, degerlendirmeli, gelisimine yonelik kalite giivence
Standartlar

sistemi kurmah ve kurumsal kalite kiiltiiriine yonelik olarak kullanmahdir

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulusundan bu yana bélgenin sosyo-ekonomik
ve kiiltiirel yapisina ciddi katkilar1 olan kokli bir egitim kurumudur. Fakiiltemiz kurulus yili
olan 1968’den bu yana etik degerlere bagli, mesleki gelisimine 6nem veren ve arastirict dis
hekimleri yetistirmektedir.

Universitemizin kurumsal akreditasyon ve kalite odakli vizyonuna paralel olarak son
yillarda Fakiiltemizde de egitim, arastirma ve agiz dis sagligi hizmetleri kalitesinin artirilmasi
ve kalite gostergelerinin izlenmesi kurumsal bir politika olarak benimsenmis ve sunulan
hizmetlerin sistematik ve organize sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Onemli girisimler
baslatilmistir.

Fakiiltemizde egitim, arastirma ve agiz dis sagligi hizmetlerine yonelik veriler ve
caligmalar Universitemiz ve Fakiiltemiz biinyesindeki farkli idari birimler ve komisyonlar
tarafindan yliriitiilmekte, veriler diizenli olarak raporlanmakta, gerekli goriildiigii takdirde
tyilestirici 6nlemler alinmakta ve arsivlenmektedir.

Egitim

2016 yilinda DUCEP’in tanimlanmasiyla birlikte Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerinin
yapilandirilmasi ve organizasyonunda dnemli degisiklikler gergeklestirmistir ve bu alandaki
caligmalar halen siirdiiriilmektedir.

2016-2019 yillar1 arasinda Fakiiltemiz misyon ve vizyonun belirlenmesi, egitim
miifredatina yonelik degisiklikler, mevcut miifredatin DUCEP ile uyumlandirilmasi, DUCEP
uyumluluk siirecine yonelik egitimlerin diizenlenmesi ve Ogretim ortamlar: ile alt yapiya
yonelik ihtiyaclarin belirlenmesi ve uygulanmasi gibi diizenlemeler Fakiiltemiz Egitim
Komisyonu ve Egitim Komisyonu Alt Grup tarafindan planlanmis ve uygulanmasi

saglanmigtir (Ek TS 2.1/2, Ek TS 2.1/3, Ek TS 2.1/4, Ek TS 2.1/5). Bu calismalar

kapsaminda; egitim miifredatimizin DUCEP ile uyumlandirilmasi, Genisletilmis Egitim
Programimizin (GEP) olusturulmasi, miifredat gelistirme ve iyilestirmelerinin elektronik

ortamda standart ve denetlenebilir bir sekilde yapilabilmesi ve elektronik ortamda
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gerceklestirilmesi amaciyla 2018 yilinda KEYPS'” yazilimu satin alinarak égrencilerimizin ve
ogretim elemanlarimizin kullanima acilmistir (Ek TS 2.1/9). 2019-2020 egitim-6gretim y1lt
itibariyle, tiim smiflar i¢in yillik ders programi, haftalik ders icerikleri ve ders veren 6gretim
iyeleri KEYPS yazilimina eklenmistir. Belirtke Tablolarinin olusturulmasi ¢aligsmalari
stirmektedir.

Egitim kalitemizin Fakiiltemiz egitim amag¢ ve hedefleri ve program ve mezun
yeterliliklerimize uygun sekilde siirekli iyilestirilmesi, egitim-6gretim siireclerimizin
izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 5. Smif Multidisipliner Klinik egitimi siiresince
ogrencilerin gerceklestirdigi dental tedavilere yonelik klinik mesleki uygulamalar disindaki
becerilerinin (fletisim Uygulamalari, Enfeksiyon-Dezenfeksiyon Kontrolii, Koruyucu Dis
Hekimligi Uygulamalar1) degerlendirilmesine yonelik Is Basi Degerlendirme Formlari
hazirlanmis ve 2017-2018 egitim-6gretim donemi itibariyle kullanilmaya baglanmistir (Ek TS

2.1/2, Ek TS 5.1/1). Dénem sonunda sorumlu dgretim elemani tarafindan hazirlanan raporlar

dogrultusunda Ogrencilerin yetersiz/eksik olduklar1 uygulamalar belirlenmekte ve dogru
davranis modelinin gelistirilmesine yonelik Fakiiltemiz Saglik Hizmetlerinde Kalite Ynetim
Biriminden diizenli olarak egitim destegi istenmekte ve uygulanmaktadir. (Ek TS 2.6/1, Ek
TS 2.6/2, Ek TS 5.1/2). Verilen egitime iliskin bilgiler (Egitim yeri, egitici, egitim

degerlendirme formu, vb.) ve sonuclar1 (6n test- son test vb.) Saglik Hizmetlerinde Kalite
Yonetim Egitim Komisyon liyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

Egitim programimmizin kalitesi ile egitim silire¢ ve olanaklarinin izlenebilir ve
tyilestirilebilir Ol¢ekler aracigiyla degerlendirilmesi amaciyla 2018-2019 yilinda Egitim
Akreditasyon Standart (EAS) gostergeleri belirlenmis ve belirlenen gostergelere iliskin
Gosterge Kartlar1 hazirlanmistir (Ek TS 5.1/3, Tablo TS 5.1/1). Kartlar iizerinde izlenecek
gostergenin gerekcesi, hesaplanma yontemi ve hedeflenen deger belirtilmistir. Thtiyaci olan
ogrencilere saglanan maddi yardimlar, Ogrencilerin basili ve elektronik kiitiiphane
kaynaklarina erigimi, 6gretim elemani sayis1 ve 6grenci sayist dengesi, Fakiiltemizdeki iinit
sayisinin yeterliligi, 6grencilerimizin ortalama mezuniyet siireleri (y1l) gibi standartlar diizenli

olarak izlenmekte ve gelistirilmektedir.

"7 https://keyps.com.tr/yazilim
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Tablo TS 5.1/1: Fakiiltemizde egitim siire¢ ve olanaklarinin degerlendirilmesi, iyilestirilmesi ve egitim

kalitesinin korunmasi amaciyla uygulanan gostergeler

Egitim Siire¢ ve Olanaklarinin Siirekli Iyilestirilmesine Yonelik Egitim

Akreditasyon Standart Gostergeleri

Burs imkani saglanan 6grenci orant

Ogrenci basina diisen kiitiiphane materyali
Ogrencinin serbest bireysel zamani

Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisi
Unit basina diisen dgrenci sayis1

Yabanci uyruklu 6grenci sayist

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin mezuniyet siireleri

T.C. Vatandasi olan 6grencilerin mezuniyet siireleri

Gosterge izlem sonuglart her egitim-6gretim yili sonunda gerceklestirilmektedir ve
hedeflenen degerin gerisinde olan standartlar diizeltici-6nleyici faaliyet (DOF) formuna
islenerek iyilestirme c¢aligmalari yapilmaktadir (Ek TS 5.1/4). Yapilan tiim iyilestirme
caligmalar1 DOF baslatilmasini talep eden komisyon iiyesi tarafindan izlenmekte ve kayit

altina alinmaktadir (Ek TS 5.1/5, EkK TS 5.1/6, EK TS 5.1/7).

2018-2019 gosterge izlem sonuglar1 degerlendirmesi sonucunda,

e Burs imkani saglanan 6grenci sayimizin hedef deger (> %2) altinda kalmasu,

e Ogretim elemam basima diisen dgrenci sayisinin (7,02) hedef deger (hedef deger <5)
altinda kalmasi ve

e 5. Smif Ogrencilerimizin serbest bireysel zamanlarinin (%8) hedef deger (>%15)
altinda kalmalar1 nedeniyle diizenleyici-Onleyici faaliyet (DOF) baslatilmasina karar
verilmistir.

2019-2020 gosterge izlem sonuglari incelendiginde,

e Burs imkani saglanan 6grenci sayimizin hedef degere (> %?2) ulastigi,

e Ogretim eleman bagina diisen 6grenci saymmzin (6,49) hedef deger (<5) altinda
kaldigi,

e 5. Smf Ogrencilerimizin serbest bireysel zamanlarinin (%8) hedef deger (=%15)

altinda kaldig1 belirlenmistir.
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Onggriilen siirede Dekanligimiz nezdinde yapilan toplantilar ve yiiz yiize goriismeler ile
burs imkan1 saglanan 6grenci sayimizin hedef degere ulasmasi saglanmis ve baslatilan DOF
sonlandirilmistir. Ancak Ogretim elemani bagina diisen Ogrenci sayimizin ve 5. Smif
Ogrencilerimizin serbest bireysel zamanlarinin halen hedef degere ulagsmamis olmasi
nedeniyle diizenleyici-Onleyici faaliyet siirdiirilmektedir. Bu amagla Rektorliigimiizden ek
Ogretim eleman1 ve dgretim tiyesi kadrosu talep edilmistir. Besinci sinif egitim miifredatinda
ogrencilerimize daha fazla bireysel serbest zaman yaratabilmek amaciyla yeni egitim
organizasyonu Yyapilandirmasi kapsaminda kurulan Miifredat Gelistirme Komisyonunun
bilgilendirilmesi ve gerekli iyilestirilmelerin yapilmasinin saglanmasi planlanmaktadir.

Egitim siireclerinin yonetilmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla uygulanan Is Basi
Degerlendirme Formlar1 ve Egitim Akreditasyon Standart (EAS) gostergeleri 6grencilerimizin
klinik egitimleri siiresince ihtiya¢ duyabilecekleri uygulama ve egitimlerin belirlenmesini,
egitim slire¢ ve olanaklarimizin diizenli izlenmesini saglamakta ve egitim programimizin

giincellenmesi ve gelistirilmesinde yol gosterici veriler elde edilmesini saglamaktadirlar.

Arastirma

Universitemiz ve Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gelistirilmesi,

izlenmesi ve raporlanmas siiregleri, Ege Universitesi 2019-2023 Dénemi_Stratejik Planl,18

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Izleme ve Degerlendirme Kriterleri' ve Fakiiltemiz vizyon ve

misyonu dogrultusunda (Ek TS 1.1/1), uluslararasilasmay1 ve akreditasyonu yayginlastirmak,

nitelikli arastirma calismalar yiiriitmek ve tesvik etmek amaciyla kurulan Ege Universitesi

Kurumsal _Gelisimi Planlama ve izleme Koordinatorligi® (EGE-PIK) biinyesinde

yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimizin gergeklestirdikleri ulusal ve uluslararasi basili
yayinlar, editorliikk ve hakemlik gbrevleri, diizenlenen bilimsel etkinlikler, patent basvurulari,
projeler ve kongre katilimlar1 gibi aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin diizenli izlenmesi ve
raporlanmas1 EGE-PIK biinyesindeki Veri izleme ve Degerlendirme Ofisi (EGE-VIDO)
tarafindan gerceklestirilmektedir. Bilimsel arastirma hedeflerimize ulagsmak amaciyla
Dekanligimiz biinyesindeki EGE-VIDO birim sorumlular1 tarafindan Fakiiltemiz ana bilim
dallarindan her yil talep edilen faaliyet raporlari (Ek TS 5.1/8), EGE-VIDO’ya iletilmekte ve
ogretim elemanlarimizin akademik performans: izlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Ogretim iiyelerimizin akademik performanslarina yonelik rapor Akademik Genel Kurul

'8 http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf
' https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Universiteler/izleme-ve-degerlendirme-kriterleri.aspx
2 https://pik.ege.edu.tr/tr-11201/yonerge.html
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toplantisinda Dekanimiz tarafindan paylasilmakta ve 1iyilestirmeye yonelik girisimler
planlanmaktadir. Akademik faaliyet raporlarimiz diizenli olarak Universitemiz Strateji Daire
Bagkanligi ile de paylasiimaktadir (Ek TS 5.1/9).

EGE-VIDO kayitlarindan izlenebilen Fakiiltemiz akademik performans gostergeleri Ek TS
5.1/10’da sunulmaktadir. Tablo TS.5.1/2°de Fakiiltemiz 2018 ve 2019 yillarina ydnelik

akademik performans gosterge drnekleri 6zetlenmektedir.

Tablo TS 5.1/2: 2018-2019 yillar1 Fakiiltemiz akademik performans gostergeleri

Arastirma Faaliyeti 2018 2019
Bilimsel yayin sayist 49 51
Atif sayis1 4485 4984
Ulusal ve uluslararasi patent basvurusu sayisi - 2
Incites dergi etki degerinde ilk %50°1ik dilime giren . 0
yayin sayisi
Incites dergi etki degerinde ilk %10’lik dilime giren - .
yayin sayisi
Universite-Universite isbirlikgi yayin sayisi 6 6
Uluslararasi isbirlikli yayin sayis1 12 12
Uluslararas1 sempozyum, kongre veya sanatsal sergi |
sayi1s1
Ulusal hakemli dergilerde yayinlanmis atif sayisi 15 20
TUBITAK tarafindan 6gretim elamanlarina verilen
ulusal destek programi sayist :
SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCE endeksli T 14
dergilerde yayimlanmis yayin sayisi
En yiiksek %10’luk dilimde atif alan yayin sayis1 65 133

Universitemiz, arastirma hedeflerini gerceklestirebilmek amaciyla 2014 yilinda kurulan
Ege Teknopark Teknoloji Gelistirme Bolgesinin misyonu, yasam ve saglik bilimleri ile Bolge
paydaglar arasinda is birligini gli¢lendirmek ve tesvike etmek, bolgenin arastirma- gelistirme

faaliyetlerini artirmayr hedeflemektedir. Teknopark Onderliginde yiiriitiillen projeler
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kapsaminda Fakiiltemiz 3 6gretim iiyesi diger iiniversiteler ve sanayii ortakli caligmalar
gerceklestirmislerdir. Universitemizin arastirma iiniversitesi olma hedefleri dogrultusunda
diizenlenen egitim faaliyetleri Fakiiltemiz 6gretim elemanlar ile paylasmakta ve katilimlari
saglanmaktadir. EBILTEM-TTO, Ege Teknopark, EGESEM ve Kariyer Merkezi tarafindan
Aralik 2019°da ‘Dis Hekimligi Alaninda Teknoloji Girisimciligi’ egitimine tiim &gretim
elemanlarimizin katilimi tegvik edilmistir (Ek TS 5.1/11).

Bilimsel aragtirma faaliyetlerimizin nicelik ve niteliginin gelistirilmesi hedefi ¢ergevesinde
Fakiiltemiz ogretim iiyeleri Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonundan
kapsamli sekilde faydalanmaktadirlar. BAP ¢iktilarinin izlenebilmesi amaciyla, 6gretim
elemanlarimiza ytriitiiclisii olduklart BAP projelerinin tamamlanmasinin ardindan 2 yil
icerisinde 1ilgili proje destegine atif yapilan en az bir makale yaymlamak zorunlugu
getirilmistir. Bu kosullar1 saglayamayan 6gretim elemanlarimiz takip eden 3 yil igerisinde
BAP projelerinde yiiriitiicii veya proje ¢aligani olarak gorev alamamaktadirlar. 2018 yilinda
17 adet, 2019 yilinda 12 adet ve 2020 yilinda 10 adet bilimsel aragtirma projemiz BAP

Koordinatorliigii tarafindan onaylanmigtir.

Universitemiz ve Fakiiltemizde akademik tesvik sistemi Akademik Tesvik Odenegi
1

Yonetmeligi®'  hiikiimlerince  uygulanmaktadir.  Fakiiltemiz ~ 6gretim  elemanlarinin
gerceklestirdikleri bilimsel faaliyet ve c¢aligmalari her yil YOKSIS (Yiiksekdgretim
Bilgi Sistemi) iizerinden giincellemeleri saglanmaktadir. YOKSIS ile uyumlandiriimis
Universitemiz Akademik Veri Ydnetim Sistemi (AVESIS), 6gretim elemanlarimizin bilimsel
faaliyet raporlarim YOKSIS verilerine dayanarak giincellemekte ve Universitemiz Akademik
Tesvik Odenegi Siirec Yonetim Sistemine (ATOSIS) aktarmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
ilgili yila ait ATOSIS akademik faaliyet listelerini ve kanit belgelerini Fakiiltemiz Akademik

Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonuna sunmakta (Ek TS 5.1/12), inceleme sonrasi

onaylanan  basvurular  Rektorliigiimiize iletilmekte ve ATOSIS iizerinden de
izlenebilmektedir. 2017 ve 2018 yilinda akademik tesvikten faydalanan G6gretim elemani
saymmiz sirastyla 52 ve 40 iken, 2020 yilinda 36 Ogretim elemanimiz ilgili destekten
faydalanmistir. Akademik tesvik 6deneginden faydalanan 6gretim tiyesi sayimizdaki diistisiin,
2020 yil1 ile itibariyle yiiriirliige konan yonetmelik degisiklikleri geregi ¢ok sayida bilimsel

faaliyet alaninin tesvik kapsaminda ¢ikarilmasi oldugu izlenmistir.

2! https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&Mevzuat Tur=2 1 &Mevzuat Tertip=>5
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Agiz Dis Saghg Hizmetleri

Fakiiltemizde Agiz Dis Saghigi hizmetlerine iliskin kalite ¢alismalar1 2014 yili Nisan
aymdan itibaren devam etmekte olup caligmalar TC. Saghk Bakanligi Saglikta Kalite,
Akreditasyon ve Calisan Haklar1 Dairesi Baskanligi tarafindan hazirlanan ve 22.05.2017
tarihinde giincellenen Saglikta Kalite Standartlar (SKS) ADSH (Versiyon 3)** dogrultusunda

devam etmektedir. Kalite yonetim ve gilivence sistemimiz kurulan komisyonlarca
saglanmakta, izlenmekte ve gelistirme ¢aligmalart siirdiiriilmektedir (Tablo TS 5.1/3). Kalite
gelistirme faaliyetleri kapsaminda yilda iki kez Onceden belirlenmis ekip ve formlar
kullanilarak 6z degerlendirme caligmalar1 gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz 2019 yilinda

Saglik Bakanlig1 Saglikta Kalite ilk degerlendirmesinde 90,19 puan almigtir.

Tablo TS 5.1/3: Kalite Y6netim Biriminde gérevli komisyon ve komiteler

Fakiiltemiz Kalite Yonetiminde Gorevli Komisyon ve Komiteler
Tibbi Atik Komisyonu = Beyaz Kod komitesi  Enfeksiyon komitesi Protez
Laboratuvar
Komitesi
Arsiv Komitesi Mavi Kod Komitesi Egitim Komitesi Radyasyon
Giivenligi
Komitesi
[lag Yonetimi Kirmiz1 Kod Komitesi Tesis Giivenligi Hasta Giivenligi
Komitesi Komitesi Komitesi
Calisan s Saglig1 ve
Giivenligi Komitesi

Fakiiltemizde agiz dis sagligi hizmetlerine iligskin veriler hasta bilgi yOnetim sistemi
(HBYYS) iizerinde tutulmakta, verilerin analizleri Klinik Kalite Gostergeleri ve Hizmet Kalite
Gostergelerinin  degerlendirmesi araciligiyla saglanmaktadir. Klinik kaliteye yonelik 17,
hizmet kalitesine yonelik 37 olmak iizere toplam 54 gosterge diizenli araliklarla izlenmekte ve
hedef degerin gerisinde kalan standartlar diizeltici-onleyici faaliyet (DOF) formuna islenerek
iyilestirme ¢aligmalar1 baglatilmaktadir. Kalite yonetimi kapsaminda diizenli izlenen klinik ve

hizmet kalite gostergeleri Tablo TS 5.1/4’te sunulmaktadir. Agiz ve dis sagligi hizmetleri

22 https://kalite.saglik.gov.tr/TR,19883/saglikta-kalite-standartlari-sks-adsh-versiyon-3-yayimlandi.html
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sunumunda hasta ve calisan giivenligine yonelik her tiirli aksaklik ve olumsuzlugun

diizeltilme ¢alismalar1 da belirtilen formlar ile takip edilmektedir.
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Tablo TS 5.1/4: Kalite yonetimi kapsaminda diizenli izlenen klinik ve hizmet kalite gdstergeleri

Klinik Kalite Gostergeleri

Fissur Sealant Uygulama Oran1 Gosterge Karti

Dolgu Kaynakli Tekrar Bagvuru Oran1

Kanal Tedavisi Kaynakli Tekrar Bagvuru Orani

Antibiyotik Tedavisinde Basarisizlik Nedeniyle Yeniden Basvuru Orani

Tekrar Alinan Olgii Alim Oram Gosterge Karti

Hatal1 Protez Nedeniyle Yenilenen Protez Orant

Protez Tesliminden Sonra Klinik Nedenli Tekrar Bagvuru Orani

Protez Kaynakli Yeniden Bagvuru Oran1 Gosterge Kart1 (Teslim Edilmis Protez RPT)

Dolgu Yapilmis Ancak Kanal Tedavisi Yapilmast Zorunlu Hale Gelmis Dis Orant

Dolgu Yapilmis Ancak Cekim Yapilmasi Zorunlu Hale Gelmis Dis Orant

Sabit Protez Yapilmis Ancak Kanal Tedavisi Yapilmasi Zorunlu Hale Gelmis Dis Orani

Sabit Protez Yapilmis Ancak Cekim Yapilmasi Zorunlu Hale Gelmis Dis Oran1

Prosediir Bazinda Cerrahi Alan Enfeksiyon (Alveolit) Hizi Oran1

Prosediir Bazinda Cerrahi Alan Enfeksiyon Hizi

Cerrahi Profilaksi Uygun Antibiyotik Kullanim Orani

Cerrahi Operasyonlarda Goriilen Anestezi Komplikasyon Orant

Ameliyathaneye Planlanmamis Geri Doniis Oran1
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Hizmet Kalitesi Gostergeleri

Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF)

Eksiksiz Doldurulan Mavi Kod Olay Formu

Eksiksiz Doldurulan Mavi Kod Olay Formu

Eksiksiz Doldurulan Beyaz Kod Olay Formu

Mavi Kodda Olay Yerine Ortalama Ulagma Siiresi

Personellerin Egitime Katilma Oran1

Planlanan Egitimlerin Gergeklestirme Orani

Calisanlara Yonelik Siddet Olay Sayist

Kan ve Viicut Sivilarina Maruz Kalma Orani

Kesici Delici Alet Yaralanma Orani

Personel Devir Hizi

Meslek Egitimine Uygun Boliimde Calismayan Personel Orani

Saglik Taramasi Yapilan Personel Orani

Diisen Hasta Orani1 Gosterge Kart

Ila¢ Hatalarmin Gergeklesme Sayisi

Tekrarlayan Rontgen Cekim Sayisi ve Orant

Hatali Kimliklendirilen Olgii Oran1 Gésterge Kartt

Kaybolan Olgii Oran1 Gosterge Karti

Kaybolan Protez Orani1 Gosterge Karti

Kaybolan Al¢i Model Orani Gosterge Karti
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Zamaninda Teslim Edilmeyen Protez Oram Gosterge Kart1 (Belirlenen Randevu Siireleri I¢inde)

Olgii Almindan Protezin Teslimine Kadar Gegen Ortalama Siire Gosterge Kart:

Protez Tesliminden Sonra Protez Nedenli Tekrar Bagvuru Orani

Ik Muayene Sonrasi ile Olgii Alinmasina Kadar Gegen Siire

Ik Muayene Sonrasi ile Ameliyat Yapilmasma Kadar Gegen Ortalama Siire

Ik Muayene Sonrasi Tedavilerinin Tamamlanmasina Kadar Gegen Siire

Y1l igerisinde Aym Hasta Bazl Ortalama Bagvuru Sayisi ve Orani

Baska Kuruma Sevk Edilen Hasta Oran1

Giivenli Cerrahi Kontrol Listesi Kullanim Orani

Bilgi Islemin HBYS Arizalarina Ortalama Miidahale Siiresi Gosterge Karti

Eksiksiz Hasta Dosyas1 Orani

Hatali Model Orani1 Gosterge Karti (Algt Modelden RPT)

Olgiiniin Alimmasimdan Modele Déniisiimiine Kadar Gegen Siire Gosterge Kart1

El Hijyeni Uyum Gosterge Karti
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Ogrencilerimiz ve yardimci personelimizin karsilasabilecegi sagligi tehdit edici
durumlarin yonetiminde, tehdidin ortadan kaldirilmas: ve tekrar olusmasini engelleyecek
caligmalar (prosediir, talimat olusturulmasi vb.) gerceklestirilmektedir (Ek TS 5.1/13). Kalite
Yonetim Birimi tarafindan yillik plan i¢i ve plan dis1 egitimler yapilmaktadir. Plan igi
egitimler Versiyon 3’te belirtilen zorunlu egitimler olup, plan dis1 egitimler ise Fakiiltemizde
calisan (akademik, idari, destek vb.) ve 6grencilerimizin meslek dis1 egitimleri kapsaminda

ihtiyaclar ve talepleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
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TS.5.2. Egitim programim diizenli olarak gozden geciren bir degerlendirme

NiediliE1gi BTl sistemine sahip olmahdir

Universitemizin dgrenci odakli ve egitim-6gretimde kalite kiiltiiriiniin yerlestirilmesine
yonelik bu calismalar dahilinde 2019 yilinda Fakiiltemiz Egitim Programi Tasarimi
Giincelleme ve izleme Komisyonu (Ek T.S. 5.2/1) kurulmustur. Komisyonun temel gorevleri;
egitim programinin degerlendirilmesine yonelik uygun yontem ve araglari belirlemek,
programi periyodik araliklarla izlemek ve gelistirmek, egitici ve 0grenci geri bildirimlerini
degerlendirmektir.

Ogretim elemanlarimiz ve Ogrencilerimiz bu amaglar dogrultusunda Rektorliiglimiiz

biinyesinde kurulan Akreditasyon Bilgi Sistemi*’ne (Sekil TS 3.1/2) bireysel kullanic1 adlar

ve sifreleriyle giris yaparak Veri Girisi (Ogrenim Ciktisi-Program Ciktist Iliskisi, Not girisi)
ve Raporlar (Ogrenme Ciktilar: Saglanma Diizeyi, Soru Analizi, Program Ciktilar: Saglanma
Diizeyi, Ders Degerlendirme Anket Sonuclari, Danisman Degerlendirme Anket Sonuglart)
boliimlerine ulasabilmektedirler. 2020 yili itibariyle sistemin Ders Degerlendirme ve
Danisman Degerlendirme uygulamalari 6grencilerimizin kullanimina agiktir ve 0Ogretim
elemanlar ilgili anket sonuglarina yonelik rapor ve analizleri izleyebilmektedir. Ayrica,
Dekan ve Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisimin tiim egiticilerin geri bildirimlerine
ulasabilme ve raporlama yetkisi bulunmaktadir. Universitemiz, dgrencilerin sistem iizerinden
verdikleri geri bildirimleri Oonemsemekte, uygulanmasimi tesvik etmektedir ve Ogretim
elemanlarinin ve akademik danismanlarin sorumlu olduklar1 alanlara yonelik geri bildirim
sonuglarini siirekli izlenmeleri beklenmektedir.

Bu amaclar dogrultusunda faaliyetlerine baslayan komisyon 6grencilerimiz tarafindan
Akreditasyon Bilgi Sistemi iizerinden iletilen 2019-2020 yili ders degerlendirme anket
sonuclarinin incelenmesine yonelik kapsamli bir c¢alisma gerceklestirmistir. Dekanligimiz
tarafindan dokiimii alinarak komisyona iletilmis olan, Fakiiltemizin farkli anabilim dallar
tarafindan sunulan derslerin tamamina yonelik geri bildirimler incelenmis, raporlanmis ve
ogretim elemanlarimiz ile paylasiimistir (Ek TS 5.2/2). Akreditasyon Bilgi Sistemi {izerinden
alinan ders geri bildirimlerine yonelik 6rnekler Ek TS 5.2/3’de sunulmaktadir.

Egitim programimizin siirekli izlenmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi ¢aligmalari

kapsaminda Egitim Programi Tasarimi Giincelleme ve Izleme Komisyonu iiyeleri

2 https://akreditasyon.ege.edu.tr
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Akreditasyon Bilgi Sistemi {lizerinden alinan geri bildirimlere yonelik belirli endigelerini dile
getirmistir. Uyeler, sistemin ders geri bildirim sonuclarinin iyilestirilmesine yonelik objektif
bir Oneri liretememesi, sonuglarin degerlendirilmesinin zaman almasi ve karmasik olmasi,
sistemin egiticilerden geri bildirim alma 6zelliginin  olmamas1 gibi ¢ekincelerini
belirtmislerdir.

Komisyon pandemi sonrasi orglin egitimin baslamasiyla birlikte egitici ve Ogrenci geri
bildirimlerinin Fakiiltemiz bilinyesindeki KEYPS yazilimi ile alinmasmna ve bu amagla
uzaktan egitim doneminde c¢evrimig¢i egitim alinmasina karar vermistir (Ek TS 5.2/4).
Elektronik ortamda alinan Ogrenci ve egitici geri bildirimlerinin egitim programimizin
giincellenmesi  ve iyilestirilmesine yonelik c¢alismalarda ¢oziim odakli = stratejilerin

gelistirilmesini saglayacagi diisiiniilmektedir.
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TS.5.3. Egitim programim gelistirilmesinde ve giincellenmesinde program

NietiliBlgiBld@degerlendirme sonuglarini etkin bir sekilde kullanmahdir

2018-2019 yilinda Rektorliigiimiiz biinyesinde kurulan Akreditasyon Bilgi Sistemi®*

tizerinden alian 6g8renci ders geri bildirim sonucglar1 Egitim Programi Tasarimi Giincelleme
ve Izleme Komisyonu iiyeleri tarafindan incelenerek raporlanmis ve Fakiiltemiz 6gretim
tiyeleri ile paylasilmistir. Mevcut sistemin ders geri bildirim sonuclarina yonelik gegerli ve
uygulanabilir ¢zilim tliretememesi ve egitici geri bildirimlerinin sistem {izerinden alinamamasi
nedeniyle, Orglin egitimin baslayacagi 2020-2021 egitim-6gretim yili Bahar doneminden
itibaren 6grenci ve egitici geri bildirimlerinin KEYPS yazilimi tizerinden alinmasina yonelik
calismalar baslatilmistir.

KEYPS yazilimda egitici ve 6grencilerden alinan geri bildirimlerde likert skalasi tizerinde
CIPP modeli (Context, Input, Process, Product-Baglam, Girdi, Siire¢, Kaynak) kullanilmakta;
egitim ortamu ile iligkili 6geler ve gereksinimler, egitim sisteminin plani, egitim siirecindeki
etkinlikler, yontem ve igerik, egitici performansi, program etkinligi ve kazanimlar
sorgulanmaktadir (Tablo TS 5.3/1).

Ders bilesenlerine yonelik geri bildirimleri 6grencinin 6l¢gme ve degerlendirme sonuglarini
da goze alarak yorumlayan sistem, mevcut egitim programina yonelik iyilestirme ve
giincelleme faaliyetlerinin daha verimli ve hizli bir sekilde belirlenmesine olanak
saglamaktadir. Yeni egitim yonetimi yapilandirilmas: kapsaminda uygulanacak program
degerlendirme yonteminin orgiin egitimin baglamasiyla birlikte aktif kullanima agilmasi, elde
edilen veri ve sonuglarin Fakiiltemiz G6gretim tiyeleri ve 6grencilerimiz ile paylasilmasi
planlanmaktadir. Bu ¢aligmalar kapsaminda 6grenci ve egitici geri bildirim sonuglarindan
elde edilen verilerin Fakiiltemiz Miifredat Gelistirme Komisyonu’na iletilmesinin ardindan
egitim programimiza yonelik gerekli iyilestirme ve diizenleme calismalarinin baglatilmasi

hedeflenmektedir.

** https://akreditasyon.ege.edu.tr
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Tablo TS 5.3/1: CIPP Modeline gore ders geri bildiriminde dgrencilere yoneltilen sorular

Soru

Baglam

Kaynak

Siirec

Ders kendisinden once ve sonra gelen dersleri daha kolay anlamami

kolaylagtiracak bir sirada yerlestirilmisti

Derste 6grenim hedefleri tam olarak verildi

Ders igerigi 6grenim hedefleri ile uyumlu idi

Derste kullanilan egitim yontemi anlamayir ve hatirlamay1 kolaylastiracak

sekilde diizenlenmisti

Dersin igerigi i¢in zaman yeterliydi

Derste kullanilan yontem i¢in yeterli materyal ve donanim vardi

Ders neleri bilmem gerektigini anlamami sagladi

Ders bildigimi sandigim ancak bilmedigim seyleri fark etmemi sagladi

Ders onceki bilgilerimi hatirlamami ve yeni 6grendiklerimle iligkilendirmemi

sagladi

Ders yeni 6grendigim bilgileri daha sonra nerede kullanacagimi fark etmemi

sagladi

Ders yeni 6grendigim bilgileri kullanmami saglayarak daha kalici bir 6grenme

sagladi

Ders yeni 6grendigim bilgileri kullanmami saglayarak daha kalici bir 6grenme

sagladi

Ders ayirdigim zamana degdi

Egitici ders saatlerine tam olarak uydular

Egitici ders igeriklerine tam olarak uydular

Egitici derslerinde 6grenim hedeflerini agikladilar

Egitici 6grenim hedeflerine uygun ders anlattilar

Dersler keyifli ve 6gretici gegti

Dersler birbirini destekler siralama ve igerikle diizenlenmisti

Derslerde 6grenim hedeflerinin agiklanmasi derse ilgiyi arttirdi
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TS.5.4. Ol¢cme degerlendirme uygulamalarimin yararhlifm ve sonuca

Niedili BVl Bl etkKisini izlemeli, degerlendirmeli ve gelistirmelidir

Fakiiltemiz egitim programlarinda 6l¢me ve degerlendirme amaciyla uygulanan yontem ve
Olctitler farkli yil/evre miifredat igeriklerine uygun sekilde planlanmis ve ilan edilmistir.
Kuramsal/teorik egitim yontemleri ile aktarilan derslerde ara smmav ve final gibi summatif
degerlendirmeler 6lgme ve degerlendirme amaciyla uygulanmaktadir. Bu tiir sinavlarda
coktan se¢meli, bosluk doldurma, iliskilendirme gibi ¢ok sayida farkli 6lgme ydntemi
uygulanabilmektedir. Klinik/Uygulama/Laboratuvar egitimi igeren derslerimizde, ilgili
uygulama ile hedeflenen program ¢iktis1 ya da mezun yeterliligine gore degisen ve 6dev, olgu
tartismasi, laboratuvar uygulamalari, hasta basi klinik degerlendirme, grup ¢alismasi gibi ¢cok
sayida formatif degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme
araglariin egitim amag ve hedeflerimize ulagsmadaki etkilerinin degerlendirilmesi amaciyla
KEYPS yazilimimin kullanilmaya baslanmasina yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Yazilimm oO6lgme ve degerlendirme modiilii aracilifiyla kapsam ve yapr gegerliligi
onaylanmis sorular ve soru tipleri mesleki belirtke tablolar1 ile iligkilendirilecek ve egitim

amag ve hedeflerimize yonelik uygun 6lgme ve degerlendirme 6lgiitleri belirlenecektir.
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TS.5.5. Akademik kadrosunun egitsel performanslarimi diizenli olarak

Temel

takip eden, degerlendiren ve gelistiren siirecleri tamimlamah ve
Standartlar
uygulamahdir

Pandemi donemi sonrasinda Orglin egitimin baslamasiyla birlikte Fakiiltemiz 6gretim
elemanlarina yonelik 6grenci geri bildirimler KEYPS yazilimi biinyesindeki modiil
kullanilarak alinacaktir (Tablo TS 5.5/1).
flgili modiilde &gretim elemanlarinin egitsel performanslarma yonelik 6grenci geri bildirim

anketi.

Tablo TS 5.5/1: Ilgili modiilde 6gretim elemanlarinin egitsel performanslarina ydnelik 6grenci geri bildirim

anketi

BAGLAM KAYNAK SUREC

Egiticinin konulara yaklagim1 belirli bir plan ¢ercevesindeydi

Egitici katildig1 her egitim etkinliginde dersin amacin1 agiklad1

Egitici ders arag ve gereglerini uygun ve verimli bir bigimde kulland1

Egitici 6grencilerle diizeyli ve sicak bir iletisim kurdu

Egitici ders saatleri disinda 6grencilerin sorularma zaman ayirdi

Egitici derslerini aksatmadan yapti

Egiticinin dersleri aktif katilimli, kolay anlasilir ve zevkli bir sekilde gecti

Egiticinin dersleri neleri bilmem gerektigini anlamama yardim etti

Egitici konulart iyi biliyordu ve ders anlatirken istekliydi

Tartisma i¢in yeterli zaman ayirdi

Egiticinin dersleri, bu konularda kendime daha ¢ok giiven duymama

yardimet oldu

Harcadigim zamana degdi

Slayt igerigi ve diizeni 6grencinin anlayabilecegi sekildeydi

Slayt igerigi ve diizeni 6grencinin anlayabilecegi sekildeydi

Kurullarda ders notlart ve sunumu akiciydi

Derslerle ilgili kaynaklar acik bir sekilde belirtildi
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Gelisim

GS. 5.1. D1s degerlendirme yontem ve siire¢lerini kullaniyor olmahdir
Standartlan

2012 yilinda ADEE (4ssociation for Dental Education in Europe) biinyesinde gorevli
ziyaretcilerin Fakiiltemize yonelik hazirladiklar1 degerlendirme raporunda (Ek GS 5.1/1),
mevcut hasta sayimizin 6grencilerin yeterli nicelik ve nitelikte klinik egitim almalarina olanak
saglamasi, fiziksel ortam ve olanaklarimiz ve egitici kadromuzun motivasyonu gibi giicli
yonlerimiz vurgulanmistir. Raporda Fakiiltemizin zayif yonleri 6gretim iiyelerinin arastirma
ve klinik faaliyetlerinin es zamanl yiiriitiilmesi, 6grencilere ayrilan bireysel calisma zamani
ve arastirma olanaklar1 ve fantom kafe/cene ekipmanlarindaki yetersizlik belirtilmistir. Ayrica
lisans miifredatinin, Ozellikle de ders programi yogunlugunun yeniden diizenlenerek
ogrenciler i¢in daha erken hasta temaslarinin saglanmasi, 6grencilerin yasam boyu 6grenmeye
hazirlanmalarina yardimer olacak daha aktif 6grenme firsatlarinin sunulmasi, konuya dayali
yaklagimla miifredata dikey entegrasyon getirilerek hasta bakiminda koruyucu tedavilerin
kullanildig1 yaklagimlarin 6gretilmesi, 6gretimdeki ¢cakismalarin giderilmesine yonelik olarak
konular arasinda olusturulacak yatay entegrasyon ile 6grencilere arastirma firsati1 saglanmasi,
toplum sagliginin iyilestirilmesine yonelik olarak 6grencilerin katilim gosterdigi iyi organize
edilmis c¢alismalarin arttirilmasi, klinik calisma takimina dental hemsire ve dental
hijyenistlerin eklenerek ekip calismasinin giiclendirilmesi bagliklarinda iyilestirmeye yonelik
yapici tavsiyelerde bulunulmustur.

ADEE tarafindan uluslararasi diizeyde yapilan dis degerlendirmeye ek olarak
Fakiiltemiz Rektorliigiimiiz Akreditasyon Destek Kurulu tarafindan da 2019 yilinda
degerlendirilerek egitim programimizin amaclarinin tamimlanmasinda yer alan i¢ ve dis
paydas sayimizin arttiritlmasi akran destek sisteminin giiclendirilmesi egitim programinin
planlama uygulama ve degerlendirme siireglerine Ogrencilerin katiliminin saglanmasi,
mezunlar ile siirekli ve diizenli iletisimin gelistirilmesi fakiilte organizasyon semasinin tekrar

gbozden gecirilmesine yonelik konularda tavsiyelerde bulunulmustur (Ek GS 5.1/2).

152


Bölüm%205-Ekler/Standart%205/Ek%20GS%205.11.pdf
Bölüm%205-Ekler/Standart%205/Ek%20GS%205.12.pdf

6. AKADEMIK ve IDARI KADRO

TS.6.1 Akademik personel sayis1 ve dagilimi agisindan egitim, arastirma

Temel
ve agiz dis saghg1 hizmetlerini karsilayacak yeterlilige sahip olmahdir.
Standartlar

Fakiiltemizde akademik kadro sayis1 Ege Universitesi’nin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda belirlenmekte ve akademik yiikseltmelerde 6grencilerin mesleki ve bilimsel
gelisimleri, Fakiiltemize dis sagligi hizmetleri amaciyla basvuran hasta sayisi, mevcut idari
siireclerin desteklenmesi ve arastirma faaliyetlerinin artirilmasi gibi kriterler g6z Oniine
alimmaktadir. Fakiiltemiz, deneyimli ve dinamik akademik kadrosu ile Ogrencilerimizin
zaman icerisinde degisen gereksinimlerini karsilamak tizere akademik personel sayisini ve
kalitesini en yiiksek seviyede tutmay1 amag edinmistir.

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan 8 Anabilim Dali’nda Ekim 2020 itibariyle toplam 170
Ogretim eleman1 gorev yapmaktadir ve tiim 6gretim elemanlarimiz aktif sekilde egitim, tedavi
ve arastirma faaliyetlerinde gérev almaktadir. Ogretim elemanlarinin 61°i Profesor, 17’si
Dogent, 5’i Doktor Ogretim Uyesi, 1’i Ogretim Goérevlisi ve 86’s1 Arastirma Gorevlisi
kadrosunda bulunmaktadir. Farkli Anabilim dallarindaki 6gretim elemanlarinin {invanlara
gore dagilimi Tablo TS 6.1/1'de sunulmaktadir. Toplam 170 6gretim elemaninin 84’1 6gretim
iiyesi kadrosundadir (%35,88 Profesor, %10 Docent, %2,94 Doktor Ogretim Uyesi, %50,58
Arastirma Gorevlisi). Anabilim dallarindaki 6gretim elemanlarinin tinvanlara gére dagilimi

Tablo TS 6.1/1°de gosterilmektedir.
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Tablo TS 6.1/1: Anabilim dallarindaki 6gretim elemanlarinin invanlara gére dagilinu

ANABILIM DALI  Profesor  Docent  Doktor  Ogretim  Arasirma TOPLAM

Ogretim  Gorevlisi  Gorevlisi

Uyesi
Agiz Dis Cene
Cerrahisi 6 2 1 1 13 23
Anabilim Dal
Ag1z Dis ve Cene
Radyolojisi 6 3 0 0 5 14
Anabilim Dal
Endodonti
Anabilim Dah 3 3 ! 0 13 20
Ortodonti
Anabilim Dah ? 3 0 0 3 15
Pedodonti 7 1 1 0 12 21
Anabilim Dal
Periodontoloji
Anabilim Dal 1 2 ! 0 13 27
Protetik Dis
Tedavisi 13 1 0 0 14 28
Anabilim Dal
Restoratif Dis
Tedavisi 6 2 1 0 13 22
Anabilim Dal

Universitemiz ve Fakiiltemizin vizyon, misyon ve stratejik plani dogrultusunda
akademik kadro yapilanmasinda Dr. Ogretim Uyesi ve Ogretim Gorevlisi sayilarinda artis
gerceklestirilmesi planlanmis ve uygulamaya gegirilmistir. Bu kapsamda Universitemizde
Profesor kadrosundaki Ogretim elemani sayisindaki degisime kiyasla, Arastirma Gorevlisi
sayilarinda 6nemli bir artis saglanmistir. 2016-2020 yillar1 arasinda Fakiiltemiz biinyesindeki
akademik kadro dagilimi Tablo TS 6.1/2 ve Sekil TS 6.1/1°de sunulmaktadir. Bu dénemde
Universitemiz ve Fakiiltemizin saglik hizmetlerinde daha aktif rol almas1 ve yiiksek 6grenci
kontenjanini karsilayabilmesi amaciyla akademik personel sayisi artirilmistir. Gegtigimiz 10
yil icindeki Fakiiltemiz Ogretim elemant ve lisans Ogrencisi sayisina linkten

ulasilabilmektedir.
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Tablo TS 6.1.2: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Yillara ve Unvanlara gore

dagilimi

YILLARA GORE OGRETIM ELEMANI SAYISI

2016 2017 2018 2019 2020
Profesor 68 69 66 64 61
Docent 13 15 21 18 17
Doktor Ogretim Uyesi 2 2 5 4 5
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 1 1
Arastirma Gorevlisi 53 50 49 62 86
Toplam 136 136 141 149 170

Sekil TS 6.1/1: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinin Yillara ve Akademik

Unvanlara Gore Dagilimi
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Fakiiltemizde 8’1 Anabilim Dali Baskanlig1 olmak iizere; Dekan, Dekan Yardimcilari,
Bashekim, Fakiilte Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu Uyeleri, Universite Senato Temsilcisi ve
Universite Ydnetim Kurulu Temsilcisi olmak iizere toplam 26 6gretim iiyesi idari siiregte rol
almaktadir. Idari gorev sorumlugu bulunan &gretim iiyelerinin gérev tamimlarma gore
dagilimi Tablo TS 6.1/3’te sunulmaktadir. Idari gorevli dgretim iiyelerinin detayl listesine
linkten ulasilabilmektedir. Ogretim iiyelerimizden 16’s1 mesai saatleri haricinde Fakiiltemiz
disinda mesleki faaliyetlerini siirdiirmektedir. Tablo TS 6.1/4.’de mesai saatleri harici faaliyet
gosteren 6gretim liyelerinin Anabilim Dallarina ve akademik linvanlarina goére dagilimi yer
almaktadir.

Her bir 6gretim iiyesinin iinvan, kadro derecesi, mezun oldugu kurum ve mezuniyet
yili bilgileri ile deneyim siiresi (kamu/6zel kurulus deneyimi; Ogretim deneyimi,
kurumumuzdaki deneyimi) bilgileri Ek TS 6.1/1°de sunulmustur. Belge iizerinde 6gretim
tiyelerimizin etkinlik diizeyleri de belirtilmektedir (yiiksek, orta, diisiik, yok). Fakiiltemiz
Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu tarafindan &gretim iiyelerinin kurum igerisinde
iistlendikleri gorev ve sorumluluklart dikkate alan yeni bir is yiikii rehberi olusturulmustur
(Ek TS 6.1/2), bu rehberin hazirlanmasi ve gelistirilmesi siirecinin yonetilmesine yonelik
komisyon karar1 almmustir (Ek TS 6.1/3). Ilgili ¢calisma sonucunda, 6gretim iiyelerimizin
bireysel is yiikli analizlerinin kantitatif bir sekilde gerceklestirilerek, sonu¢ ve sorun ¢ozme

amagcli yeni stratejilerin belirlenmesinin saglanmasi1 amaglanmaktadir.

Tablo TS 6.1/3: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde Idari Gérevli Ogretim Uyelerinin Dagilimi

IDARI GOREVLER OGRETIM UYESI SAYISI
Dekan 1
Dekan Yardimcisi 2
Bashekim 1
Anabilim Dah Baskam 8
Fakiilte Kurulu Uyesi 6
Yonetim Kurulu Uyesi 6
Universite Senato Temsilcisi 1
Universite Yonetim Kurulu Temsilcisi 1
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Tablo TS 6.1/4: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde Mesai Dis1 Fakiilte Disinda Calisan Ogretim

Uyelerinin Anabilim Dali ve Akademik Unvanlara Gore Dagilim

.. Doktor Ogretim
ANABILIM DALI Profesor Docent . Toplam
Uyesi

Ag1z Dis ve Cene
Cerrahisi 3 0 0 3
Anabilim Dah
A1z Dis ve Cene
Radyolojisi 1 0 0 1
Anabilim Dali
Endodonti

0 0 0 0
Anabilim Dal
Ortodonti

6 0 0 6
Anabilim Dah
Pedodonti

1 0 0 1
Anabilim Dah
Periodontoloji

1 0 0 1
Anabilim Dah
Protetik Dis Tedavisi

2 0 0 2
Anabilim Dal
Restoratif Dis Tedavisi

2 0 0 2

Anabilim Dah

e N A N N

Fakiiltemizde ogretim elemani bagina diisen ortalama Ogrenci sayist 2020 yili
itibartyla 5,44'diir. Egitim program ve miifredatimizin siirekli 1iyilestirilme caligmalar
kapsaminda 2018 yilinda Egitim Komisyonu Alt Grup tarafindan egitim akreditasyon standart
(EAS) gostergeleri  belirlenmis ve belirlenen gostergelere iliskin gdsterge kartlar

hazirlanmistir (Ek TS 5.1/3, Ek TS 5.1/4). 2018-2019 egitim Ogretim yil1 itibariyle

uygulamaya konan EAS gostergelerinden biri Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci
sayisinin (yabanci uyruklu 6grenciler dahil) belirlenmesine yoneliktir. Bu konuda Agustos
2019 tarihinde Diizeltici Onleyici Faaliyet (DOF) baslatilmis, ¢alisma 6n goriilen siire olan
Agustos 2020 tarihinde sonuglandiriimistir. Ogretim eleman: basina diisen dgrenci sayisinda

lyilestirme saglanmakla beraber, hedef degere (<%5) tam olarak ulasilamamasi nedeniyle
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Eyliil 2020 tarihinde yeniden DOF baslatilmasina karar verilmistir (Ek TS 5.1/5)
Fakiiltemizde yillara gore Ogretim elemani basma diisen ortalama Ogrenci sayisindaki
degisimler Tablo TS 6.1/5.'de sunulmaktadir.

Fakiiltemiz, artan 6grenci kontenjanini 6zellikle taban akademik kadrolardaki artisla
dengede tutmakta ve Ogretim iiyelerinin verdikleri danigmanlik, bire bir ¢alisma, bireysel
goriisme gibi etkinliklerin kalitesi korunmaktadir. Son 10 yil igerisindeki toplam 6grenci

sayilarina ve 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayilarina linkten ulasilabilmektedir.

Tablo TS 6.1/5: Fakiiltemizde Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisinin Yillara Gore Dagilimi

Ogretim Elemam

Ogretim Elemam

Yillar Ogrenci Sayisi Basina Diisen Ogrenci
Sayisi

Sayisi
2016-2017 1037 136 7,60
2017-2018 987 136 7,25
2018-2019 991 141 7,02
2019-2020 968 149 6,49
2020-" 945 170 5,44

*2020-2021 gosterge izlem degerlendirmesi 2021 Eyliil ayinda yapilacak olup tabloda giincel

veriler paylasilmistir.

158


Bölüm%205-Ekler/Standart%205/Ek%20TS%205.15.pdf
https://dent.ege.edu.tr/tr-11513/ogrenci_ve_ogretim_elemani_sayilari.html

Fakiiltemizde uygulanan atama ve akademik yiikseltme kriterleri; degisen akademik
ihtiyaglar, yiiksekdgretim mevzuatinda yapilan degisiklikler, Universiteleraras1 Kurul’un
aldig1 kararlar ve Saglik Bakanligi’min tiiziik ve yonetmelik degisiklikleri cercevesinde
giincellenmektedir. Ekim 2020 itibariyle Fakiiltemizde akademik ylikseltmeler 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanununun 22.02.2018 tarihinde kabul edilen 7100 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun” ile 12.06.2018 tarih, 30449 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’’ esas alinarak Ege Universitesi
Senatosu’nun kararlar1 dogrultusunda uygulanmaktadir (Ek TS 6.1/4). Akademik yiikseltme
kriterleri Fakiiltemizin egitim, saglik, bilimsel aragtirma ve toplum agiz ve dis saghigi
hizmetleri gibi gorev ve sorumluluklarini daha dinamik bir akademik kadro ile siirdiirmesini
hedeflemektedir. Akademik yiikseltme kriterlerine projelerde gérev alma, uzmanlik/doktora
tez yoOneticiligi gibi asgari sartlar getirilerek akademik etkinligin ¢ercevesi genisletilmistir.
Ozellikle Doktor Ogretim Uyesi kadrosu atamalarinda yurt disinda egitim ve arastirma
calismalarinda bulunulmasi sart kosulmus ve hem Universitemizin hem de Fakiiltemizin
uluslararasilagmasi ve taninirliginin artirilmasinda énemli bir asama kaydedilmistir. Getirilen
yeni puanlama sistemi ile akademik faaliyetlerin nitelik-nicelik dengesi saglanmis ve atama
stireci salt akademik yayin temelinden ¢ikarilarak adaymn akademik siirecte yaptigi her tiir
faaliyeti dikkate alan adil bir degerlendirme diizeni olusturulmustur.

Universitemizde objektif atama kriterlerin belirlenmesi ve akademik yiikselme ve
atama kriterlerinin degisen ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmesi amaciyla Universitemiz

Senatosunun 23.01.2018 tarihli ve 2/1 sayili karariyla Akademik Yiikselme ve Atama

Kriterleri Belirleme Komisyonu kurulmustur. Akademik yilikseltme amaciyla bagvuran
adaylarmn dosya ©6n degerlendirmeleri Fakiiltemiz biinyesindeki On Degerlendirme

Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir (Ek TS 6.1/5).

159


Bölüm%205-Ekler/Standart%206/Ek%20TS%206.14.pdf
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3733/ege_universitesi_emekli_-_sozlesmeli_ogretim_uyesi_%C3%87alistirilmasi_kriterleri_ile_akademik_yukselme_ve_atama_kriterleri_belirleme_komisyonu.html
https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-3733/ege_universitesi_emekli_-_sozlesmeli_ogretim_uyesi_%C3%87alistirilmasi_kriterleri_ile_akademik_yukselme_ve_atama_kriterleri_belirleme_komisyonu.html
Bölüm%205-Ekler/Standart%206/Ek%20TS%206.15.pdf

Temel

TS.6.2. Stratejik planlamasinda yer alan gelisim ve degisimini

karsilayacak sekilde, gerceke¢i ve uzun donemli bir kadro planlamasina

Standartlar

sahip olmahdir.

Fakiiltemizin bilimsel, egitimsel, idari ve teknolojik gelisim ve degisimini

karsilayacak gercek¢i ve uzun donemli bir kadro planlamasi bulunmaktadir. Planlama

stirecindeki temel dayanaklarimiz;

1-

2.

Toplumun dis hekimligi hizmetlerine yonelik taleplerini yiiksek yetkinlikte
karsilayabilmek amaciyla yeterli sayida hekim sayisinin saglanmasi,

YOK ve Saglik Bakanligi’nin Dis Hekimligi Alanindaki istihdam politikalarina uygun
ileriye yonelik kadro planlamasinin saglanmasi,

Saglik hizmeti ihtiyacinin iilke ve fakiiltenin cografik konumu da dikkate alinarak
yeterli personel ile karsilanmasi,

Ogrencilerinin en yiiksek bilimsel donanimla ve mesleki beceri ile mezun olmasimin
saglanmasi,

Ulkenin, iiniversitenin ve fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda en yiiksek
nitelik ve nicelikte bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimin

saglanmasidir.

Bu dogrultuda Ege Universitesi Rektorliigii 2021, 2022 ve 2023 yillart igin Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi yaymlamistir. Akademik kadrolara

atanma amaciyla gereken asgari puanlar belirlenmis, kriterlerdeki degisimler yillara gore ilan

edilmistir (Ek TS 6.2/1 ve Ek TS 6.2/2). Universitemizin arastirma {iniversitesi olma hedefine

yonelik caligmalar kapsaminda, akademik kadro atanma bagvurularinda ulusal/uluslararasi

proje gelistirme sartinin aranmas1 (TUBITAK, TUBA, Avrupa Birligi, Bakanliklar vb.) gibi

giiclii ve bilimsel faaliyetleri tesvik eden kriterler eklenmistir.
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TS 6.3. Ogretim elemanlarinin arastirma ve hizmet yiiklerini egitim

Temel

siireclerini goz oniine alarak belirleyen bir politika olusturmus ve
Standartlar

yayinlamis olmahdir.

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma ve hizmet yiikleri egitim siirecleri géz
Oniine alinarak belirlenmektedir. Bu dogrultuda anabilim dallarindan 6gretim iiyesi sayisi ve
kidemi dikkate alinarak hazirlanmis Ogretim planlari talep edilmektedir. Egitim planlari,
ogrencilerin klinik bilimler disindaki egitimleri i¢cin planlanan ders programlar1 dikkate
almarak hazirlanmaktadir. Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonunun aldigi karar
dogrultusunda (Ek TS 6.1/2 ve Ek TS 6.1/3) Fakiiltemizin arastirma, agiz dis sagligi
hizmetleri ve egitim faaliyetlerinin tamamini kapsayacak detayli bir is yiikii analizi
gelistirilmesi ve belirlenen parametreler i¢in uzun vadeli bir analiz hazirlanmasi siireci devam
etmektedir. Ogretim elemanlarimizin 2019-2020 egitim dgretim yilinda verdikleri ve 2020-

2021 egitim 6gretim yil1 i¢in planlanan dersler Ek TS 6.3/1 ve Ek TS 6.3/2°de sunulmaktadir.

Ogretim iiyelerimizin egitim ve saglik hizmetlerine yonelik etkinlik diizeyleri Ek TS 6.1/1°de
yer almaktadir. Bu listeler, klinik 6gretim {iyesi sayisi, uzmanlik/doktora 6grencisi sayisi,
kurum i¢i (komisyon {yelikleri, fakiilte yonetim gorevleri, diger {iniversitedeki
gorevlendirmeler vs.) ve kurum dis1 (pandemi, saglik politikasindaki degisimler vs.) etkenlere

bagli olarak degisebilen bagvuran hasta sayist dikkate alinarak belirlenmektedir.
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TS.6.4. Ogretim elemani secimi, atamasi ve akademik yiikseltmeler icin

Temel

akademik liyakati ve yetkinligi gozeten firsat esitligi saglayan olciitleri
Standartlar

belirlemis ve yayinlamis olmahdar.

Universitemiz ve Fakiiltemizde atama ve yiikseltme siirecleri seffaf ve adil bir sistem
igerisinde yiiriitilmektedir. Akademik liyakatin oncelikli goriildiigli, kurumun amag ve
hedeflerine uygun atama ve yiikseltmeler yapilmaktadir. Universitemizde objektif atama ve
yiikseltme kriterlerinin belirlenmesi ve diizenlenmesi amaciyla Universitemiz Senatosunun
23.01.2018 tarihli ve 2/1 sayili karariyla Akademik Yiikselme ve Atama Kriterleri Belirleme
Komisyonu kurulmustur.

Kadro ilanmi takiben ilgili Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan Doktor Ogretim Uyesi,
Dogent ve Profesor kadrolari i¢in Profesor kadrosunda gorev alan en az 3 dgretim iiyesinden
olusan “Akademik Yiikseltilme ve Atanma On Degerlendirme Komisyonu” belirlenmektedir.
On Degerlendirme Komisyonu iiyelerinin se¢iminde aday ve komisyon iiyesi arasinda
herhangi bir ¢ikar ¢atismasi olmamasina 6zen gosterilmektedir. Adaylarin basvuru dosyasi,
“Asgari Kosullarin Saglandigina Iliskin Bildirim Formu” (Ek TS 6.4/1) ve akademik
atanmalarda dikkate alinacak “Ege Universitesi Akademik Etkinlik Formu” (Ek TS 6.4/2),
Universitemiz “Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri” agisindan 6n
degerlendirmeye alinir. Komisyon, bagvuru dosyalarinin atanma kriterlerine uygunlugunu
sadece seklen inceler, igerik bakimindan herhangi bir degerlendirme yapmaz ve adaylar
hakkindaki kararmi en ge¢ 1 hafta icerisinde ilan etmekle yiikiimliidiir. On degerlendirme
raporundan olumlu onay almis bagvurular, bilim jiirisine gonderilmeye hak kazanmaktadirlar
(Ek TS 6.4/3). Fakiiltemizde atama ve ylikseltmelerin gergeklestirilmesinin 6nemli bir
basamag1 “Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atamalarda Aranan Asgari
Kosullarin Saglandigina Iliskin On Degerlendirme Formu”nun doldurulmasidir. Bu formda

Atama ve Yiikseltme Komisyonunun Raporu yer almaktadir (Ek TS 6.1/5). On

Degerlendirme ve Ders Jiirisi Komisyonlarinin raporlart dogrultusunda yeterli goriilen
adaylarin dosyalar1 {iniversite i¢i ve liniversite dig1 6gretim iiyelerinin goriislerine sunularak

karar agsamasina geg¢ilmektedir.
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TS.6.5. Akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini

tanimlamah ve yazili olarak duyurmahdir.

Fakiiltemizde Dekan, Dekan Yardimcilari ve Arastirma Merkezi Midiiriinden
(Bashekim) olusan Yonetici kadromuzun, idari personel, 6gretim iiyeleri ve arastirma
gorevlilerinin 2547 sayili yiiksekdgretim kanununun, Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi kapsamindaki goérev ve sorumluk alanlar1 belirlenmis ve yazili olarak

duyurulmustur (TS 6.5’in ilgili ekleri asagida belirtilmistir).

Ek TS 6.5/1 Ek TS 6.5/7 Ek TS 6.5/13 EkTS6.5/19 EkTS6.5/25 EkTS 6.5/31
Ek TS 6.5/2 Ek TS 6.5/8 Ek TS 6.5/14 EkTS 6.5/20 EkTS 6.5/26 EkTS 6.5/32
Ek TS 6.5/3 Ek TS 6.5/9 Ek TS 6.5/15 EkTS6.5/21 EkTS6.5/27 EkTS 6.5/33
Ek TS 6.5/4 Ek TS 6.5/10 EkTS6.5/16 EkTS6.522 EkTS6.5/28 EkKTS 6.5/34
Ek TS 6.5/5 EkTS 6.5/11 EkTS6.5/17 EkTS6.523 EkTS6.5/29 EkKTS 6.5/35
Ek TS 6.5/6 Ek TS 6.5/12 EkTS6.5/18 EkTS6.524 EkTS6.5/30 EkKTS 6.5/36
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TS.6.6. Akademik kadrosunun egitici gelisim programlarima katilimim

tesvik etmeli, finansal ve idari destek saglamahdir.

Fakiiltemiz 06gretim elemanlarimizin  egitici  egitim programlarina katilimini
desteklemekte ve tesvik etmektedir. Egitici gelisim programlarina katilmig olmak, egitim
yonetimine yonelik komisyonlarda gorevlendirilmek igin bir 6n sart olarak belirlenmistir.
Fakiiltemiz Ogretim elamanlar1 6zellikle son yillarda egitim programinin DUCEP ile
uyumlandirilmasina yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilarina yogun ilgi gostermis ve
Fakiiltemiz egitim yOnetim organizasyonunun yeniden yapilandirilmas: siirecinde, egitici
egitimlerine yonelik bilgi ve farkindaliklarini arttirmiglardir (Ek TS 6.6/1).

Fakiiltemizde akademik kadronun egitici gelisim programlarina katilimi finansal ve
idari destekler araciligiyla tegvik edilmektedir.

Egitici egitimindeki temel amagclar;

1- Egiticinin gelisen teknolojiye uygun yeterli donanima sahip olmasinin saglanmasi,

2- Egitim programinin de8isen gereksinimlerine adaptasyon siirecinin saglanmasi ve bu
dogrultudaki gorev ve sorumluluklart konusunda bilgilendirilmesi,

3- Egitim perspektifindeki degisimler konusunda akademik personelin yeterli yetkinlige

ulastirilmasi olarak 6zetlenebilir.

Akademik kadromuzun biliylik cogunlugunun formasyon egitimi deneyim ve

sertifikalar1 mevcuttur. Formasyon egitimine yonelik transkriptler Ek GS 3.2/1°de

sunulmaktadir. Fakiiltemiz dgretim elemanlar1 Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve

Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen egitici egitimi programmnin da basart ile

tamamlamislardir (Ek GS 3.2/2).
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TS.6.7. Akademik kadrosunun Siirekli Mesleki Gelisime (SMG) yonelik

Temel

etkinliklere katilmalarim tesvik etmeli, kurumsal ¢ercevede idari ve
Standartlar

finansal destek saglamahdir

Fakiiltemiz, Universitemizin arastirma iiniversitesi olma hedefi ile uyumlu olarak
akademik personelinin siirekli mesleki egitimini desteklemekte bu amagla diizenlenen
faaliyetlere katilimini tesvik etmektedir. Egitim amag¢ ve hedeflerimize ulasmanin yani sira
iretilen bilimsel yayimn ve arastirmalarin niteligi ve niceliginin gelistirilmesi ve Fakiiltemizin
uluslararasi camiada taninirhgmin arttirilmasi hedeflenmektedir. Ege Universitesi Ogretim
Elemanlarmin Bilimsel Amacli Yurtdis1 Gérevlendirmelerine iliskin Yonerge (Ek TS 6.7/1).
Universitemiz Senatosunun 25.06.2019 tarihli ve 8 sayili karar ile kabul edilmistir. Bu
yonerge ile yurt disinda diizenlenen kongre, sempozyum ve kongrelerde sozIii bildiri hakki
kazan  Ogretim  elemanlarinin  yolluklu-yevmiyeli ve  katilim  {cretli  olarak
gorevlendirilmelerine karar verilmistir.

Ogretim  elemanlarmin ~ siirekli mesleki  gelisimlerine yonelik en 6nemli

paydaslarimizdan biri Ege Universitesi Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

(EBILTEM)’dir. Ege Universitesi’nin alt yapis1 ve uzman havuzunun verdigi giicle, yurt ici
ve yurt dis1 kuruluslarla iletisim kurarak, Ar-Ge proje destekleri saglayan profesyonel Proje
Uretim Merkezi ve Danigsmanlik birimi olarak Universite-Sanayi iliskilerinde etkin bir ara
yiizey kurulusu olarak gérev yapmakta olan EBILTEM’in gorevleri arasinda,
1. Ulusal ve uluslararasi kaynak saglayan ve arastirma talebinde bulunan kuruluslarla,
tiniversitenin is birligi ve koordinasyonunun saglanmasi,
2. Ulusal ve uluslararas1 destek veren kuruluslarin nitelik, etkinlik ve takvimlerinin
duyurulmasi,
3. Stratejik ¢alismalar yiiriiterek bolge sanayinin Ar-Ge etkinlikleri acgisindan oncelikli
alanlarinin belirlenmesi,
4. Bolge talep ve gereksinimlerine yonelik ve disiplinler arasi projelerin desteklenmesi,
5. Ege Universitesi arastirmacilarinin dis kaynakli projelerinin desteklenmesi yer

almaktadir.

EBILTEM biinyesindeki Proje Destek Birimi, basta Ege Universitesi arastirmacilari
olmak iizere tlim arastirmacilara fikir asamasindan projenin tamamlanmasina kadar olan
siirecte destek saglamakta, ayni zamanda iiniversitemiz arastirmacilarinin projelerdeki

biirokratik yiikiiniin azaltilmasina destek olmay1 amaglamaktadir.
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“Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” igerinde
yer alan “Doktor 6gretim iiyesi bagvurularinda alaninda lisans egitimi sonrasinda her biri 1
aydan az olmamak iizere en az 2 ay yurt dis1 egitim ve arastirma ¢alismalarinda bulunmak.”’
kriteri ile Universitemiz akademik personelinin dzellikle uluslararas: dlgekli siirekli mesleki
egitim etkinliklerine katilmi tesvik edilmektedir (Ek TS 6.1/4). Fakiiltemiz siirekli mesleki
egitim ve gelisim politikasi kapsaminda, 6gretim elemanlarimizin yurtdisi bilimsel toplantilar
(kongre, sempozyum, kurs vb), arastirma faaliyetleri ve diger etkinliklere katilmalarini
desteklemekte ve bu amagla diizenlenen organizasyonlarin duyurulmasini saglamaktadir.

2018 yil1 icerisinde 73 6gretim elemanimiz, 141 adet ulusal ve uluslararasi kongrede
sOzlii teblig amaciyla Fakiilte yonetimi tarafindan gorevlendirilmislerdir. Ayni y1l igerisinde 3
Ogretim elemanimiz yurtdisinda arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunmak iizere, 22
Ogretim elemanimiz ise mesleki egitim programlarina katilim amaciyla gorevlendirilmislerdir.

2019 yilinda, 57 Ogretim elemanimizin toplam 85 talebi degerlendirmis ve
gorevlendirmeleri Fakiilte Yonetimi tarafindan onaylanmistir. 2018 ve 2020 yillart arasinda
25 personelimiz yolluklu-yevmiyeli gorevlendirmeler kapsaminda akademik faaliyetlerini
gerceklestirmiglerdir. Belirtilen donemde onaylanan yurt dis1 gorevlendirme taleplerinin
sayis1 151, yurt i¢i gérevlendirmelerin sayisi ise 558 dir. Ogretim elemanlarimizin akademik
faaliyet amagh yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmelerine ait detayli veriler Ek TS 6.7/2’de
sunulmaktadir. Gegtigimiz 10 yil icerisinde Erasmus degisim programi gercevesinde 12
ogretim elemanimiz toplamda 14 kez egitim ve ders verme hareketliliginden
faydalanmiglardir (Tablo TS 6.7/1) (Ek TS 6.7/3). Erasmus degisim programi bagvurulari ve

degerlendirme siireci Ege Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ogretim elemanlarimiz Erasmus programi disinda farkli destek programlari ya da bireysel
akademik baglantilar1 aracilifiyla yurtdiginda egitim ve arastirma faaliyetlerinde
bulunmaktadirlar. Gegtigimiz yillarda uzun donemli yurtdisi gérevlendirmeler kapsaminda
farkli {iniversite, kurum veya enstitiilerde bulunan o6gretim elemanlarimiz ve faaliyetin
gerceklestirildigi kurum bilgileri Tablo TS 6.7/2°de 6zetlenmistir (Ek TS 6.7/4). Fakiiltemiz
Y o6netimi akademik kadrosunun mesleki egitim, arastirma ve ders verme gibi yurt dist ve yurt
ici faaliyetlerini desteklemekte ve tesvik etmekte, kurumumuzun uluslararasilagsma hedefine

ulagsmasinda 6nemli katki saglanmaktadir.
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Tablo TS 6.7/1: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin Erasmus degisim programi kapsamindaki ders verme ve

Isim-

Soyisim

Betiil

Karaca

Esin

Alpoz

Ozgiin

(")zg:aka
Yiiksel

Nejat

Nizam

Nurcan
Giilsiim
Buduneli
Enver

Yetkiner

Tijen

Pamir

Berivan
Tugba
Tiirk

Berivan
Tugba
Tiirk
Berivan
Tugba
Tiirk
Burcu
Serefoglu
Karabey

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Klinik

egitim hareketliligi

Bilimleri Boliimii / Agiz, Dis ve Cene Dogent

Radyolojisi Anabilim Dal1
Dis Hekimligi Fakiiltesi / Klinik

Bilimleri Boliimii / Agiz, Dis ve Cene Profesor

Radyolojisi Anabilim Dali

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Klinik
Bilimleri Boliimii / Periodontoloji
Anabilim Dal1

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Klinik
Bilimleri Boliimii / Periodontoloji
Anabilim Dali

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Klinik
Bilimleri Boliimii / Periodontoloji
Anabilim Dali

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Klinik
Bilimleri Boliimii / Ortodonti
Anabilim Dali

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Klinik
Bilimleri Boliimii / Restoratif Dig
Tedavisi Anabilim Dali

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Klinik
Bilimleri Boliimii / Endodonti
Anabilim Dal1

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Klinik
Bilimleri Boliimii / Endodonti

Anabilim Dal1

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Klinik
Bilimleri Boliimii / Endodonti
Anabilim Dali

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Klinik
Bilimleri Boliimii / Endodonti

Anabilim Dali

Profesor

Dogent

Profesor

Docgent

Profesor

Docent

Dogent

Docgent

Aragtirma

Gorevlisi
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Gorev

Baslangic

Tarihi

19.05.2019

11.05.2014

26.05.2013

10.06.2017

12.05.2019

11.06.2016

3.07.2011

22.02.2018

31.05.2018

19.05.2019

15.06.2014

5 gilin

7 glin

7 glin

5 giin

7 gin

9 giin

8 giin

2 giin

1 giin

7 glin

7 glin

Portekiz

Portekiz

Fransa

Portekiz

Almanya

Portekiz

Almanya

Roma/italya

Roma/italya

Slovenya

Slovenya



Ece Eden | Dis Hekimligi Fakiiltesi / Klinik

Zeynep

Ergiicii

Sebnem

Tiirkiin

Bilimleri Boliimii / Pedodonti
Anabilim Dali

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Klinik
Bilimleri Boliimii/ Restoratif Dig
Tedavisi Anabilim Dali

Dis Hekimligi Fakiiltesi / Klinik
Bilimleri Boliimii/ Restoratif Dig

Tedavisi Anabilim Dali

Profesor

Profesor

Profesor
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4.06.2011

18.9.2010

21.9.2009

10 giin

7 glin

7 glin

Hollanda

Portekiz

Hollanda



Isim-Soy isim

Tablo TS 6.7/2: Uzun dénemli yurtdigi gérevlendirmeler kapsaminda akademik faaliyet gerceklestiren 6gretim elemanlarimiz

Faaliyetin Gerceklestirildigi Kurum

Ugur Tekin
Miinire Ece Sabah
Ece Eden

Giilnur Emingil
Giilnur Emingil
Sule S6nmez

Sule S6nmez
Ozant On¢ag

Elif Sener

Ash Ertan Erding
Ash Ertan Erding
Ash Ertan Erding
Giil Atilla

Betiil Karaca

Betiil Karaca

1 yil
4 ay
1 ay
2.5 ay
3ay
1.5 ay
4 ay
2 ay
3ay
2.5 ay
3ay

2.5 ay

Justus-Liebig University Giessen- Germany

MAYO CLINIC, Department of Orthodontics, Minnesota, USA.

University of Cologne Department of Conservative Dentistry and Periodontology Germany
Columbia University, School of Dental Oral Surgery, Division of Periodontics, New York, USA
Temple University, School of Dental Oral Surgery, Division of Endodontics, Philadelphia, USA
Temple University, School of Dentistry, Department of Periodontology

Florida University, School of Dentistry, Department of Periodontology

Louis Pasteur University, Faculty of Dentistry, Department of Pediatric Dentistry Strasbourg, France.
Department of Oral and Maxillofacial Radiology, University of Gothenburg, Gothenburg, Sweden
The University of Oklahoma College of Dentistry Department of Orthodontics

Tufts University School of Dental Medicine Department of Orthodontics

Tufts University School of Dental Medicine Department of Orthodontics

Boston University, Goldman School of Dental Medicine, Department of Periodontology and Oral Biology - Medical Center-
Center For Advanced Biomedical Research

Department of Oral and Maxillofacial Radiology, University of Gothenburg, Gothenburg, Sweden

Department of Oral and Maxillofacial Radiology, Institute of Postgraduate Dental Education
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Betiil Karaca 1yl University of California Irvine, Beckman Laser Institution

Kemal Caliskan 1 yil Temple University School of Dentistry Department of Endodontics USA

Erhan Comlekoglu 3ay Miinster University, Faculty of Dentistry, Department of Prosthetic Dentistry, Miinster, Germany

Mine Diindar 3ay Groningen University, Faculty of Dentistry, Groningen, Holland

Comlekoglu

Pinar Meri¢ 2 ay Zurich University, Faculty of Dentistry, Zurich, Swiss

Oviil Kiimbiiloglu 4 ay Finland-Turku University, Faculty of Dentistry, Department of Biomaterials

Oviil Kiimbiiloglu 1 ay Groningen University Faculty of Dentistry, Department of Biomaterials, Holland

Ebru Cal 3ay Mayo Clinic Department of Implantology, Minnesota, ABD.

Candan Efeoglu 4 ay Leeds Dental Institute

Candan Efeoglu 3 yil Department of Oral & Maxillofacial Surgery Leeds General Infirmary

Giiniz Baks1 Sen 2 ay University of Connecticut, UCON Health Center, Department of Oral and Maxillofacial Diagnostic Sciences, Connecticut,
Giiniz Baks1 Sen 1.5 ay gzs;rtment of Oral and Maxillofacial Radiology, University of Gothenburg, Gothenburg, Sweden

Ozgiin Oz¢aka 2.5 ay University of Washington, School of Dentistry, Department of Dental Public Health Sciences. Seattle, ABD
Ozgiin Ozcaka 2 ay University of Washington, School of Dentistry, Institute on Aging. Seattle, ABD

Ozgiin Ozcaka 3ay University of Pennsylvania, School of Dental Medicine, Department of Periodontology, Pennsylvania, ABD
Ozgiin Oz¢aka 3ay Catholic University of Leuven, School of Medicine, Leuven, Belgium

Nesrin Eronat 1yl Nijmegen University, Faculty of Dentistry, Department of Pediatric Dentistry and Histology
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Muhittin Toman
Nesrin Diindar

Sema Becerik

Sema Becerik
Giilcan Coskun Akar
Giilcan Coskun Akar
Zeynep Ergiicii
Zeynep Ergiicii
Enver Yetkiner
Enver Yetkiner
Enver Yetkiner
Enver Yetkiner

Arzu Yetkiner

Arzu Yetkiner

Oya Tiirkoglu

Oya Tiirkoglu

3ay
18 ay
6 ay
2 ay
4 ay
3ay
6 ay
6 ay
I ay
15 ay
I ay
3ay
15 ay
1 ay
1 yil

2 ay

Hamburg University, Faculty of Dentistry, Germany

British Columbia University, Faculty of Dentistry, Department of Oral Medical Sciences, Division of Oral Radiology.
Vancouver, Canada.

National Institute of Dental and Craniofacial Research, NIH, Washington DC, USA,

National Institute of Dental and Craniofacial Research, NIH, Washington DC, USA

Tufts University School of Dental Medicine Department of Orofacial Pain

Karolinska Institutet Department for Clinical Science Intervention and Technology

CED-IADR Visiting Scholar Stipend University of Regensburg, Department of Operative Dentistry and Periodontology

VDDI (Verband der Deutschen Dentalindustrie) Stipend University of Regensburg, Department of Operative Dentistry and
Periodontology

University of Oklahoma Health Sciences Center Oklahoma, USA

Zurich University, Faculty of Dentistry, Zurich, Swiss

Zurich University, Faculty of Dentistry, Zurich, Swiss

University of Oklahoma, Health Sciences Center, Oklahoma, USA

Zurich University, Faculty of Dentistry, Zurich, Swiss

University of Oklahoma Health Sciences Center, Oklahoma, USA

Boston University, Goldman School of Dental Medicine, Boston, USA

Periodontology and Cell Biology of Oral Diseases Department, Biomedicum Helsinki, Finland
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SE GS.6.1. Egitim yonetiminde gorev alabilmek icin belirli egitim

Standartlan programlarina katilm kosulunu bir él¢iit olarak kullanmahdir.

Fakiiltemizde egitim ydnetiminde ve egitime yonelik komisyonlarda gorev almasi
Onerilen 6gretim elemanlarimizin kurumsal veya uygulamali egitimler kapsaminda egitici
deneyimlerinin ve egitici egitimine yonelik sertifikalarinin bulunmasi 6nemsenmektedir. Bu
amacla Fakiiltenin yeni egitim organizasyonu yapilandirmasinda kurulan Egitim Stratejisi
Koordinasyon Komisyonu (Ek GS 6.1/1), Miifredat Gelistirme Komisyonu (Ek TS 2.3/2),
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu (Ek TS 3.1/1), Mezun Komisyonu (Ek GS 6.1/2) ve Oz
Degerlendirme Kurulu (Ek GS 6.1/3) Calisma Usul ve Esaslarinda komisyon iiyelerinin
egitici egitimi ve gelisimine yonelik egitim programlarina katilmis olmasi sart1 getirilmis ve

ilan edilmistir.
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S GS.6.2. Egitici egitimi programlarinin etkinligini

Standartlar degerlendirmelidir.

Egitici egitiminde etkinlik degerlendirmesi amaciyla Fakiiltemiz Egitim Stratejisi
Koordinasyon Komisyonu egitici egitimlerinin egitim performansi, ders geri bildirimleri,
egitici geri bildirimleri ve 6lgme degerlendirmeye etkisinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla uygulanabilecek arag ve Olgiitlere yonelik karar almis, izlem amaciyla uygulanacak
yontemler (anket, degerlendirme rehberi vb.) ve duyuru siireci ile ilgili ¢aligmalar i¢in yol

haritast belirlenmistir (Ek TS 6.1/2, Ek TS 6.1/3). Egitici egitimi degerlendirmelerinde yol

gosterici olabilecek, Program Ciktilart Katki sonuglar1 6grencilerden alinmigtir. Ogrencilerden
alinan bu geri bildirimlerin gelistirilerek rutin uygulamaya alinmasi ve egitici egitimi

faaliyetlerinin sonuglara etkisinin izlenmesi ¢alismalar1 siirmektedir.
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GS.6.3. Akademik ve idari kadrolarmin acil durum yoénetimi, hasta-

Gelisim
hekim haklar ve giivenligi konusundaki yeterliliklerini siirekli olarak
Standartlar

destekleyen kurumsal bir politikasi bulunmahdir.

Fakiiltemiz Saglik Hizmetlerinde Kalite Yonetim Birimi’nin koordinatdrligiinde
akademik ve 1idari personelin farkli alanlardaki mesleki yeterliliklerini artirmak ve
stirekliligini saglamak amaciyla diizenli araliklarla egitimler gergeklestirilmektedir. Bu tiir
mesleki egitimlerin donem ve tarihleri kurum i¢inde duyurulmaktadir. Uygun fiziksel kosullar
altinda uygulanan egitimlerin, katilim ve devam takipleri yapilmakta, verimliligi artirmak
amaciyla bazi egitimlerin etkinligi 6n test-son test ile degerlendirilmektedir. Gerektiginde
ihtiya¢ dogrultusunda da diizenlenen bu tiir etkinliklerin amac isleyise yonelik eksiklerin
stirekli izlenerek kurum ig¢i diizen ve verimliligin kaliciliginin saglanmasidir. Egitimler fakiilte
ici ve fakiilte disindan, konu ile ilgili egitim siireglerini tamamlamis ve konusunda uzman
bireylerden tarafindan verilmektedir.

Fakiiltemizdeki akademik ve idari kadrolarda gorev alan personelimizin fakiilte i¢i ve

fakiilte dis1 egitim planlar1 ve 6nceki egitim drnekleri Ek GS 6.3/1°de sunulmustur.
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7. EGITSEL KAYNAK VE OLANAKLAR

7.1.Egitsel Altyap: ve Olanaklar

Temel TS.7.1.1. Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi i¢cin amfi, derslik, seminer

Standartlar odasi, 6grenci laboratuvarlari saglamis olmahdir.

Universite segme ve yerlestirme sinavlarinda 6grencilerin ilk siralarda tercih ettigi dis
hekimligi fakiilteleri arasinda yer alan Fakiiltemiz, 6zellikle son donemlerde sahip oldugu
egitici kadrosu, teknik donanimi ve modern sekilde diizenlenmis klinik alt yapisi ile egitim,
ag1z dis saglig1 hizmeti ve bilimsel arastirma konularinda biiyiik bir asama kaydetmistir.

Fakiiltemizde son yillarda toplamda yaklasik 900 lisans 6grencisi egitim gormektedir.
Fakiiltemizde son 5 yilda egitim goren Ogrenci sayilart Tablo TS 7.1/1°de, son 10 yillik

ogrenci sayilari ise kurumsal internet sitemizde belirtilmektedir.

Tablo TS 7.1/1: Son 5 akademik yildaki 6grencilerin cinsiyet, say1, oran ve engellilik durumlarina gore

dagilimlart

SAYI %  SAYI % SAYI % SAYI
20152016 487 5346 424 46,54 911 27 2,96 0 0
2016-2017 544 5512 443 44.88 987 50 5,06 0 0
20172018 501 53.64 433 46.36 934 53 5,67 0 0
20182019 486 51.81 452 48.19 938 53 565 0 0
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Fakiiltemizde egitim amagli ve bilimsel, sanatsal ile kiiltiirel faaliyetlerde kullanilmak
iizere 2 adet dershane (Her biri 130 kisilik ve 100-130 m?), 2 adet amfi (Her biri 225 kisilik ve
240 m?), 1 Bilim Sanat Amfisi (227 kisilik, 280 m?) ve 5 adet seminer salonu bulunmaktadir.
2014 yilinda Bilim Sanat Amfimizin ses sistemi, projeksiyon perdesi ve projeksiyon cihazi,
2015 yilinda tiim amfi ve dershanelerimizin projeksiyon cihazlar1 ve hoparlorleri yenilenmis,
2017 yilinda Amfilere ¢oklu (VRF) klima sistemi kurulmus ve dershanelerimize tavan tipi
klima monte edilmistir. Her 6gretim yili basinda ve gerektiginde projeksiyon cihazlarinin,
klimalarin, ses ve hoparlor sistemlerinin teknik kontrol ve bakim onarimlar1 yapilmaktadir.
Bunun disinda, her egitim-6gretim donemi dncesinde amfi ve dershanelerimizin boya-badana,
kiirsii, sira ve askilik vb. gibi pargalarinin bakim ve onarim iglemleri tamamlanmakta, diizenli
olarak temizlikleri gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki farkli kisi kapasitelerine
sahip seminer salonlarimiz biinyesinde de oturma alanlari, masa, kiirsii, projeksiyon cihazi
gibi donanimlar mevcut olup, teknik kontroller, bakim ve onarimlar ile temizlik prosediirleri

diizenli sekilde uygulanmaktadir (Ek TS 7.1.1/1). Fakiiltemizde egitim Ogretim

faaliyetlerimizin yiriitildiigii ve 6grencilerimizin kullanimina sunulan dershane, amfi, egitim
klinikleri ve laboratuvarlarin teknik donanimlari, kapasiteleri ve ilgili sarf malzemelere
yonelik veriler Ek TS 7.1.1/2’de sunulmaktadir. Egitim-6gretim faaliyetlerimizin amaciyla
ihtiya¢ dahilinde kampiis icerisinde yer alan diger fakiilte ve enstitiilerden de derslik talep
edilmekte ve 6grencilerimizin teorik ya da klinik egitimleri amaciyla kullanilmaktadir (Ek TS
7.1.1/3). Fakiiltemiz klinik ve egitim ortamlarinin yerlesim planimni iceren sema Ek TS

7.1.1/4’de sunulmaktadir.

176


Bölüm%205-Ekler/Standart%207/Ek%20TS%207.1.1/Ek%20TS%207.1.11.pdf
Bölüm%205-Ekler/Standart%207/Ek%20TS%207.1.1/Ek%20TS%207.1.12.pdf
Bölüm%205-Ekler/Standart%207/Ek%20TS%207.1.1/Ek%20TS%207.1.13.pdf
Bölüm%205-Ekler/Standart%207/Ek%20TS%207.1.1/Ek%20TS%207.1.13.pdf
Bölüm%205-Ekler/Standart%207/Ek%20TS%207.1.1/Ek%20TS%207.1.14.pdf
Bölüm%205-Ekler/Standart%207/Ek%20TS%207.1.1/Ek%20TS%207.1.14.pdf

Fakiiltemizde preklinik egitim 2016 yilinda yenilenen Fantom Laboratuvarinda
(Simulasyon laboratuvari) yiiriitiilmektedir. Ayn1 anda 180 &grencimizin egitim gorebildigi
fantom laboratuvarinda, ¢alisma masalar1 hasta {initelerine benzer hava ve su sistemi ve
reflektér ile donatilmis olup, mikro-motor kullanimma uygundur. Iklimlendirme
havalandirma sistemi ile saglanmaktadir. Ogrencilerimiz egitimlerini kendilerine teslim edilen
fantom kafalara monte ettikleri fantom g¢eneler lizerinde yapabilmekte, gerek duyduklarinda
reflektor yerine masa aydinlatmalarinda da yararlanabilmektedirler. Ayrica egitimciler fantom
laboratuvar ile bitisik alanda, video kamera ve ses sistemini kullanarak pratik uygulama
basamaklarin1 fantom laboratuvarinda yer alan LCD ekranlar ile paylasabilme, mesleki
uygulamalara yonelik demonstrasyonlar1 aktarabilme firsatt bulmaktadirlar. Preklinik
egitimler, al¢1 odasi, dokiim odasi ve akril kaynatma odasi ile Nikleer Diizenleme
kurumundan lisanshi periapikal cihazin bulundugu oda gibi fantom laboratuvarina destek

alanlarda da yiiriitiilmektedir (Ek TS 7.1.1/5).

Protetik Dis Tedavisi ve Ortodonti klinik egimleri sirasinda 6grencilerimiz kendileri
icin olusturulmus laboratuvar alanlarim1 (akril laboratuvari, 6l¢ti laboratuvari, ortodonti
laboratuvari, vb.) gibi alanlardan da faydalanmaktadirlar. Adi1 gecen alanlar islemler i¢in
uygun cithaz ve donanimlara sahip olup, cihaz bakim, onarim, kalibrasyon ve lisanslama
islemleri diizenli araliklarla yapilmakta, kalite yonetim birimimiz tarafindan tanimlanarak
kontrol edilen, temizlik, atik ve risk prosediirlerine uygun yonetilmektedirler. Hasta iizerinde
gerceklestirilen klinik uygulama egitimleri, anabilim dallar1 biinyesinde yer alan 6grenciler
icin ayrilmis kliniklerde ve son smif oOgrencilerimizin egitimi amaciyla kullanilan
Multidisipliner Klinikte yiiriitiilmektedir (Ek TS 7.1.1/6). Alt yap1 ¢calismalari ile yenilenen
123 adet tedavi {initesine (linit+fotdy) sahip kliniklerimizde, her 6grencinin yeterli diizeyde
klinik uygulama gergeklestirmesine olanak saglanmaktadir. Unit basma diisen &grenci
sayisinin 2 ve daha alt sayida olmasi hedeflenmekte olup, hedef hazirlanan Gosterge Karti ile
yillik bazda izlenmekte, ilgili komisyonda sonuclar degerlendirilmekte ve gerekli
goriildiiglinde iyilestirme caligmalar1 baslatilmaktadir (Ek TS 5.1/4). Bunun disinda,
ogrencilerimiz kliniklerimizde (Multidisipliner Klinik, Restoratif- Endodonti Klinikleri,
Periodontoloji, Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Pedodonti Klinigi)

(Ek TS 7.1.1/7) kurallara uygun olarak olusturulmus olan, Niikleer Diizenleme Kurumu

tarafindan  lisanslanan  periapikal cihazlarin  bulundugu radyoloji odalarmi da
kullanmaktadirlar. Kliniklerde bulunan tedavi tnitelerinin, cihazlarin bakim, onarim,

kalibrasyon ve lisanslama islemleri diizenli araliklarla yapilmakta, Kalite Yonetim Birimimiz
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tarafindan tanimlanarak kontrol edilen, temizlik, atik, risk ve i¢ denetim prosediirlerine uygun
yonetilmektedirler. Fakiiltemiz egitim programi kapsaminda Ogrencilerimiz ayrica
yerleskemiz icerisinde yer alan Ziraat Fakiiltesi Bilgisayar Laboratuvari ile hastane yerleskesi
icinde yer alan Tip Fakiiltesine ait Makroskopi (kadavra) Laboratuvari ve Mikroskopi
salonunda da egitim almaktadirlar (Ek TS 7.1.1/8).
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Temel TS.7.1.2. Ogrenciler icin cahsma alanlar1 (kiitiiphane vb) ve sosyal

Standartlar alanlari saglamis olmahdir.

Ogrencilerimiz fakiiltemizde yer alan ¢alisma ve sosyal alanlara ek olarak bakim-
onarim ve yenilenme caligsmalar1 rektorliglimiiz tarafindan gergeklestirilen ortak alanlardan

ve olanaklardan da faydalanmaktadirlar. Fakiiltemiz Ege Universitesi Siirdiiriilebilir Yesil

Universitesi Projesi® kapsaminda diizenlenen yerleske icinde yer almaktadir. Ogrencilerimiz

yerleske igerisinde diizenli olarak peyzaj calismasi uygulanan alanlarda, Ege Universitesi

Kantin-Kafeteryva  Yonetim  Kurulu®  sorumlulugunda isletilen kafeteryalarda ve

yemekhanelerde diger 6grencilerle sosyallesme firsati bulmaktadirlar. Fakiiltemiz yan bahgesi
ogrencilerimizin de kullanimina agik olarak oturma alanlar1 ile diizenlenmistir. Peyzaj
caligmalar1 rektorliiglimiiz tarafindan yapilmis 6n girisimiz de Ogrencilerimize oturma ve
dinlenme alanlar1 sunmaktadir (Ek TS 7.1.2/1) Ogrencilerimiz bu alanlarda sosyal sorumluluk
projelerini gerceklestirme ve gergeklestirmeye yonelik calismalari yiiritme firsati da

bulmaktadirlar (Ek TS 7.1.2/2). Fakiiltemiz biinyesinde Ege Universitesi Kantin-Kafeterya

Yonetim Kurulu sorumlulugunda isletilen agik ve kapali oturma alanlarina sahip,
ogrencilerimizin sosyallesebildigi ve beslenme ihtiyaglarini karsiladigi kantin yer almaktadir
(EkK TS 7.1.2/3).

Ogrencilerimiz Fakiiltemizin de iginde bulundugu Ege Universitesi Merkez

Yerleskesinde yer alan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Beslenme Hizmetleri Sube

Miidiirliigii*” kontroliinde olan 3 adet yemekhaneden sabah kahvaltis1, 6gle ve aksam yemegi
hizmetinden yararlanabilmektedirler. Fakiiltemiz biinyesinde de yine ayn1 midirlik
sorumlulugunda hizmet veren bir yemekhane de mevcuttur ve 6grencilerimizin kullanimina
sunulmustur (Ek TS 7.1.2/4). Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagli Universitemiz

sosyal tesisleri”® de (Konuk Evi, Ozdere Dinlenme ve Egitim Tesisleri) 6grencilerimizin

faydalanabildigi hizmet alanlar1 arasinda yer almaktadir.

Ogrencilerimiz, Ege Universitesi Kiitiiphanesi ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
tarafindan faaliyetleri yiiriitillen, 11.946 metrekare kapali alanda ayni anda 2.106 kisinin
yararlandigi, kablosuz internet erigimi ile yiizlerce veri tabanina ulagim olanagina, gorsel-

isitsel materyaller koleksiyonu ve gérme engellilere yonelik tarama-cevirme, sesli kitap

% http://yesilsayfa.ege.edu.tr/yesil-kampus-projesi/

26 https://kurulisleri.ege.edu.tr/tr-6672/kantin_- kafeterya_yonetim_kurulu.html
7 https://sksdb.ege.edu.tr/tr-3843/beslenme_hizmetleri_sube mudurlugu.html
28 https://sksdb.ege.edu.tr/tr-4521/sosyaltesisler.html
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koleksiyonuna sahip, grup ¢alisma salonu, bilgisayar salonu, 214 kisisel ¢alisma alani, 4 adet
serbest okuma salonu ve 5 adet sesli kitap kayit stiidyosu i¢eren, basili ve elektronik materyal

hizmetleri verilen Ege Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden® yararlanabilmektedirler. Her

akademik yilsonunda kiitliphane ¢alisma saatlerinde Rektorliik tarafindan belirlenmekte ve
ilan edilmektedir (Hafta i¢i 08.00-23.00, hafta sonu 10.00-21.00). Yaz donemi, hafta i¢i
08.00-17.00 saatleri arasinda agik olan merkez kiitiiphane, sinav donemlerinde 7/24
ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Kiitiiphanede bulunan toplam 232.828 basil1 kitaptan 1162 tanesi Dis Hekimligi ile
ilgili olup 110 veri tabanindan 28 tanesi, 1850 adet basili dergiden ise 55 tanesi dis hekimligi
disiplinine yoneliktir (Ek TS 7.1.2/5). Dis hekimligi alanindaki elektronik kaynaklar ve veri
tabanlart ve basili kaynaklar Ek TS 7.1.2/6’da detayli olarak sunulmaktadir. Merkez

kiitiiphanemizde tip ve dis hekimligi alanindaki basili materyallerin sayis1 hazirladigimiz
gosterge kartlar1 ile izlenmekte, sonuclar ilgili komisyonda goriisiildiikten sonra ihtiyag

halinde iyilestirme ¢alismalari i¢in ilgili birimlere goriis bildirilmektedir (Ek TS 5.1/3, Ek TS

7.1.2/7). Fakiiltemizde biinyesinde, basili tip ve dis hekimligi kitaplari, siireli dergiler, bitirme
tezleri ve edebi eserlerin bulundugu yaklasik 40 kisi kapasiteli oturma ve caligma alanina

sahip okuma salonu 6grencilerimizi kullanimina agiktir (Ek TS 7.1.2/8). Belirtilen alanda

ogrencilerimiz grup calismalarini, etkinlik planlamalarini, seminerler gibi faaliyetleri de

gerceklestirmektedirler (Ek TS 7.1.2/9). Ogrencilerimiz calisma alanlarinda {iniversitemiz

tarafindan alt yapist olusturularak saglanan ve asagida Ozetlenen bilisim hizmetlerinde de
yararlanmaktadirlar;
e EDUROAM (Uluslararas1 Internet erisimi) kablosuz internet baglantis1 (15.11.2017
itibari ile ULAKBIM c¢ikis hattimiz 1.7GBit olarak yiikseltilmistir)
e Kurum lisansli Windows 10 ve Windows 7 uygulamalari
e Kurum lisansl 2018 Trend Micro Antiviriis Yazilimi

e Ucretsiz Microsoft Office 365 Hesaplar1 (6grencino@ogrenci.ege.edu.tr linkinden

ulasilan ve Eduroam baglantis1 yapilan elektronik posta adresi)

% https://kutuphane.ege.edu.tr
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TS.7.1.3 Ogrencilerin Kklinik yeterliliklerini saglamaya yonelik yeterli

Temel

hasta sayis1 ve cesitliligine sahip klinik egitim ortamlar1 saglams
Standartlar
olmahdur.

Ogrencilerimiz, egitimlerinin 6. yariyilindan itibaren klinik egitimlerine baslamakta,
programin 4. ve 5. yillarinda Multidisipliner Klinik, Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Protetik Dis
Tedavisi, Periodontoloji, Ortodonti, Pedodonti, Agiz, Dis ve Cene Radyoloji, Restoratif Dis
Tedavisi ve Endodonti Anabilim Dallar1 klinik uygulamali egitimlerini tamamlamaktadirlar.
Fakiiltemizde agiz ve dis sagligi hizmetleri egitim odakli bir yapilanma igerisinde
yuriitilmektedir. Uygulama/klinik degerlendirme (formatif) amaciyla her anabilim dalinin
egitim programinin tiim evrelerinde verdikleri mesleki beceri egitimine yonelik hazirladig
klinik degerlendirme formlar1 tizerinde 6grencilerin ilgili beceri ve yeterlilikleri kazanabilmek
amactyla uygulamalar1 gereken islem/6dev/pratik sayilari ve degerlendirme sirasinda kritik
Ooneme sahip islem basamaklar1 puanlamayla birlikte belirtilmistir. Anabilim dallar1 tarafindan
belirlenen minimum uygulama/pratik sayilar1 O6grencilerimizin ilgili mesleki beceriyi
kazanabilmeleri, demonstrasyon egitimleri sonrasinda siireci bagimsiz sekilde yonetebilmeleri
ve karsilagilabilecek klinik problemlere ¢6ziim iiretebilme becerisini kazanabilmeleri goz
Oniine alinarak belirlenmistir ve Fakiiltemiz egitim amag ve hedefleri, mezun yeterlilikleri ve
program c¢iktilarimizla uyumludur.

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Izmir ili smirlar1 igerisinde 3. basamak
saglik kurulusu olarak hizmet veren koklii bir kurumdur. Ogrencilerimiz klinik uygulama
egitimleri siiresince il smirlart igerisindeki yerlesim bdlgelerinden ve ¢evre illerden
Fakiiltemize tan1 ve tedavi amaciyla yonlendirilen, konsiiltasyon gerektiren ve komplike ¢ok
saylda olguyla karsilagsmakta, bu tiir olgularda tam1 ve tedavi silireglerini sorumlu 6gretim
eleman1 gozetiminde ylriitmektedirler. Nadir rastlanan dental veya oral diizensizligi olan ve
ozel tam1 ve tedavi prosediirleri gerektiren hastalar, Ogrencilerimiz tarafindan da
fotograflanmakta (onam sonrasi) ve tedavi sonrasi siirecler takip edilmektedir. Uzun yillardir
intraoral premalign ve malign lezyonlarin erken tanisina yonelik arastirmalar yapan ve hizmet
sunan Fakiiltemiz bazi Ogretim elemanlarina yonlendirilen hastalarin degerlendirilmesi
sirasinda, Ogrencilerimiz de ayirict tan1 ve tani kriterlerine yonelik beyin firtinasit ve grup
tartigmasi araciligiyla siirece katilmaktadirlar.

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan ve klinik uygulamali egitimlerin verildigi birimler ve

Multidisipliner Klinik ortamlart mesleki egitimler sirasinda mezun yeterliliklerimizi
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karsilamaya yonelik yeterli fiziksel ve teknik olanaklar, tinit, alt yap1 ve sarf malzeme temini
saglamaktadirlar (Ek TS 7.1.1/2).

Ogrencilerimiz 6. yariyil itibariyle basladiklari klinik beceri egitimleri siiresince farkli
anabilim dallar1 biinyesinde degisen sayilarda ve ¢esitlilikte mesleki uygulamay1

gergeklestirmektedirler (Ek TS 2.9/1);

e Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal1 klinik uygulama egitimi kapsaminda 3. Sinifta
mesleki uygulamalardan en az 4 tanesini Frasaco disler iizerinde gerceklestirmekte, 4.
Sinif egitiminde en az 30, 5. Smifta ise 100 adet disin restoratif tedavisini bagimsiz
sekilde uygulamaktadirlar.

e Ortodonti Anabilim Dali’nda 3. Smiftan itibaren 1 hastanin ortodontik tam
basamaklarin1 uygulamakta, 4. Smifta 5 adet aparey ve bir adet vaka sunumu,
gerceklestirmekte, 5. Sinifta ise hastalar iizerinde ortodontik tedavi uygulamalarini
fiilen asiste etmektedirler.

e Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal1 klinik egitimi siiresince 3. Sinifta portakal
iizerinde lokal anestezi uygulama pratigi gerceklestirmekte ve dis c¢ekiminde
kullanilan alet ve ¢ekim pozisyonlarini tanimaktadirlar. 4. Siif 6grencilerinden en az
30 hasta ilizerinde agiz dis ve ¢ene cerrahisi uygulamalarim1 (komplike olmayan
prosediirler) gerceklestirmeleri beklenmektedir. 5 . Siif klinik uygulama egitiminde
operatif dis ¢ekimlerine gézlemci olarak katilmakta, siitur atma ve komplike dis ¢ekim
becerilerinin  bazi  basamaklarimi  sorumlu  Ogretim elemanit  goézetiminde
gerceklestirmektedirler

e Periodontoloji Anabilim Dali klinik egitimi siiresince 3. Siniftan 6grencileri toplam 3
gingivitis hastasina dig, ylizeyi temizligini uygular ve agiz bakimi egitimleri verirler. 4.
Smifta 12 hastanin dig, yiizeyi temizligini uygulayan, agiz hijyenini degerlendiren ve
agiz bakim egitimi sunan 6grencilerde, 5 sinifta minimum 20 gingivitis/periodontitis
hastasinin periodontal tedavilerini tamamlamalar1 beklenmektedir.

e Endodonti Anabilim Dali klinik uygulama egitimi 3. Sinifta er bir dis grubu icin {iger
adet cekilmis dis lizerinde kanal tedavisi uygulamalariyla baglamaktadir. 4. Sif
kliniginde en az 3 adet molar dis olmak iizere 15 adet kanal tedavisini, 5. sinifta ise 30
diste kanal tedavisini basarili sekilde uygulamalar1 beklenmektedir.

e Pedodonti Anabilim Dali biinyesindeki kliniklerde 3. Siif 6grencileri 1’er adet dis,
fircalama egitimi, rontgen ¢ekimi, ¢iirlik tespiti, vitalite, topikal flor uygulamasi, fissiir

ortlicii, siit disi kanal tedavisi ve sabit yer tutucu gibi prosediirleri gergeklestirirler.
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Dordiincii simnifta 6grencilerden toplam 4 topikal flor uygulamasi, 4 fissiir sealent
uygulamasi, 4 hastaya agiz hijyen egitimi, 16 adet dolgu ve 7 adet diger pedodontik
uygulamalar1 basartyla tamamlamalart beklenmektedir. Besinci smif 6grencileri
klinik egitimleri siiresince 4 adet daimi ve siit disi kanal tedavisi, 3 adet hareketli ve
sabit yer tutucu, 5 adet ¢iirlik Onleyici uygulama, 30 adet siit disi ve daimi disi
restorasyon, 1 adet daimi ve siit disi travma tedavisi, 10 adet periapikal rontgen ¢ekimi
ve | adet paslanmaz celik kron uygulamaktadirlar.

Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali klinik egitimi kapsaminda 6grenciler 3.
sinifta birbirlerinden veya bir yakinlarindan 8 adet periapikal, 1 adet bite-wing ve 1
adet okliizal grafi ¢cekmekte, 4. smifta minimum 35 hastanin klinik ve radyografik
muayenesini tamamlamaktadirlar. 5. Sinif &grencilerinin tamamlamalar1 gereken

klinik ve radyografik muayene sayisi ise ellidir.
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Temel TS.7.1.4.Ulusal/Uluslararas1  6grenci degisimi konusunda diger

Standartlar fakiilteler ile ortakhik kurmus olmahdir.

Universitemiz ve Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi &grenci egitim hareketliligi
Rektorliigiimiiziin Erasmus, Orhun, Mevlana ve Farabi degisim programlari kapsaminda
stirdiiriilmektedir.

Mevlana degisim programi yurt i¢inde ve yurt disinda egitim veren yiiksekogretim
kurumlan ile 6grenci ve Ogretim elemani degisimini miimkiin kilarken, Farabi programi
kapsaminda yurt i¢i yiiksekogretim kurumlar arasi Ogrenci hareketliligi saglanmaktadir.
Orhun degisim programi Ogrencilerimize Tiirki Cumhuriyetler’de yer alan yiiksekdgretim
kurumlarinda egitim amacgl faaliyetlerde bulunma olanagi sunmaktadir. Fakiiltemiz
ogrencilerinin en sik faydalandiklar1 6grenci hareketliligi programi Avrupa Birligi tilkeleri ve
Avrupa’da yer alan bazi iilkelerde egitim firsat1 tanimaktadir. Fakiiltemizin son 5 yil
icerisinde Erasmus degisim programi kapsaminda imzaladigi ikili antlagsmalar Tablo TS
7.1.4/1°de sunulmaktadir. Son 5 y1l igerisinde 53 6grencimiz Erasmus programi ¢ercevesinde

egitim amagh yurt disinda bulunmustur (Tablo TS 7.1.4/2).
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Tablo TS 7.1.4/1: Son 5 y1l igerisinde Fakiiltemizin Erasmus degisim programi kapsamindaki ikili antlasmalari

‘ SON 6 YILDA ULUSAL VE ULUSLARARASI DEGiSiM FIRSATLARI

YILLAR

2014

2015

2016

2017

2018

2019

TOPLAM

IKILI
ANLASMA
YAPILAN
KURUM
SAYISI

4

12

ULKE

Almanya
Fransa
Macaristan
Slovenya
Litvanya
Portekiz
Italya
Italya
Hollanda
Makedonya

Makedonya

Romanya

SURE

2014-2021
2014-2021
2014-2021
2014-2021
2015-2021
2015-2021
2016-2021
2016-2021
2017-2019
2017-2021

2018-2021

2019-2021
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KURUMLARIN ADLARI

Justus-Liebig Giessen Uni.

(D GIESSEN 01)

Université de Strasbourg

(F STRASBO 48)

Szeged University

(HU SZEGED 01)

University of Ljubljana
(SILJUBLJA 01)

Lithuanian University of Health Sciences
(LT KAUNAS 13)

University of Porto

(P PORTO 02)

Universita Degli Studi Di Torino
(ITORINO 01)

Universita degli Studi di Ferrara
(IFERRARA 01)

VRIJE Universiteit Amsterdam -ACTA
(NL AMSTERD 02)

Goce Delcev University

(MK STRIP 01)

European University-Republic of
Macedonia

(MK SKOPJE 05)

University of Oradea

(RO ORADEA 01)



Tablo TS.7.1.4/2: Son 5 yil igerisinde Erasmus degisim programi kapsaminda Fakiiltemizde egitim alan yabanci

uyruklu dgrencilere ve egitim amacli yurt disinda bulunan Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik sayisal veriler

SON 5 YILDA ULUSAL VE ULUSLARARASI DEGiSIM FIRSATLARI

YILLAR OGRENCI SAYILARI
GELEN GIDEN

2015-2016 3 4
2016-2017 0 13
2017-2018 1 10
2018-2019 6 8
2019-2020 3 10
2020-2021 0 8
TOPLAM 13 53
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Temel TS.7.1.5. Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 6grenci degisimi konusunda

Standartlar bilgilendirmis olmahdir.

Ege Universitesi 6grenci degisim programlari ve degisim hareketliligi Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii tarafindan vyiiriitiilmektedir. Ege Universitesi iilkemizde Erasmus
Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisim programina yogun katilim sergileyen iiniversitelerden
birisidir. Fakiiltemiz Erasmus koordinatorliigii, 6grencilerimizi Erasmus Degisim programina
yonelik bilgilendirmekte ve oryantasyon hizmeti saglamaktadir. Erasmus degisim programlari
egitim-Ogretim yili baslangicinda gerceklestirilen uyum haftas1 kapsaminda ve programlara
basvurularin basladigi donemde fakiilte Erasmus koordinatérii tarafindan ogrencilere
tanitilmaktadir. Bu tanitim toplantilarinda Erasmus programlarindan yararlanmis 6grencilerin
deneyim ve kazanimlarini diger 6grencilerle paylagmalar1 saglanarak yeni bagvurular tesvik

edilmektedir (Ek TS 7.1.5/1).
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Temel TS.7.1.6. Engelli o6grencilerin erisimlerini ve egitim ihtiyaclarin

Nieh BTGB I saglayacak sekilde gerekli diizenlemeleri saglamis olmahdir.

Fakiiltemizde 2018-2019, 2019-2020 ve 2020-2021 egitim-0gretim yilinda
kayitlanmis engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Bununla birlikte kaza, yaralanma vb.
nedenlerle gecici bedensel engeli olabilecek 6grencilerimiz i¢in Fakiiltemizin ana girisinde ve

arka otopark giriglerinde egimli rampalar (Ek TS 7.1.6/1), 2 asansor, asansorlerde kata

gelindigine dair sesli uyari, giris katinda engelli tuvaleti ve 4 adet tekerlekli sandalye
bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin yalnizca engelli ve yash hastalara acik olan otoparki,
Ogrencilerimizin herhangi bir yaralanma, kaza, hastalik gibi durumlarinda da hizmetlerine
acilmaktadir.

Ege Universitesi Engelsiz Ege Koordinatorliigi® tarafindan yiiriitiilen c¢aligsmalar

kapsaminda Ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 ve Yonetici kadro arasinda bilgilendirici
iletisimin saglanmasi amactyla 2014 yilindan bu yana Fakiiltemiz ‘Engelsiz Ege Danisma
Birimi’ne gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 6grencilerimize rehberlik hizmeti sunmaktadir
(Ek TS 7.1.6/2). Bunun disinda, Fakiiltemiz mavi kod ekibi olas1 riskleri kontrol altina almak,
gerektiginde hizli ve dogru sekilde davranabilmek amaciyla, kronik hastaligi olan
ogrencilerimize yonelik hastaligin tiiri, kullanilan ilaglar ve acil durumlara yonelik

bilgilendirilmektedir (Ek TS 7.1.6/3).

3% https://engelsizege.ege.edu.tr
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Gelisim GS. 7.1.1. Egitim programimmin miimkiin olan en erken doneminden

sieh GEIgiEI Eitibaren 0grencinin hasta ile temasina firsat sunmahdir.

Egitim programimizin 6. yartyili (3. Siif Bahar Yariyili) erken klinik donem olarak
tanimlanmaktadir. Bu donem klinik egitimleri, Ogrencilerimizin egitimlerinin erken
evrelerinde dis hekimligi meslegi ve mesleki uygulamalariyla tanigmalarini ve dis hekimligi
klinik egitimine adaptasyonlarmi desteklemeyi hedeflemektedir (Tablo TS 2.2/1). Erken
klinik donem uygulamalar1 anabilim dallar1 arasinda farklilik sergileyebilmekle birlikte,
ogrencilere sorumlu 6gretim elemanlarinin gergeklestirdigi uygulamalari izlemek, uygulamay1
simule ortam ve materyaller lizerinde ya da sinirlt sayida hasta iizerinde gergeklestirme sanst
saglamaktadirlar. Fakiiltemiz 1., 2. ve 3. Smif egitim programinda yer alan Koruyucu Dis
Hekimligi koridor dersi kapsaminda da erken klinik déonem uygulamali egitimler yer
almaktadir. Ders biinyesinde 1. Sinif 6grencilerimize Agiz Dis Cene Radyolojisi Anabilim
Dalinda dental ve radyolojik muayene uygulanmakta ve sonuglar 6grenci karneleri iizerine
islenmektedir. Daha sonra ogrencilere Periodontoloji Anabilim Dali Kliniginde gruplar
halinde plak boyama uygulanmakta ve agiz hijyenlerine yonelik bilgilendirme yapilmaktadir.
Egitim sirasinda 6grencilere dis fircalama ve dis arasi temizliginden olusan agiz hijyeni
saglama prosediirii de gosterilmektedir. Koruyucu Dis hekimligi 2. Smif egitiminde
ogrencilerden bir yakinlarina veya sinif arkadaslarina agiz dis sagligi ve yasam kalitesi anketi
uygulamalari, ag1z hijyeni saglanmasinda kullanilan yontemlere yonelik kisa bir tanici brostir
hazirlamalar1 ve belirlenen hedef gruplara yonelik agiz dis sagligi egitimi programi
planlamalari talep edilmektedir. Ugiincii sinif dgrencilerimiz ders kapsaminda Restoratif Dis
Tedavisi Anabilim Dalinda 1 yetiskin hastanin beslenme aligkanlarini sorgulayarak
kaydetmekte ve hastanin diyet analizini gergeklestirmektedirler. Ogrenciler bu tiir erken
klinik donem wuygulamalar1 ile agiz dis sagligi ve beslenme aliskanliklarma yonelik

farkindalik kazanmaktadirlar (Ek TS 2.2/1, Ek TS 2.2/2).
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Gelisim GS.7.1.2 Simiile/standardize hasta ile egitim olanaklar1 saglams

Standartlar1 G ENGIHE

Fakiiltemiz egitim miifredatinin ilk 5 yariyili kapsaminda verilen klinik uygulama
egitimleri simulasyon (fantom) laboratuvarinda gerceklestirilmektedir. Preklinik uygulama ve
mesleki beceri egitimlerini kapsayan bu donemde, laboratuvar egitimleri Ogrencilerin el
becerilerini ilk ©6nce mum, algi, sabun gibi materyaller {izerinde gelistirmelerini
hedeflemektedir. Egitimin ilerleyen donemlerinde Ogrenciler kriterleri belirlenmis ve ilan
edilmis mesleki becerileri ¢ekilmis disler, Frasaco disler, fantom kafalar ve ¢eneler gibi
simule ortam ve materyaller lizerinde uygulamaktadirlar. Simulasyon (fantom) egitimlerinde
tim Ogrenciler 6nceden ilan edilmis standart pratik 6dev/uygulama nicelik ve niteliklerini
saglamakla ytlikiimliidiirler. Dérdiincii ve 5. siif 6grencilerimizin klinik uygulamali egitimleri
sirasinda da 6grenciler benzer dental yakinmalara sahip (dis agrisi, dis apsesi vb.) hastalarin
tedavilerini ayni nicelik ve nitelik standartlar1 iizerinden gergeklestirmektedirler.
Uygulama/laboratuvar ve klinik uygulama egitimlerimiz siiresince tiim 6grencilerimiz esit
sartlar altinda egitim gérmekte ve ilgili mesleki beceriye yonelik standart degerlendirme
kriterlerine tabi tutulmaktadirlar.

Klinik belirti-bulgu, hastalik-durumlar ve mesleki uygulamalara pratik/klinik
egitimlerinde gecerliligi ve glivenilirligi yiiksek yontemler olan simule hasta/standardize hasta
yontemleri klinik egitim programimizda su an igin yer almamaktadir. Ulkemizde bu tiir klinik
egitim uygulamalarmin program degerlendirme, 1iyilestirme ve Ol¢me-degerlendirme
stireclerinde kullanilabilmesi amaciyla kapsamli planlama ve alt yapr ¢alismalarina ihtiyag
oldugu goriilmektedir. ilerleyen dénemlerde iilkemizde dis hekimligi egitimi bilimine yonelik
baslatilacak yapilandirma ¢aligmalarinin yayginlagmasi ve bu tiir birimlerin dis hekimligi
egitimi veren kurumlardaki temsiliyetlerinin saglanmasiyla birlikte simule/standardize hasta
egitimleri gibi uygulamalarin dis hekimligi egitim programlarinda 6nemli bir 6gretim aract

olarak yer almalar1 kaginilmazdir.
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Gelisim GS.7.1.3. Ogrenciler icin bilimsel arastirma yapmaya yonelik egitim,

NiehGETRIET Bl oerekli alt yapr ve olanaklar: saglamis olmahdir.

Universitemiz tiim arastirma-gelistirme faaliyetleri ve sanayi is birlikli projeleri,
Tiirkiye’nin Ilk Universite-Sanayi Is birligi Merkezi olarak 1994 yilinda kurulan Bilim
Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (EBILTEM)®' sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

Ogrencilerimiz, 6gretim  elemanlarimiz  rehberliginde agiklanan proje  cagrilarma
katilabilmekte ve bilimsel arastirma siireglerine katilabilmektedirler. EBILTEM,

Universitemiz &grencilerine yonelik diizenlenen ‘Fikrimi Korumak istiyorum’** ¢alismalari

kapsaminda, patent arastirmasi, bulus bildirimi ve degerlendirilmesi, ticarilestirme caligsmalari

konusunda destek saglamaktadir. EBILTEM tarafindan hazirlanan ‘Sanayi Deneyim Sertifika

Programl33 da ogrencilerimizin katilabilece§i arastirma-gelistirme faaliyetleri arasinda yer
almaktadir. Ugiincii, 4. ve 5. smuf 6grencilerimiz, 6grencilerimizin bilimsel g¢aligmalara
katilimlarinin saglamasi ve toplumsal ve kiiresel sorunlara yonelik bilimsel ¢oziimler

iiretebilecek  bireylerin  yetistirilmesi amaciyla kurulan Arastirma Odakli Ogrenci

Merkezinde® bilimsel etik, hipotez kurma, girisimcilik, proje yazma ve yiiriitme gibi
konularda wverilen egitimlere katilabilmekte ve birebir danigsmanlik hizmetlerinden
faydalanabilmektedirler. AROM, EBILTEM-TTO c¢atis1 alinda UZEM ve EGESEM is birligi
ile hizmet vermektedir (Ek GS 7.1.3/1).

Fakiiltemiz biinyesinde yer alan ve giincel teknolojilere uygun sekilde yenilenen
klinikler, SEM (taramali elektron mikroskobu) laboratuvari, Arastirma Laboratuvart (Ek GS
7.1.3/2), Fantom laboratuvari, Bilgisayar ve Gorsel Dokiimantasyon Merkezi ve okuma
salonu 6grencilerimizin bilimsel arastirma faaliyet amaciyla faydalanabilecekleri birimler
arasinda yer almaktadir. Fakiiltemiz Ogrencilerimiz bilimsel aktivite ve arastirmalara
katilimm desteklemekte ve tesvik etmektedir. Ogrencilerimizin 2019 yilinda katilimlartyla

gerceklestirilen bilimsel toplant1 ve faaliyetler arasinda;

*! https://ebiltem.ege.edu.tr

32 https://ebiltem.ege.edu.tr/tr-2969/fikrimi_korumak_istiyorum.html

33 https://ebiltem.ege.edu.tr/tr-4444/sanayi_deneyim_sertifikasi_programi.html
3* https://arom.ege.edu.tr
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e Aralik 2019: Erasmus Ders Verme Hareketliligi kapsaminda, Almanya Mainz
Johannes Gutenberg Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Periodontoloji Anabilim
Dal1 Bagkani Profesor James Deschner’in 3 giin siiren egitimi (Ek GS 7.1.3/3),

e Eyliil 2019: Fakiiltemiz kurulusunun 50. yili etkinlikleri kapsaminda Koruyucu Dis
Hekimligi Sempozyumu (Ek GS 7.1.3/4),

e Mart 2019: Fakiiltemiz kurulusunun 50. yili etkinlikleri kapsaminda ‘Oral Mukozal
Lezyonlar1 Ne Kadar Tantyoruz?’ paneli (Ek GS 7.1.3/5) yer almaktadir.

Ogrencilerimiz Fakiilte YOnetiminin destegiyle 19-21 Nisan 2019°da APEX 2019 Dis
Hekimligi Zirvesi ile oOgrencilere yonelik bir kongre organizasyonu da

gerceklestirmislerdir (Ek GS 7.1.3/6).
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7.2.Mali Olanaklar

TS.7.2.1 Egitsel alt yapr ve olanaklarin siirdiiriilmesi, gelistirilmesine

yonelik mali planlamalari ve kaynaklar1 olmahdir.

Fakiiltemiz biitcesi, Maliye Bakanliginca Rektorliige tahsis edilmis olan biit¢eye dahil
olmakla beraber, gerekli durumlarda Rektorlilk doner sermayesinden ek destek de
saglanabilmektedir. Fakiiltemiz fiziksel ortamlarinin, egitim kosullarinin, egitim ara¢ ve
gereclerinin ve bilgi kaynaklarmin yenilenmesine yonelik Universite biitcesinden destek
alimmaktadir. Fakiiltemizin egitim ama¢ ve hedeflerinin saglanmasina yonelik altyapr ve
donanim temini, bakim ve isletme i¢in yeterli mali kaynaklar1 mevcuttur. Gegtigimiz 3 yil
icerisinde 6grenci kliniklerimizde egitim amach sarf malzeme harcamalar1 Tablo TS 7.2.1/1

(Ek TS 7.2.1/1). 2016-2018 yillar1 arasinda yiiriitiilen ‘Dis Hekimligi Ogrencilerinin Derslik

Ergonomik Kosullarinin Egitim Kalitesine Etkisinin incelenmesi’ alt yap1 projesi kapsaminda

elde edilen mali destek, dershanelerimizin bakimi amaciyla kullanilmistir (Ek TS 7.2.1/2).

Tablo TS.7.2.1/1: Yillara gore biitge dagilimi

Ogrenci Klinikleri

Sarf Malzeme Harcama Tutar 2017 2018 2019

A1z Dis ve Cene Cerrahisi Ogrenci Klinigi 45.818,57 77.401,77 19.470,04
Multidisipliner Klinik 184.918,76 279.961,53 78.803,38

Pedodonti Ogrenci Klinigi 66.655,88 68.871,57 6.229,36

Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi Ogrenci Klinigi 9.234,54 64.643,98 18.096,11

Periodontoloji Ogrenci Klinigi 7.896,29 9.321,31 6.335,94

Protetik Dis Tedavisi Ogrenci Klinigi 51.829,76 15.751,20 18.779,94
Restoratif Dis Tedavisi ve Endodonti Ogrenci Klinigi 133.472,12 162.343,68 36.447,00
TOPLAM 499.825,92 678.295,04 184.161,77
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Gelisim GS.7.2.1. Ulusal/uluslararas1 6grenci degisimi konusunda oégrencilere

e GEV GBIy Bl mali destek imkam sunmus olmahdir.

Ege Universitesi Rektorliigii tarafindan Erasmus-Ogrenim Hareketliligi Programi
kapsaminda Fakiiltemiz 6grencilerimize aylik 300-500 Euro hibe edilmektedir. Erasmus

koordinatérii her egitim-68retim donemi basinda Ggrencilerimizi 6grenme hareketliligi

hakkinda bilgilendirmektedir (Ek TS 7.2.1/1).
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8. YONETIM VE YURUTME

Temel TS. 8.1. Yonetim yapisini, organizasyon semasini ve iiniversite ile

Standartlar iliskilerini tammmlamis olmahdir.

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin ydnetim yapusi, isleyisi, gorev, yetki ve
sorumluluklart 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununu ¢ergevesinde tanimlanmistir.
Fakiiltemiz Dekan, iki Dekan Yardimcisi, bir Arastirma ve Uygulama Merkezi Merkez
Miidiirti (Baghekim), Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Sekreteri ve Klinik
Bilimler Boliimii altinda yer alan 8 anabilim dalindan olusan bir yonetim organizasyonuna
sahiptir (Sekil TS 8.1/1). Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim

Kurulunun Fakiilte Y6netimine yonelik gorev ve yetki alanlar1 2547 sayili kanunun 17. ve 18.

maddelerinde belirtilmistir.*>

Sekil TS 8.1/1: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Y&netim Semast

35 https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547. pdf
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Fakiiltemiz ve Universite yonetimi arasindaki yonetim iliskisi yine ayn1 yasayla

belirlenmis ve Universitemiz Yoénetim Teskilat yapilanmasi®® ile de gosterilmistir. Dis

Hekimligi Fakiiltesi Dekani, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine’’ gdre Ege

Universitesi Yonetim Kurulu ve Senato’sunun iiyesidir. Senatoda, Fakiilte Kurulu tarafindan
3 yilligma segilen bir Ogretim tiiyesi de gorev almaktadir (Ek TS 8.1/1). Fakiiltemizin
diizenledigi egitim toplantilari, sempozyum ve kongre gibi etkinliklerde Ege Universitesi
Rektorligii ile iletisime gecilerek Rektorliige ait imkan ve olanaklardan faydalanilmakta,
Fakiiltenin farkli kurum ya da kuruluslarla yaptigi saglik hizmeti sunumu protokolleri Ege
Universitesi Rektorliigiiniin onayma sunulmaktadir. Fakiiltemiz, Rektorliikk biinyesindeki
Daire Bagkanliklari, Ust Kurul ve Kurullar, Komiteler ve Komisyonlar ile yakin is birligi
icerisinde c¢alismakta, egitim-0gretim, arastirma, kurumsal yapilanma, 6gretim elemanlar1 ve
ogrencilerle ilgili diizenleme ve degisiklikler Rektorliigiimiiziin yayinladig1 Yonerge ve Usul-
Esaslar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemiz mezuniyet &ncesi egitim organizasyon ve koordinasyonu; Universitemiz
ve Fakiiltemizin egitim-0gretim programlarina yonelik degisen talep ve ihtiyaglarini
karsilayacak sistematik bir yapilanma igerisinde yiiriitiilmektedir. Universitemizin arastirma
iiniversitesi hedefli, 6grenci odakli ve egitim-6gretimde kalite kiiltilirlinlin yerlestirilmesine
yonelik c¢alismalart dahilinde 2018-2019 yillarinda Fakiiltemizde Akademik Danigmanlik
Komisyonu (Ek TS 4.1/1), Birim Kalite/Akreditasyon Komisyonu (Ek TS 8.1/2) ve Egitim
Programi Tasarimi Giincelleme ve Izleme Komisyonu (Ek TS 5.1/8), 2020 yilinda ise Olgme
ve Degerlendirme Komisyonu), Mezun Komisyonu, Egitim Stratejisi Koordinasyon
Komisyonu, Miifredat Gelistirme Komisyonu ve Oz Degerlendirme Kurulu kurulmustur ve

kalici/stirekli komisyon/kurul niteligindedirler (Ek TS 2.3/2, Ek GS 6.1/1, Ek GS 6.1/2, Ek

GS 6.1/3). Calisma Usul ve Esaslari Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanmis olan bu
komisyonlarin gérev ve sorumluluklari;

Akademik Damismanhk Komisyonu (2018): Ogrencilere ders secimleri, kayit yenilenmesi,
proje/tez yiriitiilmesi, yonetim ile iliskilerinde aracilik edilmesi ve diger akademik
problemlerde destek olunmasini gibi siireclerde danigmanlik saglayacak 6gretim iiyelerinin
belirlenmesi ve akademik danismanlik siireglerinin diizenlenmesi,

Birim Kalite Komisyonu (2019): Egitim-6gretim ve toplumsal hizmete yonelik kalitenin

artirilmasi, kalite kiiltliriiniin yayginlastirilmasi, birimlerin 6z degerlendirme siireclerinin

38 https://ege.edu.tr/tr-2144/ege_universitesi.html
37 https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&Mevzuat Tur=7&Mevzuat Tertip=5
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baslatilmas1 ve i¢/dis paydaslarin katilimlartyla siirekli 1iyilestirme faaliyetlerinin
diizenlenmesi ve izlenmesi,

Egitim Programn Tasarim Giincelleme ve Izleme Komisyonu (2019): Program
gelistirmeden sorumlu ana komisyon niteligindedir. Gorevleri, egitim programinin
degerlendirilmesine yonelik uygun yontem ve araglart belirlemek, programi periyodik
araliklarla izlemek ve gelistirmek, egitici ve dgrenci geri bildirimlerini degerlendirmek ve
Bologna Bilgi Paketi giincellemelerini takip etmektir.

Fakiiltemizde egitim-0gretim faaliyetleri yapilandirmalari, miifredat degisiklikleri,
DUCEP uyumluluk siireci ve 6gretim ortamlari ile alt yapr degisiklikleri gibi diizenlemeler
yakin gecmise kadar Fakiiltemiz Egitim Komisyonu ve Egitim Komisyonu Alt Grup
iiyelerinin 6z verili ¢alismalar ile yiiriitiilmiistiir. Universitemiz ve Fakiiltemizin iginde
bulundugumuz ¢agin gereksinimlerini karsilamak iizere daha seffaf, denetlenebilir, izlenebilir
ve gilincellenmeye acgik bir egitim-68retim programi olusturma calismalar1 kapsaminda
yukarida belirtilen komisyonlari destekleyecek ve siirdiiriilebilir bir is birligi icerisinde
calisacak yeni komisyonlar ve c¢alisma gruplart olusturulmustur. Egitim YOnetimi
Organizasyonunda gorevli tiim komisyonlarin {iiyeleri, gérev ve sorumluluklari, ¢aligma
ilkeleri belirlenmis, Calisma Usul ve Esaslar1 Fakiilte YoOnetim Kurulu tarafindan
onaylanmustir.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu (2020): Mezuniyet oncesi dis hekimligi egitim
programimizda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme araglarinin belirlenmesi, uygulanmasi
ve sinav geri bildirim sonuglarinin degerlendirilmesi amaciyla kurulmustur ve kalici/siirekli
komisyon niteligindedir.

Miifredat Gelistirme Komisyonu (2020): Kalici/siirekli komisyon niteliginde olan Miifredat
Gelistirme Komisyonu, egitim ve miifredattan sorumlu ana komisyon niteligindedir ve
mezuniyet oncesi egitim miifredatinin DUCEP ve akreditasyon standartlarina uyumunun
saglanmasi, ulusal ve uluslararasi gelismeler 15181nda miifredat giincellemesi ve diizenlemesi
caligmalarini yiirtitiir.

Mezun Komisyonu (2020): Yeni mezun ve eski mezunlarimizdan alinan periyodik geri
bildirimler ile Fakiiltemiz egitim amaglarinin ve program ciktilarinin karsilanma diizeyini
degerlendiren kalici/stirekli komisyondur.

Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu (2020): Fakiiltemiz egitim stratejisi planinin
olusturulmasi, uygulanmasi1 ve performans gdostergelerinin sonuclarina yonelik faaliyet

raporlarinin hazirlanmasindan sorumlu kalici/stirekli komisyondur.
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Oz Degerlendirme Kurulu (2020): Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmast,
akreditasyon siirecindeki caligmalarin  koordinasyonu, paydaglarin siirece yonelik
bilgilendirilmesi ve DEPAD-Fakiilte iletisimine aracilik edilmesi amaciyla kurulmustur ve
kalici/siirekli komisyon niteligindedir.

Fakiiltemizin yeniden yapilandirilan Egitim Yonetim Organizasyonu kapsaminda
egitim programina yonelik tiim giincelleme ve diizenlemeler Dekan ve Egitimden Sorumlu
Dekan Yardimcist Baskanliginda yiiriitiilmektedir. Egitimden Sorumlu Dekan yardimcis1 ayni
zamanda Egitim Bas Koordinatoriidiir ve Simif Koordinatorlerinin calismalarini diizenler
ve denetler. Egitim Bas Koordinatorii, Egitim Yonetimi Organizasyonunda gorev alan
komisyon ve birimlerin caligmalarini izler, komisyonlar arasi iletisim ve is birligini saglar,
karar ve degisiklik taleplerinin uygulanmasini takip eder. Egitim Stratejisi Koordinasyon
Komisyonu karariyla tanimlanmis olan fakiiltemiz i¢/dis paydaslarimn (Ek TS 1.2/2)
Fakiiltemiz misyon ve vizyon, egitim amaglarimiz/hedeflerimiz ve mezun yeterliliklerimizin

giincellenmesi gibi ¢aligmalara katilimlar1 saglanmaktadir (Ek TS 1.2/2, Ek TS 1.2/6). D1s

paydaslarin siirece katilimlarina yonelik daha saglikli bir ¢erceve olusturulmasi ve
katilimlarinin organize sekilde diizenlenmesi amaciyla Egitim Stratejisi Koordinasyon
Komisyonunun &nerisi dogrultusunda kurulan Damisma Kurulu’na izmir Dishekimleri
Odas1 (IZDO) Yénetim Kurulu Baskani, isveren serbest dishekimi ve Ege Universitesi Saglik
Bilimleri Enstitiisii miidiir yardimcis1 gibi paydaslarin iiyelikleri gergeklestirilmistir. Ilerleyen
donemlerde dis paydas sayisinin arttirilarak Fakiiltemizin egitime yonelik temel bilesenlerinin
belirlenmesinin daha genis bir katilimciyla gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Fakiiltemiz

kurumsal internet sitesi araciligiyla paydaslarin bilgisine sunulan Fakiiltemiz Egitim Y 6netimi

Organizasyonu ve gorev alan komisyonlar Sekil TS 8.1/2’de sunulmaktadir.
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Sekil TS 8.1/2: Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim Y&netim Organizasyonu semas.

Komisyonlarin gorev tanim ve 6zellikleri renk kodlari ile belirtilmistir

Egitim Programi Tasarimi Giincelleme ve izleme Komisyonu Fakiiltemiz egitim
programinin Egitim Stratejisi ve Koordinasyon Komitesinin belirledigi uzun vadeli plan
cergevesinde degerlendirilmesi, glincellenmesi ve izlenmesinden sorumlu ana komisyondur.
Komisyonun temel gorevi; alinan egitici ve 6grenci geri bildirim sonuglarin1 degerlendirerek
raporlamak, Miifredat Gelistirme Komisyonu ve Ol¢me ve Degerlendirme
Komisyonlarina tavsiye niteliginde kararlar alarak onerilerde bulunmaktir. lgili
komisyonlarin tavsiye kararlarin1 degerlendirmesi sonucunda, egitim miifredat icerigi, egitici
ortamlari, ders siireleri veya sinavlarin uygulanis sekli ya da kapsamina yonelik planlanan
iyilestirme kararlar1 Fakiilte Sekreterinin bilgilendirilmesinin ardindan  Fakiilte
Kurulu/Yonetim Kurulu’na sunulur. Fakiilte Kurulu/Ydnetim Kurulu’nda onaylanan kararlar
Egitim Bas Koordinatorii ’ne iletilir. Kararin muhatab1 Sinif Koordinatérii ve Egitim Bas
Koordinatorii, egitim-6gretim programimiza yonelik yapilacak iyilestirme ve diizenlemelerin
uygulanmasi ve izlenmesinden sorumludurlar. Giincelleme ve degisikliklerin Fakiiltemiz
ogretim iiyeleri, egitimle ilgili birim/komisyonlara ve dgrencilere duyurulmas: Ogrenci Isleri

Biirosu tarafindan gergeklestirilir.
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Mezun Komisyonu, Egitim Programm Tasarmm Giincelleme ve Izleme
Komisyonu’na bagli bir alt komisyon niteligindedir ve internet ortaminda Yeni Mezun ve
Eski Mezunlarimizdan (3 yillik) alman geri bildirimler araciligiyla Fakiiltemiz egitim
amaclarinin ve program c¢iktilariin karsilanma diizeyini degerlendirir ve raporlar (Ek TS
8.1/3). Yenilenen egitim yonetimi yapilandirmasina gore tiim komisyonlar yillik faaliyet
raporlarini Egitim Programm Tasarim Giincelleme ve izleme Komisyonu’na sunmakla
yiikkiimliidiirler. Bu husus ilgili komisyonlarin Calisma Usul ve Esaslarinda da belirtilmistir.
Fakiiltemizde uzun  yillardir  egitim-6gretim  faaliyetlerinin  diizenlenmesi  ve
giincellenmesinden sorumlu Egitim Komisyonu ve Egitim Komisyonu Alt Grup’un yeni
yapilandirmanin faaliyete gecmesiyle birlikte Danisman niteligindeki komisyonlar olarak
gorevlerini siirdiirmeleri planlanmaktadir.

Akademik Damsmanhk Komisyonu calismalarini Universitemizin Akademik
Danismanlik Yonergesi (Ek TS 4.1/1) kapsaminda siirdiirmektedir. Egitim-6gretim yil
basinda gonderilen bildirimler ile danisman Ggrencilerin listesi ve hem 6grenciler hem de
danigmanlar tarafindan imzalanan Akademik Danismanlik Formu (Ek TS 4.1/1) ilgili 6gretim
dyelerine iletilir. Danigman, O6grencilerin ders se¢imleri ve kayit yenileme islemlerini
gerceklestirmekle ylkiimlidir ve akademik problemlerin ¢6ziimiinde destek saglar.
Ogrencilerin Danismanlar1 ile her egitim-dgretim ddneminde en az iki kez goriigmeleri
beklenmektedir. Akademik Danigmanlik Komisyonu fakiiltemizde danismanlar ve 6grenciler
arasinda yapilmasi beklenen gorlismelere yonelik olarak yariyil sonunda yapilan 6grenciler ve
danigman Ogretim elemanlarinca doldurulan anketleri degerlendirerek akademik danigman
faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in ¢6ziim Onerileri sunmaktadir. Egitim 6gretim yili baglarinda
yapilan bilgilendirme toplantilarinda 6grenciler ve Ogretim liyeleri akademik danigmanlik
sistemi hakkinda bilgilendirilmektedir.

Egitim yonetimimizdeki yeni yapilanma ile egitim programimizin tiim bilesenlerine
yonelik giincelleme ve iyilestirme c¢alismalarimin daha sistematik ve verimli bir sekilde
gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Gegtigimiz yildan bu yana devam etmekte olan
yapilandirma ¢alismalar1 sirasinda yeni egitim yoOnetimi organizasyonunun siirdiiriilebilir,
stirekli iyilestirmeye acik ve geriye donilik denetlenebilir olmasina 6zen godsterilmistir.
Uzaktan egitim donemi sonrasinda egitim-0gretim sistemimiz igerisinde karsilasilan sorun ve
eksikliklerin PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al) dongiisiine uygun sekilde
tamamlanabilecegi, verimli bir egitim siirecinin baslatilmasi hedeflenmektedir.

Egitim Yonetimi Organizasyonu kapsaminda farkli komisyonlarda gorev alan dgretim

tiyelerimiz Sekil TS 8.1/3’de sunulmaktadir.
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Sekil TS 8.1/3: Egitim YOnetimi Organizasyonu kapsaminda yer alan komisyonlarimiz ve komisyon

iiyelerimiz
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Temel TS. 8.2. Egitim yonetiminde akademik personelin ve 6grencilerin

Standartlar karar verme siireclerine katilimini saglamis olmahdir.

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Yonetimi Organizasyonu ve Fakiilte
Kurulunda akademik personel ve Ogrencilerin temsiliyetine onem vermektedir. Ogrenci
temsilcilerimiz ve akademik personelimiz egitime yonelik farkli komisyon iiyelikleri
araciligiyla karar verme siireglerine dahil edilmekte ve katkilar1 saglanmaktadir (Sekil TS
8.2/1). Egitime yonelik komisyonlarimizin biiylik ¢ogunlugunda oy hakki taninmis lisans
ogrencilerimiz 6gretim iiyeleri ve yardimcilar ile birlikte gorev almaktadirlar. Ogrenci
temsilcileri giindem geregi goriislerinin alinmalar1 amaciyla Fakiilte Kurulu’na da davet

edilmektedirler (Ek TS 8.2/1).

Sekil TS 8.2/1: Egitime yonelik komisyonlarda gorev alan dgretim {iyelerimiz, 6gretim iiyesi

yardimcilarimiz, 6grencilerimiz ve idari personel
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Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu tarafindan diizenlenen ve 4 Odak
Grubunun olusturuldugu giincel bir calismaya Ogrenci temsilcilerimizin katilimlar1 da
saglanmis ve Fakiiltemiz Misyon, Vizyon, Amaglar, Hedefler, Degerler, Mezun Yetkinlikleri
ve Program Ciktilar1 Taslagi degerlendirilmesinde Ogrencilerimizin de gorlis ve Onerileri

almmastir (Ek TS 1.2/5) (Sekil TS 8.2/2).

Sekil TS 8.2/2: Fakiiltemiz Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu tarafindan diizenlenen ve odak

grup c¢aligmasina katilan 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz

Calisma sonrasinda Fakiiltemiz Misyon, Vizyon, Amagclar, Hedefler, Degerler, Mezun
Yetkinlikleri ve Program Ciktilar1 Taslagi oneriler dogrultusunda yeniden diizenlenmistir (Ek
TS 1.2/6). Ogrenci temsilcilerimizin Fakiiltemiz temel ilkelerine yonelik goriis ve onerilerini
paylasma imkani bulduklar1 ve katkilarinin 6nemsendigi bu tiir etkinlikler, 6grenciler ve
ogretim elemanlar: arasindaki iletisimi gii¢lendirmekte ve Fakiiltemizin 6grenci odakli egitim
yaklagiminin gelistirilmesini saglamaktadir ve ileriye doniik planlanan c¢aligmalarla da
stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Egitime yonelik komisyon iiyeliklerinin yani sira, Fakiiltemiz Dekan ve Dekan
Yardimcilar1 Fakiiltemizde diizenli araliklarla farkli siiflart temsil eden Ogrencilerle
toplantilar diizenleyerek egitim yonetimi, alt yapi, 6grenme ortam ve ekipmanlari gibi konular
iizerinde Ogrenci goriislerini ve taleplerini ele almaktadirlar Uzaktan egitim doneminde bu
toplantilar internet ortaminda gergeklestirilmis ve pandemi déneminde 6grencilerimizle olan
iletisim stirdtiriilmiistiir (Ek TS 8.2/2). Bunun disinda, Fakiiltemizde faaliyette bulunan farkli
komisyonlarda lisans 6grencilerimizin de konu ile ilgili katkilar1 saglanmaktadir (Ek TS 8.2/3,

Ek TS 8.2/4).
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Universitemizin 6grenci odakli akademik vizyonuyla uyumlu sekilde Fakiiltemiz de
ogrencilerimizin egitime yonelik siireglere katilimlarmi ve temsiliyetlerini 6nemsemekte,
ogrencilerimizin farkli ¢alismalar araciligiyla yonetim ve 0gretim elemanlar1 ve birbirleriyle

olan iletisim ve fikir aligverislerinin artirilmasin1 amacglamaktadir.
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Temel TS. 8.3. Egitim yonetimi organizasyon semalarini olusturmus ve

Standartlar duyurmus olmahdur.

TS 8.1’de belirtildigi tizere (Sekil TS 8.1/2 ve Sekil TS 8.1/3), Fakiiltemiz Egitim
Yonetimi ve Organizasyon semasi ve egitime yonelik komisyonlarda gorev alan 6gretim
iyelerimiz, Ogretim iiyesi yardimcilarimiz ve Ogrencilerimiz kurumsal internet sitemiz
araciligiyla paydaslarimizin bilgisine sunulmustur. Fakiiltemiz egitim yonetimine idari, teknik
ve sekreterlik destegi veren kurumsal yapir ve birimlerin goérev ve sorumluluklar1 asagida
belirtilmektedir. ilgili personelimizin gdrev tanim ve sorumluluklarin belirtildigi Personel

Gorev Tanimi kayitlart Ek TS 6.5/19, 6.5/22, 6.5/31, 6.5/32, ve 6.5/36’da sunulmaktadir.

Ogrenci Isleri Biirosu:

Ogrenci lsleri Biirosu Fakiiltemizin egitim programima uygun ve mevcut &grenci
sayimizin gerektirdigi is yiikiinii karsilayacak sekilde yapilandirilmistir. Birim 1 6grenci
isleri biliro sefi ve 2 personelden olusmakta, Fakiilte sekreterligine bagli olarak Dekan
Yardimcismin sorumlulugunda gérev yapmaktadir. Ogrencilere ait resmi belge ve evraklarin
arsivlenmesi, egitim-ogretim faaliyetlerine yonelik degisikliklerin duyurulmasi, ders miifredat
ve iceriklerinin ilan edilmesi gibi siire¢ler Ogrenci Isleri Biirosunun sorumlulugunda

siirdiiriilmektedir. Ogrenci Isleri Biirosunda gérev alan personel ve bilgileri Tablo TS 8.3/1°de

sunulmaktadir.
Tablo TS 8.3/1: Ogrenci Isleri Biirosu Personel Bilgileri
Isim-Soyad Gorev Tanimi E-mail Telefon
Yasemin Kara Sef yasemin.kara@ege.edu.tr 0(232) 3112872
Handan Giineren | Personel handan.guneren@ege.edu.tr | 0 (232) 3112872
Mine Savas Personel mine.savas@ege.edu.tr 0(232) 3112872
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Bilgi Islem Merkezi:

Ege Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirii’ne
(Bashekim) bagli olarak hizmet veren bu birimde 3 personelimiz gorev yapmaktadir.
Personel, egitim programinda kullanilan ve kuruma ait bilgisayar, sunucu (server), ag
baglantilari, yazici, tarayici, projeksiyon cihazlari, kartl sistemler gibi teknik donanim destegi
saglamakta, 6gretim iiyelerinin ders/egitim amaciyla ihtiyag duyabilecekleri ekipman ve
yazilimlara yonelik ihtiya¢larina karsilik vermektedir. Birim, Fakiiltemiz biinyesindeki tiim
sabit veya taginabilir bilgisayarlarda kullanilan kablolu ve kablosuz internet baglantisinin,
bazi anti virlis yazilimlarmin ve Office gibi uygulamalarin kurulumu ve yazilim
giincellemelerini  yapmakta, 06grencilerin klinik egitim sirasinda hasta/tedavi kaydi
olusturmada kullandiklar1 elektronik hasta bilgi yonetim sistemine (HBYS) yonelik teknik
destek saglamaktadir. Bilgi Islem Merkezi personelimizin bilgileri Tablo TS 8.3/2’de

sunulmaktadir.
Tablo TS 8.3/2: Bilgi Islem Merkezi Personel Bilgileri
Isim-Soyad Gorev Tanimi E-mail Telefon
Aydin Sagkaya Personel aydin.sagkaya@ege.edu.tr | 0(232) 311 1544
Ali Demirarslan | Personel ali.demirarslan@ege.edu.tr | 0 (232) 311 15 44
Kivang Ugur Personel kivanc.ugur@ege.edu.tr 0(232) 311 15 44

Idari Birimler:

Fakiiltemizde Dekanlik tarafindan gérevlendirilen Halkla Iliskiler ve Izmir Valiligi
tarafindan gorevlendirilen Hasta Haklar1 birimleri personeli 6grencilerle yakin bir iletisim
icerisindedir. Ogrenciler ve tedavi hizmeti sunduklari hastalar arasinda ¢ikabilecek
anlagsmazliklarin ¢6ziime ulastirilmasi, hastalarin memnuniyet, oneri ve sikayetlerinin yazilh
ve sozlii olarak alinmasi Fakiilte Hasta Haklar1 birimi tarafindan saglanmaktadir.

Halkla Iligkiler birimi dgrencilerimizin sosyal sorumluluk projeleri, sosyal etkinlikler
ve Ogrenci sempozyumu gibi aktiviteleri siiresince idari destek hizmeti sunmakta ve
ogrencilerimizin barinma, gida ve spor gibi temel ihtiyag gereksinimlerini karsilayan ve

sosyal faaliyetlerini diizenleyen Universitemiz Saglik Kiiltir Daire Baskanligi ile
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iletisimlerini saglamaktadir. Ogrencilerimiz ve Saghk Kiiltir Daire Baskanlig1 arasindaki
yasanabilecek sorunlara yonelik ¢oziim iiretilmesi de yine Fakiiltemiz Halkla Iliskiler
Biriminin sorumlulugundadir. Egitim-6gretim faaliyetleri ve klinik hizmet amaciyla
kullanilmas1 planlanan malzeme ve ekipman listeleri ve satin alimlari ilgili komisyon karari
ve Dekanin onay1 sonrasinda Muhasebe birimi tarafindan gergeklestirilir. Temin edilen tiim
sarf ve demirbas malzemelerin ve ekipmanlarin kayit ve takip hizmeti ayniyat biriminin
sorumlulugundadir. Egitim Yonetimi Organizasyonuna idari destek saglayan Ozliik Isleri

birimi egitici sayisinin planlanmasi, i¢/dis gérevlendirmeler gibi siirecleri yiirtitmektedir.

Teknik Birimler:

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Mekanik ve Teknik atdlye personeli 6grencilerimizin
Fakiilte kliniklerinde agiz ve dis sagligi hizmeti ve egitim amaciyla kullandiklar1 {init, iinit
bilesenleri, tedaviye yonelik ekipmanlar, goriintiileme cihazlari, egitim faaliyetlerinde
kullanilan barko-vizyon ve ses sitemi gibi her tiirli materyallerin bakim, tamir ve

kalibrasyonlarini1 gerceklestirilmektedir.

Bilimsel Destek Birimi:

Fakiiltemiz Erasmus koordinatorliigii, 2007 yilinda Universitemiz ve Avrupa Birligi
LLP/ERASMUS Programi ile imzalanan protokol g¢ercevesinde Ogrencilerimizi Erasmus
Degisim programina yonelik bilgilendirmekte ve oryantasyon hizmeti saglamaktadir. Erasmus
programlar1 hem egitim-0gretim yili baglangicinda gergeklestirilen uyum haftas1 kapsaminda
hem de programlara basvurularin basladigr donemde fakiilte Erasmus koordinatorii tarafindan
ogrencilere tanitilmaktadir. Bu tanitim toplantilarinda Erasmus programlarindan yararlanmis
ogrencilerin deneyim ve kazanimlarini diger Ogrencilerle paylagmalar1 saglanarak yeni
bagvurular tesvik edilmektedir. Erasmus Degisim Programina basvurmak isteyen
ogrencilerimizin yabanci dil seviye degerlendirmesi ve miilakatlar1 Erasmus Koordinatorligi
tarafindan yiiriitiilmektedir. Ege Universitesi iilkemizde Erasmus dgrenci ve dgretim iiyesi
degisim programina yogun katilim sergileyen iiniversitelerden birisidir. Erasmus degisim
programi biinyesinde giiniimiize kadar 53 Ogrencimiz egitim amaciyla, 12 6gretim
elemanimiz ise ders verme ya da egitim amaciyla farkl tilkelerde bulunmuslardir (Tablo TS

6.7/1, TS 7.1.4/1, TS 7.1.4/2).
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Temel TS. 8.4. Dis Hekimligi Fakiiltesi mezunu, egitim ve yonetim

Standartlar deneyimine sahip bir dekan tarafindan yonetilmelidir.

Fakiiltemiz Dekam Prof. Dr. Necdet ERDILEK, Ege Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nden 1977 tarihinde mezun olmustur. Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Endodonti Anabilim Dal1 6gretim iiyesi olan ERDILEK, 1982 yilinda Ege Universitesi Dis
Hekimligi Fakiiltesi Dis Hastaliklari ve Tedavisi Anabilim Dalinda doktorasin
tamamlamistir. 1991 yilinda Dogent iinvan almaya hak kazanan Dekanimiz, 1995 yilinda
Profesorliik kadrosuna atanmistir. 2013-2015 tarihleri arasinda Fakiiltemizde Dekan
Yardimcist olarak gérev yapan Prof. ERDILEK, 4 Temmuz 2018 tarihinde Ege Universitesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani olarak atanmistir. Dekanimizin Prof. Dr. Necdet

ERDILEK’in 6zge¢mis bilgilerine Universitemiz Akademik Veri Yénetim Sisteminden®®

ulasilabilir.

38 https://avesis.ege.edu.tr/necdet.erdilek
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— TS. 8.5. Egitim programlarini, belirledigi kurumsal amacg ve
eme

hedefler dogrultusunda diizenlemek, ilgili mevzuati olusturmak
Standartlar

ve uygulamak konusunda 6zerklige sahip olmahdir.

Fakiiltemiz egitim-6gretim faaliyetlerinin senelik egitim takvimine yerlestirilmesi,

egitim yari-yil/donemlerinin belirlenmesi ve yari-y1l/dénem siireleri Universitemiz Egitim ve

Ogretim Yonetmeligi®® cercevesinde diizenlenmekle birlikte, Fakiiltemiz egitim-6gretim

programlarinda yer alacak derslerin belirlenmesi ve uygulanmasi, 6lgme ve degerlendirme
yontemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi, 6grenci ve egitici geri bildirimlerinin alinma
yontem ve gereglerinin belirlenmesi ve uygulanmasinda tam bir 6zerklige sahiptir. Kurumsal

internet sayfamizda yayinlanan Ege Universitesi Dis hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim

yonergesinde™’ egitim-6gretim programimizda yer alan zorunlu ve se¢meli derslere yonelik 6n
kosullar, degerlendirme siirecleri ve egitim-dgretim programinin yiiriitiillmesine iligskin esaslar
belirtilmistir.

Egitim-6gretim programimiza yonelik glincelleme ve degisiklik ihtiyaglar1 Fakiiltemiz
bilinyesinde gorev yapmakta olan komisyonlar tarafindan, Fakiiltemiz amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda belirlenmekte ve diizenlemektedir. Bu siirecte, egitime yonelik komisyonlarda
gorev almayan 0gretim iiyelerimizin de goriis ve Onerileri alinmaktadir. Yeni egitim yonetimi
yapilandirmast ¢aligmalar1 kapsaminda kurulan Miifredat Gelistirme Komisyonu’ndaki
ogrenci temsiliyeti ile egitim miifredatina yonelik giincelleme ¢aligmalarinda 6grencilerimizin
gorlislerine de yer verilmektedir. Fakiiltemiz egitim miifredat1 ulusal yasalar ve uluslararasi
diizenlemeler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikleri Cercevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (DUCEP) igerigini ve 6zglin Genisletilmis Egitimiz Programimizi (GEP)
kapsayacak sekilde diizenlenmistir ve Fakiiltemiz mezuniyet oncesi egitim program c¢iktilari,
vizyonumuz ve misyonumuz ile uyumludur (Ek TS 1.1/1). Tablo TS 8.5/1°de Fakiiltemiz
program ¢iktilart misyon ve vizyonumuz ile iliskilendirilmistir.

Fakiiltemizde bir sonraki egitim-6gretim yilinda uygulanmasi planlanan ders
programlar1 Fakiilte Kurulu onaymin ardindan, her yil Nisan aymnda Universitemiz
Senatosunun onaymna sunulmakta, Senato onay1r sonrasinda 6gretim elemanlarimiz ve

ogrencilerimizin bilgisine sunulmaktadir.*!

3 https://oidb.ege.edu.tr/files/oidb/icerik/files/egitim.pdf
“0 https://dent.ege.edu.tr/files/dent/icerik/egitim_yonergesi.pdf
! https://dent.cge.edu.tr/files/dent/icerik/2020-2021%20DERS _uzak.pdf
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Tablo TS 8.5/1. Fakiiltemiz program ¢iktilarinin misyon ve vizyonumuz ile iliskilendirilmesi
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is Hekimligi Fakiiltesi Program Ciktilar:
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is Hekimligi
izyonu

A%

Ege U’ iversitesi
Fakiiltesi Misyon ve

Uluslararas1 standartlarda bilgi iireterek dis

lider

hekimligi bilimine katkida bulunan
kurumlar arasindaki konumumuzun siirekliligi

i¢in ¢aligmak

Topluma iist diizey becerilere sahip ve

mesleki uygulamalarmi yetkin bir sekilde

yapabilen dis hekimleri kazandirmak

Bilgi ve becerilerini gelistirmeye siirekli agik

olan, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen dis

hekimleri yetistirmek




Etik ilkeleri g6zeten, sorumluluk sahibi, ekip
iyesi ve Onderlik niteligi olan ve toplumun
saglik ihtiyaglarma duyarli dis hekimlerinin

yetistirilmesine dnciilitk etmek

Bireyin, ailenin ve toplumun yasam kalitesini
yiikseltmek icin agiz ve dis sagliginin
iyilestirilmesini ve siirdiiriilmesini saglamak
amactyla verimli ve kaliteli saglik hizmeti

sunmak

Dis hekimligi alaninda ulusal ve uluslararasi
kurumlarla uyumlu bir sekilde ¢alisan, giicli
bir kurumsal kimlige sahip, ulusal alanda
onde gelen ve evrensel olarak kabul goérmiig
ist diizey standartlarda egitim, arastirma ve

saglik hizmeti veren bir kurum olmak
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Temel TS. 8.6. Egitimle ilgili karar ve siirecleri belgelemis, diizenli bir

Standartlar kayit ve arsiv sistemi kurmus olmahdir.

Fakiiltemizde egitim programlarinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesine
yonelik alinan tiim kararlar ilgili kurul ya da komisyonlar tarafindan kayit altina alinmakta ve
resmi belge arsiv sisteminde konu, say1 ve tarihlerine gore arsivlenmektedir.

Fakiiltemizde kurumsal kararlarin, yonetmelik ve yOnergelerin erisiminin
kolaylastirilmast amaciyla kayith tiim evrak ve dokiimanlarin tek bir merkezde toplanmasina
karar verilmistir. Bu amagla Akreditasyon ve Kalite Birimi’nde gorevli idari personel, evrak,
belge ve prosediirlerin takibi ve arsivlenmesi amaciyla gorevlendirilmistir. Arsiv yonetimi,
Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Arsiv Birimi (Egitim Evraklar) isleyis prosediiriine
gdre saglanmakta ve evrak istem ve teslimlerinde Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Arsiv Birimi (Egitim Evraklar1) evrak istem ve teslim formu kullanilmaktadir (Ek TS 8.6/1).
Birimde, egitim siireglerine yonelik belgelere ilaveten dis kaynakli (YOK, Saglik Bakanlig,
Rektorliikk, Cumhurbagkanligr Iletisim Ofisi vb.) dokiimanlar da kayit altina alinmaktadir.
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar, odak grup toplantilarina ait tutanaklar, toplant1 kayitlari,
geri bildirimler ve egitime yonelik tiim diger belgeler de ayni birim biinyesinde
arsivlenmektedir. Ogrenci Isleri Biirosu egitime ydnelik komisyonlarm toplant1 kayitlar1 ve
belgelerini kendi biinyesinde konu, say1 ve tarihlerine gore ayrica kayit altina almaktadir.
Fakiiltemiz Oz Degerlendirme Raporu kanit dosyasmin hazirlanmasi siirecinde ihtiyag
duyulan evrak ve dokiimanlarin 6nemli bir kismi Fakiiltemiz Egitim Yonetimi Arsivinden ve

Ogrenci Isleri Biirosu kayitlarindan temin edilmistir.
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TS. 8.7 Klinik egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerle, yonetici ve

Temel
ogretim elemanlarmin karsihikh gorev ve sorumluluklari, iliskileri
Standartlar

tanimlamis olmahdir.

Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi, Ege Universitesi’nin Izmir, Bornova
ilgesindeki ana kampiisii igerisinde yer almaktadir. Teorik ve klinik egitim faaliyetleri ve agiz
dis saglig1 hizmetleri Fakiiltemizde ayni yapi1 igerisinde es zamanli olarak siirdiiriilmektedir.
Fakiiltemiz klinik egitim programi ve agiz ve dis sagligi hizmetleri Dekanligimizin bilgisi ve
kontrolii dahilinde, her anabilim dalina ait kliniklerde ilgili anabilim dali 6gretim elemanlar1
ve personelinin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir. Ogrencilerimiz klinik egitimlerine 3. Sinifta
klinige hazirlik uygulamalar1 (pre-klinik) ile baslamakta, 4. ve 5. Simiflarda ise hastalar
iizerinde mesleki uygulama egitimleri almaktadirlar. Anabilim Dal1 Bagkanlari, Dekanlig1
kliniklerinde  yurittiikkleri mesleki uygulama egitimine yoOnelik bilgilendirmekle
yikiimliidiirler. Her egitim-6gretim yil1 basinda klinik ve teorik egitimde gorev alan 6gretim
elemanlar1 ve akademik takvim g¢ercevesinde yliriitiilen klinik egitim takvimi Dekanliga yazili

olarak bildirilmektedir (Ek TS 8.7/1, Ek TS 8.7/2). Klinik egitim ddnemi siiresince

karsilagilan problemler, ekipman, malzeme ve personel ihtiyaclari, egitici ya da uygulama
degisiklikleri yine ilgili anabilim baskam tarafindan sozlii ya da yazili olarak Dekanliga
iletilmekte ve karsilikli goriis aligverisi gergeklestirilmektedir. Dekanlik diizenli araliklarla
gerceklestirilen Anabilim Dallar1 Bagkanlar toplantisinda, farkl klinik uygulamalara yonelik
istek ve Onerilerini ilgili Anabilim Dal1 bagkanina iletebilir ve degisiklik talebinde bulunabilir.
Dekanlik tarafindan iletilen karar ve Onerilerin anabilim dallar1 68retim elemanlarina
aktarilmasi, ilgili anabilim dali bagkaninin sorumlulugundadir (Ek TS 6.5/4). Pandemi
doneminde iist yonetim ve Ogrencilerimiz arasinda diizenli iletisim saglanmasi,
ogrencilerimizin uzaktan egitime yonelik endise ve sorularmin giderilmesi, talep ve
beklentilerinin karsilanmasi amaciyla her smif icin bir 6gretim elemanimiz Egitim Danigmani
olarak gorevlendirilmistir (Ek TS 4.1/5).

Yeni egitim yonetimi yapilandirmasi c¢aligmalar1 kapsaminda klinik ve teorik
egitimlerin isleyisini denetlemek, Ogretim {yelerinden alman s6zlii geri bildirimlere
dayanarak aksaklik/gecikmeleri belirlemek ve iyilestirme Onerileri gelistirmek amaciyla 5
ogretim elemanimiz farkli smiflar i¢in Smif Koordinatorii, 1 O6gretim elemanimiz da
Multidisipliner Klinik i¢in Koordinator olarak atanmistir (Ek TS 8.7/3). Pandemi donemi
sonrasinda, orgiin klinik egitimlerimizin baslamasiyla birlikte Sinif Koordinatérlerinin Egitim

Bas Koordinatoriin sorumlulugunda ¢aligmalarina baslamalar1 planlanmaktadir.
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Fakiiltemiz 3. Sinif pre-klinik ve 4. Sinif klinik egitimlerinin tamamu ilgili anabilim
dalinin biinyesinde bulunan kliniklerde verilirken, 5. Sinif 6grencilerimiz sadece Agiz Dis
Cene Radyolojisi, Agiz Dis ve Cene Hastaliklari Cerrahisi, Ortodonti ve Pedodonti
uygulamalarina yonelik egitimleri ilgili anabilim dali kliniklerinde tamamlamaktadirlar. Son
smif Ogrencilerimiz, bir egitim yariyili siiresince Fakiiltemize basvuran hastalarin dental
tedavi gereksinimlerinin biitiinciil bir yaklagimla karsilandigi Multidisipliner Klinikte egitim
almakta ve agiz ve dis saglig1 hizmeti vermektedirler. Multidisipliner Klinik Dekanliga bagh
olarak faaliyet gostermektedir. Multidisipliner Klinik Koordinatorii Fakiiltemizde egitim
tecriibesi bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan Dekan tarafindan atanir. Koordinator disinda
klinikte Restoratif Dis Tedavisi A.D., Endodonti A.D., Periodontoloji A.D. ve Protetik Dis
Tedavisi A.D. tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemani ya da asistanlar gorev almakta ve
klinik koordinatoriine egitim amagli destek saglamaktadirlar. Koordinatoriin, 5. siif klinik
egitimi siiresince Ogrencilerin ya da hastalarin karsilagabilecegi her tiir problem, sorun ve
gecikmelere ¢oziim oOnerileri getirmek, Ogrencilerin klinik ¢aligma diizen ve takvimlerini
planlamak ve izlemek, diger anabilim dallarindan gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin
egitim-dgretim faaliyetlerini izlemek ve denetlemek, Is Basi Degerlendirme formlarimni
doldurulmasini saglamak ve donem sonu raporlamak, 6grencilerin dental tedaviler sirasinda
ithtiya¢ duyduklar1 malzeme ve ekipman listelerini Dekanliga iletmek, mesleki klinik egitim
harici seminer ve kurslar1 planlamak gibi oldukc¢a genis bir gorev tanimi1 bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 3., 4. ve 5. Smif 6grencilerinin dental radyoloji egitimi aldiklar1 Radyoloji
Birimimiz de Dekanliga bagli gérev yapmaktadir. Birim sorumlusu, 6grencilerin radyolojik
egitimleri siiresince ihtiya¢ duyabilecekleri malzemeleri temin etmek, radyasyon giivenligi
yonetmelikleri uygulamak ve uygulanmasini1 saglamak, goriintiilleme cihazlarinin kullanimi
sirasinda 0grencilere teknik destek vermekle ytikiimliidiir.

Fakiiltemizde agiz ve dis sagligi hizmetleri egitim odakli bir yapilanma igerisinde
yiiriitiilmektedir. Fakiiltemiz klinik egitim siireglerine dahil olan tiim 6gretim elemanlarinin

egitici egitimi almalarin1 saglamakta ve tesvik etmektedir (Ek GS 3.2/1, Ek GS 3.2/2).

Fakiiltemizde agiz dis saghigina yonelik tedaviler Oncesinde hastalarimizin imzaladigt
bilgilendirilmis onam formlarinda Fakiiltemizin ilk sorumluluk ve gdrevinin 6grenci egitimi
oldugu vurgulanmakta, hastalarirmiz da egitim ama¢ ve hedeflerimize yonelik
bilgilendirilmektedir (Ek TS 8.7/4).

Fakiiltemiz Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan gerceklestirilen bir
caligmada, tiim anabilim dallarindan klinik degerlendirmelerin (formatif) uygulanis sekli ve

yontemlerini, 6grencilerden beklenen temel klinik yeterlilikleri DUCEP ile uyumlu sekilde
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tanimlamalar1 talep edilmistir (Ek TS 2.9/1). Komisyon {iyeleri mensubu olduklari anabilim
dali 6gretim liyelerine bu siirecte bilgilendirme saglamis ve klinik degerlendirme formlarinin
hazirlanmasinda destek olmustur. Pandemi donemi sonrasi Orgiin egitimin baglamasiyla
birlikte Fakiiltemiz klinik egitim degerlendirilmesinde kullanilmasi planlanan formlar (Ek TS
2.9/2) Hazirlanan klinik degerlendirme formlarinda 6grencilerin ilgili mesleki becerileri
kazanabilmeleri i¢in tamamlamalar1 gereken minimum uygulama/tedavi sayisi belirtilmis,
degerlendirme sirasinda kritik 6neme sahip islem/tedavi basamaklar1 ve diger kriterler ile
puanlama agik bir sekilde ilan edilmistir. Farkli anabilim dallarinda klinik egitimin
tamamlanabilmesi amaciyla belirlenen minimum uygulama/tedavi sayisi, Fakiiltemiz egitim
amag ve hedefleri, mezun yeterlilikleri ve program ¢iktilarimizla uyumlu olarak tani ve tedavi
stireclerini yetkin ve kanita dayali dis hekimligi bilgileri ile siirdiirebilecek mesleki becerilere

sahip dis hekimleri yetistirme amacimizi karsilayacak nitelik ve niceliktedir.
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GS. 8.1. Yonetici kadrolarimin cogunlugu dis hekimligi fakiiltesi

mezunu olmal, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmahdir.

Fakiiltemiz yonetici kadrosu uzun yillardir Fakiiltemiz farkli anabilim dallarinda gorev
alan ve egitici sifatiyla egitim Ogretim faaliyetlerine katilan (Ek GS 8.1/1) Dis Hekimligi
Fakiiltesi mezunu Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Arastirma Uygulama Merkezi
Miidiirtimiiz’den (Bashekim) olugsmaktadir.

Dekanimiz  Prof. Dr. Necdet ERDILEK, Ege Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi’nden 1977 tarihinde mezun olmustur ve Fakiiltemiz Endodonti Anabilim Dali
ogretim iiyesidir. Prof. ERDILEK, 2013-2015 tarihleri arasinda Fakiiltemizde Dekan
Yardimcist olarak gorev yapmus, Temmuz 2018 tarihinde ise Ege Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesi Dekani olarak atanmustir.

Arastirma Uygulama Merkezi Miidiiriimiiz (Bashekim) Prof. Dr. Nazan ERSIN,
Fakiiltemiz 1993 mezunlarindandir. 2009-2011 yillar1 arasinda Fakiiltemiz Yonetim Kurulu
tiyeligi yapan Prof. ERSIN, 2007-2014 yillar1 arasinda Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk
Hastanesi Dis Poliklinigi Koordinatorliigii, 2012-2014 yillar1 arasinda Mevlana Degisim
Programi Koordinatorliigii, 2012-2014 yillar1 arasinda ise ADEE ve Erasmus Koordinatorliigii
gorevlerini yiiriitmiistiir. Prof. ERSIN, 2016-2018 yillar1 arasinda Fakiiltemiz Egitimden
Sorumlu Dekan Yardimcisit olarak gorev yapmis ve Subat 2020 tarihinde Fakiiltemiz
Arastirma Uygulama Merkezi Miidiirii (Bashekim) olarak atanmistir. Prof. Dr. Nazan
ERSIN’in 6z gegmis bilgilerine Ek GS 8.1/2°den ve Universitemiz Akademik Veri Yonetim

Sisteminden** ulasilabilir.

Fakiiltemiz Egitimden sorumlu Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Ali GURKAN,
Fakiiltemiz Periodontoloji Anabilim Dali Uyesidir. Fakiiltemiz 1998 yili mezunlarindan olan
Prof. GURKAN 2016-2018 yillar1 arasinda Egitim Komisyonu Alt Grup iiyesi olarak gorev
almis, Temmuz 2018’de Fakiiltemiz Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi olarak atanmistir.
Aym1 zamanda Egitim Bas Koordinatorii olarak gérev yapan Prof. GURKAN, Sinif
Koordinatorlerinin ¢alismalarin1 diizenlemekte, Egitim Yonetimi Organizasyonunda goérev
alan komisyonlar arasindaki iletisim ve is birligini saglamakta ve degisiklik/glincelleme
siireclerini takip etmektedir. Prof. GURKAN, 2020 yilinda Universitemiz Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) tarafindan diizenlenen Ege Universitesi Uzaktan Egitim Egitici Egitimi
programini basariyla tamamlamistir (Ek GS 8.1/3). Prof. Dr. Ali GURKAN’in 6zgecmis

2 https://avesis.ege.edu.tr/nazan.ersin
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bilgileri Ek GS 8.1/4’te ve Universitemiz Akademik Veri Yonetim Sisteminde® yer

almaktadir.

Dekan Yardimcimiz Prof. Dr. Gililcan COSKUN AKAR, Fakiiltemiz 1997
mezunlardandir. Temmuz 2018’de Dekan Yardimcisi olarak atanan Prof. COSKUN AKAR,
2011 yilindan bu yana Ege Universitesi Atatiirk Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Dis
Protez Teknikerligi Boliim Koordinatorliigii ve 2016 yilindan bu yana Fakiiltemiz Kalite
Koordinatorii gorevlerini siirdiirmektedir. Prof. COSKUN AKAR, 2012 yilinda Anadolu
Universitesi Ac¢ik Ogretim Fakiiltesi Is Yasami ve Hukuku Sertifika Programini basariyla
tamamlamis, 2013 yilinda Anadolu Universitesi A¢ik Ogretim Fakiiltesi Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Boliimii Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programimdan On Lisans diplomasi almaya
hak kazanmistir. Prof. COSKUN AKAR 2018 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenci Koglugu Egitimi Sertifika Programini
basartyla tamamlamistir (Ek GS 8.1/5). Prof. COSKUN AKAR, 2020 Ege Universitesi
Uzaktan Egitim Egitici Egitimi programini basariyla tamamlamistir (Ek GS 8.1/6). Prof. Dr.
Giilcan COSKUN AKAR’m 6z ge¢mis bilgilerine Ek GS 8.1/7 ve Universitemiz Akademik

Veri Yénetim Sisteminden** ulasilabilir.

3 https://avesis.ege.edu.tr/ali.gurkan
* https://avesis.ege.edu.tr/gulcan.coskun.akar
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Gelisim GS. 8.2. Egitim ve saghk hizmeti alamindaki islevleri ile ilgili olarak

ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus, meslek orgiitleri ve/veya sivil
Standartlar

toplum kuruluslar ile yapici bir etkilesim icinde olmahdir.

Fakiiltemiz, egitim ve agiz dis saglik hizmeti alanlarindaki ulusal kurum/kuruluslar,
meslek Orgiitleri ve/veya sivil toplum kuruluslart gibi dis paydaslari ile yakin ve orgiitli bir
iliski kurmustur. Fakiiltemiz akademik personeli uzun yillardir Izmir Dis Hekimleri Odas1
(IZDO) tarafindan diizenlenen ve dis hekimlerinin siirekli egitiminde 6nemli birer bilesen
olan kongre, sergi ve toplantilara katkida bulunmaktadir (Ek GS 8.2/1). Izmir il Saglik
Midirliigi ile agiz dis saghigi ve egitime yonelik yakin bir iletisim igerisinde olan
Fakiiltemiz, planlanan bilimsel aktivite ve toplantilar1 Izmir il Saghk Miidiirliigiine bildirerek,
Midiirlige bagh egitim dis hastaneleri ve agiz ve dis sagligi merkezlerinde gorev yapan tiim
dis hekimlerinin de bu etkinliklerden haberdar edilmesini saglamaktadir. Fakiiltemizin
Kurulusunun 50. Yili Etkinlikleri kapsaminda diizenlenen bilimsel toplantilar Izmir 11 Saglik
Midiirligiine bagl egitim dis hastanelerinde ve agiz ve dis sagligi merkezlerinde gorev yapan
tim dis hekimlerinin bilgisine sunulmustur (Ek GS 8.2/2). Mezuniyet sonrasi egitim
calismalar1 kapsaminda verilen konferanslara yonelik Izmir 11 Saglik Miidiirliigiine bagh
egitim dis hastanelerinde ve agiz ve dis saglhigi merkezlerinde goérev yapan tim dis
hekimlerinin bilgilendirmesi saglanmstir (Ek GS 8.2/3). Fakiiltemiz ve Izmir il Saglk
Miidiirliigii “Dental Travma Olgularinda Ilk Miidahale ve Takip Protokolii” niin olusturulmasi
calistayinda is birligi icerisinde gdrev almislardir (Ek GS 8.2/4). izmir il Saghk Miidiirliigii
akademik egitim yil1 siiresince Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri tarafindan diizenlenen seminerler
hakkinda bilgilendirilmekte, Miidiirliige baglh birinci ve ikinci basamak saglik kuruluslarinda
gorev yapan dis hekimlerinin ilgili seminerlere katilimlar1 saglanmaktadir (Ek GS 8.2/5).

Fakiiltemiz Il Milli Egitim Miidiirliikleri ile de yakin is birligi icerisindedir. Bu is
birligi ¢ercevesinde emekli 6gretim iiyelerimizden Prof. Dr. Ertugrul SABAH onderliginde,
engelli ¢gocuklara koruyucu dis hekimligi hizmeti faaliyetleri uzun yillardir uygulanmaktadir
(Ek_GS 8.2/6). Fakiiltemiz, Izmir Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilen
Ogrenme Senlikleri etkinligi kapsaminda “Yasam Boyu Agiz Saghgi Egitimi” ne ydnelik bir
atolye calismasi gerceklestirmistir (Ek TS 2.6/11). Rektorliigiimiiziin destegiyle akademik
personelimiz Ege bolgesindeki kdylerde agiz ve dis sagligi taramalar gerceklestirmekte ve
toplum agiz dis sagliginin korunmasi ve farkindaligin arttirllmasma yonelik ¢aligmalarini
yiiriitmektedir (Ek GS 8.2/7). Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri pandemi doneminde cevrim igi
olarak gerceklestirilen egitimlerde de ¢ok sayida egitim faaliyetinde de gorev almiglardir (Ek

GS 8.2/8). Ayrica, Dekanimiz Prof. Dr. Necdet ERDILEK, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
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hazirlanan “Benim Tercihim” programinda 2020 YKS smavina giren 6grenciler ve egitim
uzmani Dr. Bekir Kul'un fakiiltemizle ilgili sorularni yanitladigi ¢evrimig¢i bir oturum
gerceklestirmistir (Ek GS 8.2/9).

2018-2020 yillar1 arasinda Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ¢ocuk ve yetiskinlerde kanser
tedavisi sirasinda agiz bakim protokollerinin olusturulmasi amaciyla izmir Il smnirlan
icerisinde onkolojik tedavi hizmeti sunan hastanelerdeki radyasyon onkologlari, tibbi
onkologlar, pediatrik hematologlar, onkologlar ve il Saglik Miidiirliigii calisanlari ile birlikte
3 calistay diizenlemislerdir. Calismalar sonucunda kanser tedavisi goren ¢ocuk ve yetiskin
hastalarin agiz bakiminda protokolleri olusturulmus ve uygulanmaya baslanmistir (Ek GS
8.2/10). Ege Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi ev sahipliginde diizenlenen Saglik Bakim
Festivalinde kapsaminda Fakiiltemiz 6gretim liyeleri ve 6grencilerimiz stant acarak agiz ve
dis sagliginin korunmasina yonelik halkimiza agik atdlye calismalar1 gerceklestirmislerdir (Ek
TS 2.6/15).

Ogretim iiyelerimiz ¢ocuklarda dis ¢iiriigiiniin azaltilmasin saglamak ve toplumu agiz
dis sagligi konusunda bilinglendirmek amaciyla Saglhik Bakanligimiz, Milll Egitim
Bakanlhigimiz, Tirk Dis Hekimleri Birligi ve Rektorliigiimiiz ile is birligi igerisinde “Saglik
Agizda Baglar: Akilci Flor Kullanim1” isimli projeyi hayata gecirmisler ve medyada flor
kullanimina yonelik yer alan bilgi kirliliginin Oniine gecilmesi adina 6nemli bir basari
saglamislardir (Ek GS 8.2/11).

Universitemiz ve Fakiiltemiz Avrupa Birligi LLP/Erasmus Degisim Programi ile uzun
yillardir siirdiiriilen ikili anlagmalar1 c¢ergevesinde akademik personelimizin 6grenme
hareketliligi desteklemekte ve 10 farkli iilkeden 17 farkli Dis Hekimligi Fakiiltesi ile
akademik personel degisim anlagmasi bulunmakta ve Ogretim elemanlarimizin program
dahilindeki iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlarini ders verme ya da egitim amaciyla ziyaret
etmeleri desteklenmekte ve tesvik edilmektedir. Fakiiltemizde son 10 yil igerisinde Erasmus
degisim programindan faydalanan ve yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarinda ders
verme/egitim amaciyla gorev alan 6gretim tiyeleri Tablo TS 6.7/1°de sunulmaktadir.

Erasmus Degisim Programi disinda, Fakiiltemiz 6gretim {iyeleri uzun yillardir
diinyanin farkli iilkelerinde yer alan iiniversiteler, enstitiiler ve egitim-aragtirma kurumlar ile
bireysel ve yakin is birlikleri olusturmuslardir. Bugiine kadar pek ¢ok Ogretim iliyemiz, 1
aydan 18 aya kadar degisen siirelerde, yurt disinda gozlemci ya da bilimsel aragtirma
faaliyetleri i¢in bulunmuslardir. Bu faaliyetler sayesinde yurt disindaki bu merkezlerle yakin
bilimsel iliskiler kurulmus ve bu bilimsel iliskiler uzun yillar devam etmistir. Ogretim
liyelerimizin bu ¢aligmalardan tiretilmis ¢ok sayida SCI kapsaminda dergilerde yayimlanmis

makaleleri de bulunmaktadir (Tablo TS 6.7/2).

219


Bölüm%205-Ekler/Standart%208/Ek%20GS%208.29.pdf
Bölüm%205-Ekler/Standart%208/Ek%20GS%208.210.pdf
Bölüm%205-Ekler/Standart%208/Ek%20GS%208.210.pdf
Bölüm%205-Ekler/Standart%202/Ek%20TS%202.615.pdf
Bölüm%205-Ekler/Standart%202/Ek%20TS%202.615.pdf
Bölüm%205-Ekler/Standart%208/Ek%20GS%208.211.pdf

Gelisim GS. 8.3. Egitim yonetimi ile ilgili gorevler icin egitici gelisim

Nieh GETGIEI I programlarina katimin kriter olmasini saglamahdir.

Fakiiltemiz yeni egitim yoOnetimi yapilandirmamiz kapsaminda kurulan Egitim
Stratejisi Koordinasyon Komisyonu, Oz Degerlendirme Kurulu Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu, Mezun Komisyonu ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar1 {iyeleri, egitici
gelisimine yonelik egitim programlarma katilmis olan Ogretim elemanlar1 arasindan
secilmektedir ve bu husus ilgili komisyonlarin Calisma Usul ve Esaslarinda belirtilmektedir

(Ek TS 2.3/2, Ek GS 6.1/1, Ek GS 6.1/2, Ek GS 6.1/3). Fakiiltemiz 6gretim tiiyeleri 2001

yilinda Ege Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali tarafindan diizenlenmis olan
Egitim Becerileri Kursu ve 2007 senesinde yine ayni anabilim dali tarafindan diizenlenen
Egitici Egitimi Kursu’na katilim saglamislardir (Ek GS 3.2/2). Bunun disinda, Agustos-Eyliil-
Ekim 2020’de Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan diizenlenen
Uzaktan Egitim Egitici Egitimi programina tiim 6gretim tiyelerimizi katilimi saglanmis ve
tesvik edilmistir (Ek GS 3.2/2). Egitim yonetimimize bagkanlik eden Dekan, Egitimden
Sorumlu Dekan Yardimcisi (Egitim Bas Koordinatorii), Dekan Yardimcisi, Simf
Koordinatorleri ve farkli komisyonlarda gorev alan 6gretim elemanlarimizin egitici egitimi

sertifikalar1 eklerde sunulmustur (Ek GS 3.2/2, Ek GS 8.1/3, Ek GS 8.1/5, Ek GS 8.1/6).
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BOLU 6.

COVID-19 PANDEMI SU" ECINDE UZAKTAN EGITIM UYGULAMALARI

6.1. Pandemi siirecinde Un versitemiz ve Fakiiltemizin egitsel altyapisi, egitim yontemi,

egiticilerin yonlendirilmesi, alinan geri bildirimler rehberliginde yapilan iyilestirme

calismalari

(2019-2020 Bahar Yaryili ve 2020-2021 Giiz Yarwyil)

Ulkemizde ilk Covid-19 vakasmin bildirilmesinin ardindan, hayatin bir¢ok alaninda oldugu

gibi egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik de onlemler alinmaya baglanmistir. Alinan bu

kararlara, iiniversiteler de uzaktan egitim merkezleri vasitasiyla hizli bir sekilde uyum

saglamis ve uzaktan egitime yonelik diizenlemeleri ve uygulamalar1 hizli bir sekilde hayata

gecirmislerdir. Pandemi nedeniyle Fakiiltemizde 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar

déneminin 6 haftas1 6rgiin, 8 haftasi ise uzaktan egitim uygulamalar1 ile tamamlanmaistir.
Yiiksek Ogrenim Bagkanhigi'nm (YOK) 16 Mart 2020 tarihinden itibaren

iiniversitelerde yliz ylize ortamlarda yapilan teorik/kuramsal ve pratik/uygulamali egitimlerin

3 hafta siire ile durdurulmasi karari dogrultusunda, Anabilim Dali Baskanliklarimiza

bilgilendirme yapilmigtir (Ek TS 7.1.1/9). YOK’iin 18 Mart 2020 tarihinde yapmis oldugu

basin agiklamasi uyarinca, Rektorliiglimiiziin 23 Mart 2020 Pazartesi giinii itibariyle dijital
imkanlar ile uzaktan egitime baslanacagma iliskin bilgilendirme yazis1 dogrultusunda,
teorik/kuramsal dersler 2019-2020 Bahar yariyilinda Ege Ders Sistemi iizerinden senkron

veya asenkron olarak uygulanmaya baglanmistir. (Ek TS 7.1.1/10) Ders sunumunun, derse

iliskin kaynak materyallerinin, gorsel ve sesli destek materyallerinin paylasilmasina,
belirlenen konu basliklarinin tartisilmasina yonelik forum yaratilmasina izin veren sistemde,
yapilan dersler kaydedilmekte ve istenildiginde 6grenci tarafindan izlenebilmektedir. 20 Mart
2020 tarihli Senato kararinda derslerin uygulamali kisimlari i¢in belirlenen uygun zamanda
her bir programa gore yogunlastirilmis akademik takvim yapilarak egitim verilmesine”
yonelik karar1 iletilmis ve teorik/kuramsal derslerin Ege Ders Sistemi*® iizerinden yapilmasina

devam edilmistir (Ek TS 7.1.1/11). 2 Nisan 2020 tarihli Senato Kararinda ise bahar aylarinda

dersin niteligi geregi uzaktan egitim ile 6grenim uygulayamayan 6gretim elemanlarinin yaz
aylarinda derslerini yogunlagtirmis olarak (teorik ve uygulama) verebilmeleri karar
dogrultusunda Fakiiltemizdeki uygulamali egitimlerin yaz aylarinda planlanmasina karar
verilmis, Fakiilte Yonetim Kurulu'nun 7 Nisan 2020 tarih ve 2020/11-10 sayih

‘yogunlastirilmis egitim takvim programi’ karar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligina

3 https://egeders.ege.edu.tr
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iletilmistir. (Ek TS 7.1.1/12, Ek TS 7.1.1/13). Yine aym tarihli Senato toplantisi kararlari

rehberliginde, Fakiiltemiz Egitim Komisyonun diizenlemis oldugu Akademik takvim ile
2019-2020 Bahar Yariyili Lisans Ogrencilerinin Odev/Ara Smav Degerlendirmesi Rehberi ve
Odev Takvimi fakiiltemize ders veren tiim 6gretim elemanlari ile paylasilmus, teorik ve pratik
smavlar (ara sinav, final ve biitlinleme sinavlar1) i¢in Ogrencilerden 6dev hazirlanmasi
istenmis, 6dev degerlendirmeleri 6grencinin gegme notu olarak sisteme kaydedilmistir (Ek TS
7.1.1/14). Fakiiltemiz Olgme Degerlendirme Komisyonu Nisan 2020’den itibaren uzaktan
egitim siirecince ara sinav ve final sinavlar ile ilgili caligmalarini stirdiirerek, ilgili sinavlarin
formatina (yazili 6dev/poster) gére 6lgme degerlendirme kriterleri belirlemistir (Ek TS 3.2/1).
Alinan kararlar 6grencilerimiz ile kurumsal internet sayfamiz araciligiyla paylagilmistir.

20 Mayis 2020 tarihli Senato Karari ile yaz doneminde yogunlastirilmig egitim

verilmesi kararmin iptal edildigi tarafimiza iletilmistir. (Ek TS 7.1.1/15). Salgimin ilimiz,

iilkemiz ve diinyadaki yayilimi g6z Oniinde tutularak, 2020-2021 egitim O6gretim yilinda
derslerin yiiz yiize yapilamamasi durumuna karsin 6gretim elemanlarimizdan derslerin online
ortamda yapilmasma yonelik egitim materyallerinin gézden gecirilmesi, ozellikle pratik
dersler i¢in sesli ve goriintiilii kayitlarin alinmasi yoniinde caligmalar yapmasi istenmis,
Fakiiltemiz ve Universite olanaklarma iligkin bilgilendirmeler yapilmistir. Fakiiltemizde
2020-2021 egitim-0gretim yilinda teorik egitim derslerinin uzaktan egitim seklinde baslamasi,
kliniklerimizde 4. ve 5. smf Ogrencilerinin hasta iizerinde gergeklestirebilecekleri
uygulamalarin pandeminin seyri, Saglik Bakanhigi ve YOK’iin verecegi talimatlar
dogrultusunda degerlendirilecegine iliskin Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 Ogrenci Isleri
Daire Baskanligma gonderilmistir (Ek TS 7.1.1/16). Universitemizde uzaktan egitim donemi
26 Ekim 2020°de, Fakiiltemizde ise 5 Ekim 2020 tarihinde Senato karar ile baglamis olup (Ek
6.1/1), Universitemiz Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (EGE-UZEM) egitim

donemi oncesinde tiim dgretim elemanlarina Ege Ders sisteminin kullanimina yonelik ¢evrim
ici bir egitim dlizenlemistir (Ek 6.1/2). Fakiiltemiz Egitim Komisyonu, derslerin basta Ege
Ders Sistemi olmak iizere dijital platformlardan ‘senkron’ olarak yapilmasina, ayni sistem
lizerinden sinavlarin da planlanmasina, pratik derslerin yiiz yiize yapilma kararimin 2020
Aralik ay1 icinde {iniversitemiz COVID (EGE KOV-KOM) Komisyonu goriisleri ve YOK
kararlar1 dogrultusunda tekrar degerlendirilmesine karar vermis, dgretim elemanlarimiz ve
ogrencilerimiz konuya yoOnelik bilgilendirilmistir (Ek 6.1/3). EGE-UZEM ile yapilan
gorlismelerde egitim programimiz ve 6grenci sayimiza iliskin bilgiler verilmis, sistem alt
yapist ve teknik donanimlarin verilen bilgiler dogrultusunda gézden gecirilmesi istenmistir.

Senkron olarak yapilacak teorik derslere yonelik ders planlarinda yapilan diizenlemeler ve Ek
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TS 7.1.1/17°de sunulan ii¢ adet rehber igerigi (Ege Ders Sistemi Yardim Rehberi ve Videolari,
Canl1 Derslerin Yapilmas: Rehberi ve Ege Ders Sisteminde Birden Fazla Ogretim Elemani
tarafindan Verilen Derse Egitimci Atama Rehberi) (Ek TS 7.1.1/18) 6gretim elemanlart ile
paylasilmistir (Ek TS 7.1.1/19).

Online derslerde aksakliklar yasanmamas1 amaciyla Bilgi Islem Birimimiz tarafindan
internet alt yapimiz ve teknik yeterliliklerimiz gdzden gegcirilerek, kablolu baglanti sayisinin
arttirtlmasina yonelik diizenlemeler yapilmistir. Kablolu internet hizmetinin saglanamadig iic
ayr1 nokta EDUROAM kablosuz internet baglantisina ilaveten ROUTER ile desteklemistir.
Ayrica, Ogretim {yelerinin odalarindan senkron olarak yapacaklar1 teorik derslerde
yasanabilecek aksakliklara karsi dekanlik katinda kablolu ag baglantisi saglanan, kamera ve
mikrofon donanimi olan bilgisayara sahip, iyi havalanabilen izole bir ortam olusturulmustur

(Ek TS 7.1.1/20). Benzer sekilde pratik derslere iliskin sesli ve goriintiilii video kayitlarinin

yapilabilmesi amaciyla Fantom Laboratuvarmin Egitici Uygulama Odasi tiim O6gretim
elemanlarinin kullanimma ag¢ilmistir. Her iki ortamin dnceden yapilacak rezervasyonlar ile
kullanilabilecegi bilgisi 6gretim elemanlari ile paylasilmistir. 5 Ekim 2020 tarihinde baglayan
online teorik egitimlerin degerlendirmesi Ogretim elemanlar1 ve ogrenciler ile derslerin
yapilmasin1 takiben gerceklestirilmis, yasanan aksaklik kaydedilmistir. Alinan geri
bildirimlerdeki olumsuzluklarin diizeltilmesine yonelik iyilestirme c¢alismalar1 baslatilmistir

(Ek TS 7.1.1/21). EGE-UZEM ve Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ile goriisiilmiis ve ilgililer

sistemi degerlendirmeleri, yasanilan aksakliklar1 yerinde izleyebilmeleri i¢in Fakiiltemize
davet edilmig, Ogretim {iyelerimizin derslerine katilmalar1 saglanmistir.  Yapilan
degerlendirmeler, oOgrencilerimiz ve Ogretim elemanlarimizdan alinan  bildirimler
dogrultusunda Fakiiltemizde online teorik/kuramsal dersler 12 Ekim 2020 tarihinden itibaren
TEAMS yazilimi iizerinden uygulanmaya baglanmig, derslerin video kayitlarinin (mp4
format1) Ege Ders sistemine eklenmesi saglanmistir. EGE-UZEM 21 Ekim 2020 tarihinde
Universitemiz 6gretim elemanlarma yonelik ¢evrim igi bir egitim diizenleyerek Ege Ders
sistemine eklenen yeni 6zelliklere yonelik bilgi vermis ve sistemin kullanimini tanitmis (Ek
6.1/4), daha sonra ise 0gretim elemanlarinin katilimi ile Ege Ders Canli uygulama denemesi
gerceklestirilmistir (Ek 6.1/5). Ogretim elemanlarimiz EGE-UZEM tarafindan diizenlenen
uzaktan egitime yonelik seminerler hakkinda da bilgilendirilmis ve katilimlari tesvik
edilmistir (Ek 6.1/6).

Senatomuz 12 Kasim 2020 tarihinde izmir depremi nedeniyle Universitemizde egitime
1 hafta ara verilmesi ve senkron disinda asenkron olarak hazirlanan derslerin de Ege Ders

sistemine eklenebilecegine yonelik karar almistir (Ek 6.1/7). Uzaktan egitim doneminde
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cevrimi¢i uygulanan derslere iliskin 6gretim elemanlar1 ve 68rencilerimizden diizenli olarak
geri bildirim alinmaya, gerekli durumlarda iyilestirme caligmalarinin planlanmasina devam
edilmektedir (Ek 6.1/8). EGE-UZEM’in uzaktan egitim doneminde egitim programlarinin
etkinliginin ve kalitesinin arttirilmasi, deneyimlerin paylasilmasi ve bu donemde uygulanacak
O0lcme ve degerlendirme yontemlerine yonelik hazirladig1 bilgilendirme videolar1 da internet
ortaminda tiim Ggretim elemanlarimizin kullanimina agiktir.
6.2. Covid-19-Uzaktan egitim Doneminde Akreditasyon Temel Standartlar
Fakiiltemiz Egitim Yonetimi organizasyonunda gorevli komisyonlar pandemi ve uzaktan
egitim doneminde de c¢alismalarimi siirdiirmekte, uzaktan egitim ve Fakiiltemiz egitim
planlamasina yonelik diizenleme ve iyilestirme ¢alismalarina devam etmektedirler.

1. Amag ve Hedefler
T.S. 1.2°de belirtildigi iizere, Fakiiltemiz Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu
liderliginde Eyliil 2020°de gergeklestirilen bir odak grup ¢alismasinda; Fakiiltemiz egitim
“Amacg, Hedef ve Degerleri”, “Misyon ve Vizyon”, “Mezun Yeterlilikleri” ve “Program
Ciktilar1” i¢ ve dis paydaslarimizin da katilimiyla giincellenmis ve Fakiilte Kurulu onayinin
ardindan ogrenciler, 6gretim iiyeleri ve paydaslarin erisimine agilmuistir (Ek TS 1.2/9).*
Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu, uzaktan egitim doneminde Fakiiltemizin

8

giincellenmis temel degerleri ve Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani*® rehberliginde

Egitim Stratejik Planinin hazirlanmasina yonelik calismalarina baslamistir. Komisyon, 19
Eyliil 2020°de Bagskent Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim elemam Dr. F. Serdar Giirel

tarafindan verilen cevrim ici bir egitime*’ katilarak, stratejik plan hazirlanmasina yonelik

bilgilendirme almistir (Ek 6.2/1). Bu c¢alismalar kapsaminda, Fakiiltemiz Egitim Bas
Koordinatorii, komisyona Universitemiz 2019-2023 Stratejik Plani’na ydnelik bilgilendirme
sunumu yapmustir (Ek 6.2/2). Fakiiltemiz 2021-2025 Egitim Stratejisi Plan1 hazirlama
stirecine yonelik egitimler ve calisma takviminin hazirlanmasi ¢aligmalar1 siirmektedir ve
taslak Egitim Stratejisi Plani’nin Nisan 2021 tarihinde tamamlanmas: planlanmaktadir (Ek
6.2/2).
2. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi
Fakiiltemiz 2020-2021 egitim 6gretim y1li/giiz yariyili akademik takvimi Egitim Komisyonu

tarafindan Senatomuz kararlarina ve “Yiiksekogretim Kurumu Kiiresel Salginda Yeni

46 https://www.youtube.com/channel/UC_B4gd-u7xrVIMZGIpcQ EA
7 http://dent.ege.edu.tr/files/dent/icerik/disHekimligi-brosur.pdf

8 http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf

4 https://www.youtube.com/watch?v=iyis5VdzHok

224


Bölüm%206-Ekler/Ek%20TS%206.18.pdf
https://www.youtube.com/channel/UC_B4gd-u7xrVlMZGJpcQ_EA
https://www.youtube.com/channel/UC_B4gd-u7xrVlMZGJpcQ_EA
Bölüm%205-Ekler/Standart%201/Ek%20TS%201.29.pdf
http://dent.ege.edu.tr/files/dent/icerik/disHekimligi-brosur.pdf
http://sgdb.ege.edu.tr/files/sgdb/icerik/20192023ege.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=iyis5VdzHok
Bölüm%206-Ekler/Ek%20TS%206.21.docx
Bölüm%206-Ekler/Ek%20TS%206.22.pdf
Bölüm%206-Ekler/Ek%20TS%206.22.pdf
Bölüm%206-Ekler/Ek%20TS%206.22.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Yayinlarimiz/2020/kuresel-salginda-yeni-normallesme-sureci-2020.pdf

5550

Normallesme Siireci” rehberligine uygun sekilde planlanarak 6grencilerimiz ve 6gretim

elemanlarimizin bilgisine sunulmus, kurumsal internet sitemizde® paylasilmistir (Ek 6.1/1,

Ek 6.1/3, Ek 6.2/3).

Universitemizin kurumsal akreditasyon hedefi kapsaminda, egitim ve Ogretimde kalite
giivencesinin saglanmasma yonelik c¢alismalar uzaktan egitim doneminde de kesintisiz
siirdiiriilmektedir. Universitemiz egitim programlarmin iyilestirilmesi amaci ile hazirlanan
Ege Universitesi Bilgi Paketi Giincelleme Kilavuzu Fakiiltemiz ogretim iiyeleri ile
paylagilarak, gerekli iyilestirmelerin yapilmasina baslanmistir (Ek 6.2/4) Kasim 2020
stiresince egitim miifredatimizda yer alan derslerin program ¢iktilart ile Tirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYCC) matrisleri Ege Bilgi Paketi®® iizerinden

giincellenmis, ders igerikleri ile 6gretim yontem ve teknikleri diizenlenmistir (Ek 6.2/5).

Fakiiltemiz Miifredat Gelistirme Komisyonu uzaktan egitim déneminde Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu ile ortak yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda hem uzaktan egitime
yonelik siire¢ ve uygulamalarin yiiriitiilmesi hem de Fakiiltemiz disindaki birimler tarafindan
sunulan derslerin diizenlenmesi ve iyilestirilmesine yoOnelik faaliyetlerde bulunmustur.
Komisyon, daha 6nce alman Egitim Komisyonu kararina (Ek 6.1/3) uygun sekilde Orgiin
uygulamali/pratik derslerin 2020-2021 egitim 6gretim yili bahar donemine ertelenmesi ve bu
kararin pandeminin seyrine gore tekrar degerlendirilebilmesine karar vermistir (Ek 6.2/6).
Uzaktan egitim doneminde Ege Ders iizerinden yapilacak sinavlara iligkin 6gretim tiyelerine
egitim uygulanmasina yonelik girisimlerde bulunan Miifredat Gelistirme Komisyonu,
Universitemiz Tip Fakiiltesi Egitim Programi Evre 2/Blok 3 Egitim Sorumlusu Prof. Dr. Yigit
Uyanikgil tarafindan diizenlenen deneme smavinda Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile
birlikte gorev almis, sinavin uygulanis ve isleyisine yonelik fikir aligverislerinde bulunmustur
(Ek 6.2/7).

Bu dénemde DUCEP’te yer alan ve Universitemiz Tip Fakiiltesi birimleri tarafindan
sunulan mesleki beceriler komisyon tarafindan incelenerek Tip Egitimi Anabilim Dali’'ndan
belirli mesleki becerilere yonelik egitim kalitesinin artirilmasina yonelik destek talep
edilmistir (Ek 6.2/6). Bu calismalar kapsaminda, Tip Fakiiltesi birimleri tarafindan sunulan
mesleki becerilere yonelik ‘Mesleki Uygulamalar’ dersinin egitim miifredatimiza eklenmesi
ve Hemsirelik Fakiiltesi gibi diger birimlerden de bu amagla destek talep edilmesine yonelik

gorlismeler baglatilmistir. DUCEP’te yer alan “K&tii haber verebilme” gibi iletisime yonelik

%0 https://www.yok.gov.tr/Documents/Yayinlar/Y ayinlarimiz/2020/kuresel-salginda-yeni-normallesme-sureci-2020.pdf
*! https://dent.ege.edu.tr/files/dent/icerik/2020-2021%20AK ADEMIK %20 TAK VIM. pdf
52 http://ebp.ege.edu.tr
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mesleki becerilerin degerlendirilmesinde daha standart ve giivenilir bir Olgme ve
degerlendirme saglanabilmesi amaciyla simiile hasta, psikodrama ve refleksiyon gibi iletisim
becerilerini artiracak 6grenci merkezli egitim yontemlerinin planlanmasina yonelik ¢alismalar
Tip Egitimi Anabilim Dali ile birlikte siirdiiriilmektedir (Ek 6.2/6). Miifredat Gelistirme
Komisyonu ayn1 zamanda DUCEP igeriginde yer alan belirli mesleki uygulamalara yonelik
bir revizyon talebi g¢alismasi baslatmistir. Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinden alinacak geri
bildirimler dogrultusunda goriis ve Onerilerin Dekanlar Konseyi Egitim Alt Komisyonu’na
iletilmesi planlanmaktadir (Ek 6.2/6).

Fakiiltemiz egitim miifredatinin gelistirme ve iyilestirme caligmalarinin elektronik
ortamda standart ve denetlenebilir bir sekilde yapilabilmesi amaciyla satin alinan KEYPS
yazilimma (Kurumsal Egitim YOnetimi ve Planlama Sistemi) (Ek TS 2.1/9) yillik ders
programi, haftalik ders igerikleri ve ders veren dgretim iiyeleri 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda eklenmis, takip eden yillarda gergeklestirilen miifredat degisiklikleri ve ders ilaveleri
yine yazilim flzerinde giincellenmistir. Miifredat Gelistirme Komisyonu uzaktan egitim
doneminde gerceklestirilen caligmalar sonucu Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin KEYPS
iizerinde kendilerine atanan derslere yonelik mesleki ve temel belirtke tablolarini
hazirlamalarina yonelik bilgilendirme yapmustir (Ek 6.2/8). Belirtke tablolarinin Mart 2021
itibariyle tamamlanmasi Ongoriilmektedir. Bu siiregte Egitim Komisyonu ve Egitim
Komisyonu Alt Grup iiyeleri de 6gretim iiyelerinin karsilagabilecekleri sorunlari ¢ozmek ve
gerekli diizenlemelerin yapilmasimi saglamak amaciyla Ogretim elemanlarimiza destek
olmaktadir (Ek 6.2/8).

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi
Fakiiltemiz Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu Nisan 2020’den itibaren uzaktan egitim
stireci ile ilgili olarak da ara sinav ve final sinavlar ile ilgili caligmalarini siirdiirmekte, ilgili
sinavlarin formatlarina uygun dlgme ve degerlendirme kriterleri belirleyerek 6grencilerimiz
ve Ogretim liyeleri ile paylasmaktadir (Ek TS 3.2/1).

Ulkemizde Yiiksekdgretim kurumlarinda 2020-2021 yili egitim-6gretim donemi giiz
yartyilinin da uzaktan egitimle siirdiiriilme karar1 sonras1 komisyon, ¢aligmalarin1 Senatomuz
tarafindan iletilen ve smavlarin uygulanis sekline yonelik kararlarla uyumlu sekilde
stirdiirmektedir. Bu amagla, Fakiiltemiz anabilim dallarina giiz yariyill smavlarinin
uygulanma sekline yonelik bilgilendirme yapilmis ve anabilim dallarindan tercih ettikleri

degerlendirme tiirtinii Dekanligimiza bildirmeleri talep edilmistir (Ek 6.2/9, Ek 6.2/10).

Senato kararina uygun olarak, Fakiiltemiz 2020-2021 egitim-6gretim donemi giiz yariyili

sinavlar1 eszamanli degerlendirme (online sinav) veya eszamanli olmayan degerlendirme
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(6dev, poster, proje vb.) olmak iizere iki farkli sekilde uygulanacaktir ve ders sorumlusu
ogretim iyeleri tercih ettikleri degerlendirme tiiriinii Dekanligimiza bildirmislerdir (Ek
6.2/11). Eszamanli olmayan sinavlarda (6dev, proje vb.) degerlendirme Olgiitleri ve teslim
tarihlerinin duyurulmasi dersi veren 6gretim elemaninin sorumlulugundadir (Ek 6.2/12).
Fakiiltemiz Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu ve Miifredat Gelistirme Komisyonun
ortak calismalar1 ve Universitemiz Tip Fakiiltesi Egitim Programi Evre 2/Blok 3 Egitim
Sorumlusu Prof. Dr. Yigit Uyanikgil is birligi ile ilki hafta i¢i ikincisi hafta sonu diizenlenen 2
adet online deneme simavi sonrasinda, smav siiresince yasanabilecek sikintilar, sinav
giivenligi ve baglanti sorunlari gibi konular tartisilarak, ¢oéziim Onerileri getirilmis ve
tecriibeler Anabilim Dallart ile paylasilmistir (Ek 6.2/7). Senatomuzun eszamanli (online)
degerlendirmelerde sinav giivenligine ydnelik kararlarinin ardindan (Ek 6.2/13), Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu iiyeleri tarafindan hazirlanan ve siavin isleyisi, siiresi, puanlama
ilkeleri, 6grenci sorumluluklar1 ve etik kurallar gibi hususlari iceren online sinav uygulama

kilavuzu Fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin bilgisine sunulmustur. (Ek 6.2/12, Ek 6.2/14, Ek

6.2/15, Ek 6.2/16). Komisyon ayni zamanda, derslerin O6grenim hedefleriyle uyumlu

soru/6dev hazirlama, degerlendirme 6l¢iitlerinin ve puanlamanin belirlenmesi gibi konularda
ogretim elemanlarma destek olmasi amaciyla “2020-2021 Egitim Ogretim Y1ili Giiz Yariyili
Lisans Ogrencilerinin Degerlendirilmesi Rehberi” hazirlayarak ogretim elemanlarimiz ile

paylasmistir (Ek 6.2/15, Ek 6.2/17).

Gliz yanyilinda uygulanacak eszamanli (online) smavlar sonrasinda 6grencilerimizden
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan 10 soruluk bir geri bildirim

formunu 5’li Likert skala {izerinden doldurmalari talep edilecektir (Ek 6.2/14, Ek 6.2/15).

Geri bildirim formu “Smavi bitir” butonundan 6nce ekrana gelecek ve bu sekilde tiim
ogrencilerimizden geri bildirim alinabilecektir. Geri bildirim form igerigi, sorular ve 6grenim
hedefleri uyumu, sorularin ayirt edicilifi ve smavin uygulanist gibi hususlarda
ogrencilerimizin goriiglerinin alinmasi amaciyla hazirlanmistir. Geri bildirim sonuglarinin
analizi sonrasinda, veriler ilgili Anabilim Dallar1 ve 6gretim iiyeleri ile paylasilarak, gerekli
diizenleme ve iyilestirme calismalar1 hayata gecirilecektir. Eszamanli (online) sinav
sonuglarina yapilabilecek 6grenci itiraz bagvurularin standardize etmek amaciyla, yiiriirliikte
olan sinav itiraz formlar1 yine komisyon tarafindan revize edilerek, uzaktan egitim doneminde

kullanilmas1 amaciyla duyurulmustur (Ek 6.2/14, Ek 6.2/15). Fakiiltemiz 2020-2021 Giiz

Donemi Smav Program Takvimi 6grenci temsilcimizin de katildigr bir toplantida 6grenci
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gorlis ve oOnerileri alinarak belirlenmis (Ek 6.2/12, Ek 6.2/14), kurumsal internet sayfamiz>®

aracilig ile ogrencilerimizin bilgisine sunulmustur. Ogretim iiyelerimiz sinav dénemi
oncesinde EGE-UZEM tarafindan gerceklestirilecek “Ege Ders Sisteminde Online Sinav
Olusturma ve Uygulama” konulu ¢evrimici bir egitime yonelik de bilgilendirilmis ve
katilimlar1 tesvik edilmistir (Ek 6.2/18).

4. Ogrenciler
Uzaktan egitim doneminde de Fakiiltemiz Dekan ve Dekan yardimcilar ile 6grenci
temsilcileri arasindaki diizenli toplantilar siirdiriilmekte, Ogrencilerin talep ve istekleri

alimarak ¢oziime yonelik oOneriler tartisilmaktadir (Ek 6.2/19, Ek 6.2/20).*>> Pandemi

nedeniyle c¢evrimig¢i olarak diizenlenen bu toplantilarda, 6grencilerimizin online dersler
sirasinda yasadiklart sikintilar, yar1 yil smav takvimleri ve katilabilecekleri online sosyal,
mesleki veya bilimsel etkinlikler gibi konular ele alinmakta, bilgilendirmelerin yani sira
uzaktan egitim doneminde karsilasilan sikintilara yonelik ¢oziim Onerileri 6grencilerimizle

birlikte gelistirilmektedir (Ek 6.2/21, Ek 6.2/22). Uzaktan egitim silirecinde Universitemizin

gorme, isitme ve zihinsel engelli dgrencilerimizin 6zel ihtiyaglarina gore hazirlanmis ders
icerikleri ve sinavlara yonelik diizenlemeleri 6grencilerimiz ve 6gretim {iyelerimizin bilgisine
sunulmustur (Ek 6.2/23).

Fakiiltemize yeni kayitlanan 1. Smif 6grencilerimiz 2020-2021 egitim yili basinda
Rektodrliigiimiiz ile ortak diizenlenen oryantasyon egitimine katilarak hem Universitemiz hem
de Fakiiltemizin imkan ve olanaklarina yonelik bilgilendirilmislerdir (Ek 6.2/24). Her egitim-
ogretim yili basinda oldugu iizere, 2020-2021 egitim O6gretim yili basinda da anabilim
dallarimiz ile Onlisans ve Lisans Akademik Danismanlik Y&nergesi paylasilarak (Ek 6.2/25),
ogretim elemanlan tarafindan bildirilen akademik danigmanlik giin ve saatleri diizenlenerek
ogrencilerimiz ile paylasilmistir (Ek 6.2/26). Egitim donemi basinda Akademik Danigmanlik
Komisyonu iiyesi bir 6gretim liyemiz 1. Smif 6grencilerine ve ilk kez akademik danigmanlik

yapacak Ogretim elemanlarina ¢evrim i¢i bir sunum gercgeklestirerek danismanlik sistemi

hakkinda bilgilendirme yapmustir.

Ogrencilerimizin ekip c¢alismasi becerilerini artirmak, iletisim 6zelliklerini gelistirmek ve
mesleki uygulamalarda hizmet kalitelerini daha ileriye tagimalarina katki saglamak amaciyla
1. Smif giiz dénemi miifredatinda yer alan zorunlu Universite Yasamina Gegis dersi

kapsaminda, 6grencilerimizin her yil 6gretim iiyelerinin gozetiminde farkli sosyal ve kiiltiirel

> https://dent.ege.edu.tr/tr-5287/2019-2020_akademik takvim.html
5* https://www.instagram.com/p/CHQV zFlpMuK/?igshid=mpgqky1v64gy
55 https://www.instagram.com/p/CIpc99apmM4/?igshid=1c896cextdywo
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aktivitelere katilmalar1 saglanmakta ve tesvik edilmektedir (Ek GS 4.2/1). Pandemi nedeniyle
2020-2021 egitim-0gretim yilinda uzaktan egitim yoluyla sunulan ders kapsaminda,
dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga yonelik 4 etkinlik modiilii
diizenlenmistir. ilk ikisi Aralik 2020 igerisinde gerceklestirilen bu etkinlikler gercevesinde
ders sorumlusu 6gretim iiyelerimiz, 1. ve 3. simif 68rencilerimiz, dis hekimi ve psikodramatist
Miijde Cinsdemir ile bir araya gelerek hasta-hekim iligskisinde psikodrama uygulamalari
araciligiyla egitim almislardir (Ek 6.2/27, Ek 6.2/28).°**” Universite Yasamma gecis dersi
kapsaminda diizenlenen bu etkinliklerin diger iki modiilii 24 Aralik 2020 ve 31 Aralik 2020

tarihlerinde gergeklestirilecektir.

Yiiz yiize faaliyetlerinin gerceklestirilemedigi uzaktan egitim doneminde, 6grencilerimizle
diizenli iletisimin saglanmasi, motivasyonlarmin artirilmast ve Xkariyerlerinde rehberlik
saglamak amaciyla gerceklestirilen faaliyetler sinirli sayida da olsa siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda, 18-24 Aralik 2020 tarihleri arasinda kutlanan Agiz Dis Sagligi haftasinda 1. Sif
dgrencilerimize pandemi kosul ve énlemleri gzetilerek, sembolik “Onliik Giydirme Téreni”
diizenlenmis, Ogrencilerimiz Fakiiltemiz ve meslegimize yonelik bilgilendirilmistir (Ek
6.2/29).% 2020 Aralik ay1 igerisinde T.C. Cumhurbaskanlig Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan
yiriitiilen ve Ogrencilerimize ve mezunlarimiza is ve staj olanaklari, kariyer planlama ve
kisisel gelisim konularinda destek vermek amaciyla diizenlenen “Yetenek Kapis1” programi
kapsaminda iilkemizde ve yurtdisinda meslegini siirdiirmekte olan Fakiiltemiz mezunu dis
hekimleri, 6grencilerimizle ¢evrim i¢i etkinliklerde bulusarak meslegimizin farkli unsurlari,
caligma alanlari, yurt disinda dis hekimligi uygulamalarina yonelik sdylesiler gerceklestirmis
ve oOgrencilerimizin meslegimize yonelik merak ettikleri konulara yonelik bilgilendirme

yapmuslardir (Ek 6.2/30, Ek 6.2/31, Ek 6.2/32, Ek 6.2/33).%" Ogrencilerimiz uzaktan

egitim doneminde de Universitemizin diizenledigi ve bilimsel/giincel bilgiye ulasma, bilgiyi
sizme ve meslek hayatina aktarma gibi becerilerin gelisimini saglamayr amaglayan
etkinliklere ve oryantasyon programlarma yonelik bilgilendirilmis ve katilimlart tesvik

edilmistir (Ek 6.2/34, Ek 6.2/35).

2020 Ekim ay1 igerisinde 4. ve 5. smuf dgrencilerimiz Universitemiz Is Saghg ve
Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen 2 giin siireli “Is Saghig ve Giivenligi”

sertifika programina katilarak, ¢alisanlarin yasal hak ve sorumluluklari, is yeri diizenlemesi ve

> https://www.instagram.com/p/CInY2JbJbdK/?igshid=krjolk2m6de5

57 https://www.instagram.com/p/CI7419hpfZS/?igshid=a919rzmb4yim

> https://www.instagram.com/p/CHOICLkpnClJ/?igshid=1fyh37s17gmy2
> https://www.instagram.com/p/CISovx0pQIQ/?igshid=108xe7bf3nl5n
o0 https://www.instagram.com/p/CI5_7ebJE4-/?igshid=kui2e5tglha7

ot https://www.instagram.com/p/CI6DnzXphGR/?igshid=wlsuqtOnu03g
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meslek hastaliklar1 gibi ¢ok sayida farkli konuya yonelik egitim almislardir (Ek 6.2/36).
Ogrencilerimiz ve idari personelimiz 2020 Aralik ay1 icerisinde Ege Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (EGESEM) tarafindan diizenlenen 2 giinliik “ilk Yardim Teorik Egitimi”
programini basariyla tamamlayarak “ilk Yardim Uygulamali” egitimine katilmaya hak

kazanmislardir (Ek 6.2/37).

2020-2021 yilinda mezun olacak 6grencilerimize yonelik etkinlikler de uzaktan egitim
siirecinde slirdiiriilmekte ve mezun adaylarimizla dis hekimliginde kariyer firsat ve
alternatiflerine yonelik ¢evrim ici sOylesiler gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz mezunlar ofisi
temsilcisi  Ogretim elemanimiz ve 5. smif Ogrencilerinin katilimiyla gerceklestirilen
Mezuniyete Hazirlik Oryantasyon egitimi®® (Ek 6.2/38) ve yine mezunlar temsilcimiz ile
gerceklestirilen bir soylesi® (Ek 6.2/39) kapsaminda ogrencilerimiz mezuniyet sonrasi
caligma alanlari, sosyal ve ekonomik firsatlar ve siirekli mesleki gelisime yonelik bilgi ve
tecriibeleri dinleme firsati bulmuslardir.

5. Kalite Gelistirme Siirecleri
Pandemi doneminde Fakiiltemizde agiz ve dis sagligi hizmetleri T.C. Saglik Bakanligi
tarafindan aciklanan diizenlemeler ¢ercevesinde siirdiiriilmekte, triyaj uygulamasinin ardindan
acil yakinmas1 olan hastalar dental tedavi amaciyla Fakiiltemize kabul edilmektedir. ‘Acil ve
Zorunlu Dis Hekimligi Uygulamalar1’ kapsaminda yer alan dental durumlar hastalarimizin
ihtiyaglarma ve T.C. Saglk Bakanhigi ve Yiiksek Ogrenim Kurumundan gelen yeni
bildirimler rehberliginde siirekli giincellenmektedir. Yiiksekogretim Kurumu ve Tiirkiye

Standartlar Enstitlisii  tarafindan hazirlanan giincel “Kiiresel Salgin Baglaminda

Yiksekogretim Kurumlarinda Saglikli ve Temiz Ortamlarin Gelistirilmesi Kilavuzu”® da

akademik ve idari personelimiz ile paylasilmis, pandemi doneminde agiz dis sagligi
hizmetleri ve idari hizmetler sirasinda ¢alisanlarimizin ve ortamin korunmasi amaciyla gerekli
diizenlemeler gerceklestirilmistir (Ek 6.2/40). Kurumumuzda saglikta kalite yonetimi yonetim
ve giivence sistemimiz, kurulan komisyonlarca Klinik Kalite Gostergeleri ve Hizmet Kalite
Gostergelerinin degerlendirmesi araciliiyla siirekli izlenmeye devam edilmektedir. (Tablo
TS 5.1/3, Tablo TS 5.1/4).

Fakiiltemizde egitim siireglerinin kalitesi 2018-2019 yilinda belirlenen Egitim
Akreditasyon Standart (EAS) gostergeleri ve bu gostergelere iliskin Gosterge Kartlar

82 https://www.instagram.com/p/CI_a2FXJG_R/?igshid=1jkmjitqtllku

% https://www.instagram.com/p/CIf4p5rJLI9/?igshid=uh26xk8hjsas

8 https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/yuksekogretim-kurumlarinda-saglikli-ve-temiz-ortamlarin-gelistirilmesi-
kilavuzu-yayimlandi.aspx
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araciligiyla izlenmekte (Ek TS 5.1/3, Tablo TS 5.1/1), hedeflenen degerin gerisinde olan
standartlarim iyilestirilmesi amaciyla diizeltici-6nleyici faaliyet (DOF) diizenlenmektedir (Ek
TS 5.1/4). 2020-2021 yili egitim-6gretim yili giiz doneminin uzaktan egitim seklinde
stirdiiriilmesi nedeniyle, iinit bagina diisen 6grenci sayisi, 6grencinin serbest bireysel zamani
ve burs imkani saglanan 6grenci orani (Tablo TS 5.1/1) gibi egitim faaliyetlerinin kalitesine
yonelik gostergeler, Orgiin egitim-0gretimin baslamasi planlanan bahar yariyili sonunda
degerlendirilecektir. 2020-2021 egitim-6gretim donemi uzaktan egitim siirecinde baglanti
problemleri ve Ege Ders sistemine yonelik problemlerin ¢6ziimii amaciyla baslatilan DOF
kapsaminda ilgililer sistemi degerlendirmeleri, yasanilan aksakliklar1 yerinde izleyebilmeleri
icin Fakiiltemize davet edilmis, 6gretim iiyelerimizin derslerine katilmalar1 diizenlenmistir

(EkK TS 7.1.1/21). Bu ¢alismalar sonrasinda online derslerin TEAMS yazilimi iizerinden

verilmesi saglanmis ve hem Ogretim iiyelerimizin hem de O6grencilerimiz karsilastiklar
baglant1 ve senkronizasyon sorunlarna yonelik ¢oziim diretilmistir. Egitim programimizin
stirekli izlenmesi, gelistirilmesi ve gilincellenmesi ¢aligmalar1 kapsaminda Egitim Programi
Tasarimi Giincelleme ve Izleme Komisyonu orgiin egitimin baslamasiyla birlikte egitici ve
ogrenci geri bildirimlerinin Fakiiltemiz biinyesindeki KEYPS yazilimi ile alinmasina ve bu
amacla uzaktan egitim doneminde online egitim alinmasina karar vermistir (Ek TS 5.2/4).
KEYPS yaziliminda geri bildirim alinmasimna yonelik egitici egitiminin 2021 Ocak ay1
icerisinde pandeminin seyrine gore Orglin veya cevrim i¢i olarak gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

Ogretim iiyelerimizin akademik faaliyetlerinin izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
kurulan EGE-PIK biinyesindeki EGE-VIDO’nun konuyla ilgili giincel yazisim takiben (Ek
6.2/41), tiim anabilim dallarimizdan akademik faaliyetlerinin tiir ve niceliklerine yonelik veri
talep edilerek, EGE-VIDO nun 2020 modiiliine girisleri yapilmisti (Ek 6.2/42). Uzaktan
egitim doneminde Universitemizde kalite yonetimine yénelik tiim ¢aligmalarin tek bir yazilim
iizerinden gerceklestirilmesi amaciyla satin alinan Orviks Kalite ve Bilgi Yonetim Sistemine
yonelik diizenlenen egitime Dekan Yardimcimiz ve bir Ogrenci Isleri Biirosu personelimizin
katilimi da saglanmistir (Ek 6.2/43).

6. Akademik ve Idari Kadro
Universitemiz ve Fakiiltemizin vizyon, misyon ve stratejik plan1 dogrultusunda, 2021 yili igin
planlanan akademik kadro yapilanmasi kapsaminda 9 adet Profesor, 3 adet Dogent, 5 adet Dr.
Ogretim Goérevlisi, 7 adet Arastirma Gérevlisi ve 2 adet Ogretim Gorevlisi kadrosu talebimiz
Fakiilte Kurul onaymin ardindan Rektorliiglimiize iletilmistir (Ek 6.2/44). Fakiiltemiz Egitim
Stratejisi Koordinasyon Komisyonu baglatilan c¢aligmalar kapsaminda 2021-2025 taslak
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Egitim Stratejisi Plani’nin Nisan 2021 tarihinde tamamlanmasi planlanmaktadir (Ek 6.2/2).
Egitim Stratejisi Plani, Fakiiltemizin ve Ogrencilerimizin degisen talep ve ihtiyaglarini
karsilamaya yonelik ve Universitemizin 6grenci odakli vizyonu gergevesinde uzun dénemli
bir akademik kadro planlamasini da igerecek sekilde hazirlanmaktadir.

Ogretim elemanlarimizin  egitici ve arastirmaci niteliklerinin iyilestirilmesi ve

gelistirilmesine yonelik etkinlikler (Ek 6.2/34, Ek 6.2/45) ve kongreler (Ek 6.2/46) uzaktan

egitim doneminde de 6gretim elemanlarimiz ile paylasilmaya devam edilmekte ve katilimlar
tesvik edilmektedir. Uzaktan egitim doneminde T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari
Ofisi tarafindan kariyer platformlarinin tanitimima yonelik diizenlenen c¢evrim ici egitime,
Kariyer Planlama dersini vermek iizere gorevlendirilen 6gretim elemanlarimizin katilimi

saglanmistir (Ek 6.2/47, Ek 6.2/48). Baz1 6gretim elemanlarimiz 6grencilerimiz ve idari

personelimiz ile birlikte 2020 Aralik ay1 igerisinde Ege Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(EGESEM) tarafindan diizenlenen 2 giinliik “Ilk Yardim Teorik Egitimi” programmi
basariyla tamamlayarak “ilk Yardim Uygulamali” egitimine katilmaya hak kazannmuslardir
(Ek 6.2/37).

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar
Uzaktan egitim doneminde egitsel alt yap1 ve egitim yonetimi 6grencilerimizden ve dgretim
elemanlarimizdan alman geri bildirimler dogrultusunda siirekli 1yilestirilmeye devam
edilmektedir. Online teorik egitimin kalitesinin artirilmast amaciyla gergeklestirilen
caligmalar Bolim 6.1°de detayli sekilde anlatilmistir. Engelli 6grencilerimizin  6zel
gereksinimlerine yonelik diizenlemeler de bu donemde &grencilerimiz ve Ogretim
iiyelerimizin bilgisine sunulmustur (Ek 6.2/23). Miifredat Gelistirme Komisyonumuzun 6rgiin
egitime yonelik iyilestirme ve gelistirme caligmalar1 da siirmekte, 6zellikle klinik mesleki
egitimlerde simiile hasta/standardize uygulamalarinin egitim miifredatimiza dahil edilmesine
yonelik ¢aligmalar Tip Egitimi Anabilim Dal1 ile birlikte siirdiiriilmektedir (Ek 6.2/6).

Egitime yonelik iyilestirme ¢alismalarinin disinda, 30.10.2020 tarihinde yasanan izmir
depreminin hasarlarinin  belirlenmesi c¢aligmalar1  Fakiiltemizde de yogun sekilde
stirdiiriilmiistiir. Personelimiz ve grencilerimizin gilivenligini saglamak amaciyla ilgili birim
ve merkezlerin Fakiiltemiz ’de gergeklestirdikleri incelemeler sonrasinda, hasarli/catlak
duvarlarin onarimi, asma tavan kiriklarinin tamiri, dolap ve belirli ekipmanlarin tiim fakiilte
blinyesinde sabitlenmesi gibi calismalar diizenleyici Onleyici faaliyetler aracilifiyla
tamamlanmistir (Ek 6.2/49).

8. Yonetim ve Yiiriitme

Uzaktan egitim doneminde Fakiiltemiz egitim programina yonelik tiim giincelleme ve
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diizenlemeler Egitim Bas Koordinatériimiiz (Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi)
yiiriitiiciliiginde, Egitim Yonetimi Organizasyonunda gorev alan komisyonlar tarafindan
planlanmakta ve siirdiiriilmektedir. Akademik takvim ve simav takvimlerinin belirlenmesi gibi
hususlarda 6grenci temsiliyetine énem verilmektedir. Fakiiltemiz 2020-2021 Giiz Dénemi
Smav Program Takvimi 0grenci temsilcimizin de katildigr bir toplantida 6grenci goriis ve

5

Onerileri alinarak belirlenmis (Ek 6.2/12), kurumsal internet sayfamiz® araciligr ile

ogrencilerimizin bilgisine sunulmustur. Ogrenci Isleri biirosu ve Bilgi Islem Merkezi
personelimiz uzaktan egitim doneminde 6grencilerimiz ve akademik personelimize teknik ve
idari destek vermeyi siirdiirmekte, Akreditasyon ve Kalite Birimi’nde gorevli idari personel,
bu donemde alinan kararlar, resmi duyurular ve prosediirlerin takibi ve arsivlenmesini
saglamaktadir.

Uzaktan egitim doneminde lisans ve lisansiistli 6grencilerimizin arastirma ve bilimsel
diisiinme farkindaligini arttirmak ve arastirma siireclerine yonelik bilgilendirmek amaciyla
EBILTEM koordinatérliigiinde faaliyete baslayan Arastirma Odakli Ogrenci Merkezi
(AROM) biinyesinde girisimcilik egitimleri verilmis ve bu amacla “mentorluk havuzu”
olusturulmustur (Ek 6.2/50). Fakiiltemiz Dekan yardimcisi, Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcis1 ve Arastirma ve Uygulama Merkezi Merkez Miidiirli (Bashekim) ilgili faaliyete
katilarak, 6grencilerimizin bilimsel arastirmalara katilimlarimin desteklenmesi ve artirilmasi
yoniinde danismanlik ve rehberlik sunma programina dahil olmuslardir (Ek 6.2/51). Aralik
2020°de diizenlenen bir egitim kapsaminda idari personelimiz, Dekan yardimcimiz ve
Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcimiz “Uzaktan Mevzuat Egitimi ve Sertifika Programini”

basariyla tamamlamigslardir (Ek 6.2/52).

& https://dent.ege.edu.tr/tr-5287/2019-2020 akademik takvim.html
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EKLER LISTESI

Boliim 3
Ek 3.1 21.07.2020 tarihli Anabilim Dali1 Bagkanlar1 Toplantis1 Tutanag1
Ek 3.2 ODR Kanit Belge Talep ve Takip Formu
Ek3.3 21.07.2020 tarihli ODR Kurulu toplantisi
Ek 3.4 22.07.2020 tarihli ODR Kurulu toplantisi
Ek3.5 23.07.2020 tarihli ODR Kurulu toplantisi
Ek 3.6 27.07.2020 tarihli ODR Kurulu toplantisi
Ek 3.7 30.07.2020 tarihli ODR Kurulu toplantist
Ek 3.8 04.08.2020 tarihli ODR Kurulu toplantis
Ek 3.9 11.08.2020 tarihli ODR Kurulu toplantis
Ek 3.10 25.08.2020 tarihli ODR Kurulu toplantist
Ek 3.11 26.08.2020 tarihli ODR Kurulu toplantist
Ek 3.12 27.08.2020 tarihli ODR Kurulu toplantisi
Ek 3.13 28.08.2020 tarihli ODR Kurulu toplantist
Ek 3.14 01.09.2020 tarihli ODR Kurulu toplantist
Ek 3.15 03.09.2020 tarihli ODR Kurulu toplantist
Ek 3.16 10.09.2020 tarihli ODR Kurulu toplantist
Ek 3.17 14.09.2020 tarihli ODR Kurulu toplantisi
Ek 3.18 21.09.2020 tarihli ODR Kurulu toplantisi
Ek 3.19 28.09.2020 tarihli ODR Kurulu toplantisi
Ek 3.20 05.10.2020 tarihli ODR Kurulu toplantist
Ek 3.21 07.10.2020 tarihli ODR Kurulu toplantist
Ek 3.22 12.10.2020 tarihli ODR Kurulu toplantist
Ek 3.23 15.10.2020 tarihli ODR Kurulu toplantist
Ek 3.24 19.10.2020 tarihli ODR Kurulu toplantist
Ek 3.25 19.11.2020 tarihli ODR Kurulu toplantist
Ek 3.26 14.12.2020 tarihli ODR Kurulu toplantist
Ek 3.27 22.12.2020 tarihli ODR Kurulu toplantisi
Ek 3.28 ODR Geri Bildirim Tutanaklar
Bk 3.29 ODR ve eklerinin oy birligiyle kabuliinii gdsteren 23.12.2020 tarihli Fakiilte Kurulu

karar1
Bk 3.30 l(();?;lve eklerinin oy birligiyle kabuliinii gésteren 23.12.2020 tarihli Yonetim Kurulu

Bolim 5

Amag ve Hedefler

Ek TS 1.1/1 Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’nin Giincellenmis Misyonu, Vizyonu,
Amaglari, Hedefleri, Degerleri, Mezun Yeterlilikleri ve Program Ciktilar1; Fakiilte
Kurulu Toplantt Tutanag:

Ek TS 1.2/1 Egitim Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonu Ortak Toplantisinin Tutanaklar: ve
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Fakilte Kurulu Karar1

Ek TS 1.2/2 15.09.2020 Tarihli Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu Toplant1 Tutanaklar1

Ek TS 1.2/3 22.09.2020 Tarihli Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu Karar1

Ek TS 1.2/4 Odak Grup Calismasi I¢in Davet Yazilari

Ek TS 1.2/5 Odak Grup Calismas1 Grup-1, Grup-2, Grup-3 ve Grup-4 Onerileri

Ek TS 1.2/6 Odak Grup Caligmalar1 Sonug Raporu

EK TS 1.2/7 Ege Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesinin Misyonu, Vizyonu, Amaglar1, Hedefleri,
' Degerleri, Mezun Yeterlilikleri ve Program Ciktilar1 Duyurusu

Ek TS 1.2/8 Ogrenci E-Posta Gruplaridan Egitim Amag ve Hedeflerinin Paylasilmas1

Ek TS 1.2/9 2020-2021 Fakiilte Tanitim Brostirii

Egitim Programimin Yapist ve Igerigi

Ek TS 2.1/1 Egitim Komisyonu Alt Grubu Gorevlendirme Yazist
DUCEP Uyumluluk Siireci Bilgilendirmesi ve Diizenlenen Egitimlere Ait Egitim
Ek TS 2.1/2 .
Komisyonu Alt Grubu Toplant1 Tutanaklari
EKTS 2.1/3 Miifredat i¢erigi DUCEP Eslestirmesi Excel Tablosu ve Egitim Komisyonu Alt Grubu
' Toplant1 Tutanagi
2017-2018 Egitim-Ogretim Yillara Ait Miifredat Degisikliklerine Iliskin Toplant:
Ek TS 2.1/4 . .
Tutanaklar ile Fakiilte ve Senato Kararlari
2018-2019 Egitim-Ogretim Yillaria Ait Miifredat Degisikliklerine Iliskin Toplant1
Ek TS 2.1/5 . .
Tutanaklar1 ile Fakiilte ve Senato Kararlar
2019-2020 Egitim-Ogretim Yillarina Ait Miifredat Degisikliklerine Iliskin Toplant1
Ek TS 2.1/6 . .
Tutanaklar ile Fakiilte ve Senato Kararlari
2020-2021 Egitim-Ogretim Yillara Ait Miifredat Degisikliklerine Iliskin Toplanti
Ek TS 2.1/7 . .
Tutanaklar ile Fakiilte ve Senato Kararlari
EK TS 2.1/8 E.U Dis Hekimligi Fakiiltesi DUCEP ile Uyumlandirilmis Ders Programlari
EK TS 2.1/9 Egitim Komisyonu Alt Grubu Toplantt Tutanagi ve KEYPS Yaziliminin Satin Alindigt
' Proje Kart1
Ek TS 2.2/1 Koruyucu Dis Hekimligi Dersi Karne Ornegi
Ek TS 2.2/2 Birinci, Ikinci ve Ugiincii Simif Koruyucu Dis Hekimligi Ders Programi
Ek TS 2.3/1 Yeni Kurulan Komisyonlara Iliskin Egitim Komisyonu Alt Grubu Toplant Tutanag:
Miifredat Gelistirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina liskin Fakiilte Kurulu
Ek TS 2.3/2 R .
Karar1 ve Gorevlendirme Yazilar
Ek TS 2.3/3 Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplant1 Tutanaklar
EK TS 2.4/1 Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Tarafindan
' Gergeklestirilen Online Probleme Dayali Vaka Tartigmast Ekran Goriintiisii
EK TS 2.4/2 Pedodonti Anabilim Dalinda Ogrencilerin Diizenledigi Seminere Ait Ornek, Ortodonti
' Anabilim Dalinda Ogrencilerden Hazirlamalari Istenen Seminer Konular1
Multidisipliner Klinik Ogrencilerine Yénelik Endodontik Tedavilerde Kullanilan
Ek. TS 2.4/3 i . .
Doner Alet Sistemleri Kursu
2018-2019 ve 2019-2020 Yilia Ait Psikodrama Calismasi Brosiirii, Ders Icerigi ve
Ek TS 2.5/1 R . -
Atolye Caligmasi Sirasinda Cekilen Fotograflar
Ek TS 2.5/2 Bitirme Projesi Dersi Kapsaminda Yapilan Etkinlik Ornekleri
EK TS 2.6/1 5. Smif Ogrencileri I¢in Diizenlenen El Hijyeni-Dezenfeksiyon ve Atik Bilgilendirme
' Egitimlerine Ait Tutanaklar
Ek TS 2.6/2 Bir Ogrenciye Ait Geribildirim Degerlendirme Formu Ornegi
Ek TS 2.6/3 Genel Anestezi ve Acil Yardim Ders Icerigi
Ek TS 2.6/4 Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Sertifika Programi Gorevlendirme Yazis1 ve Icerigi
Dis Hekimligi Ogrenci Kongresi (2018) ve APEX’2019 Dis Hekimligi Zirvesi (2019)
Ek TS 2.6/5 e
Brosiirtii
Ek TS 2.6/6 Dezavantajli Cocuklara Yerinde Koruyucu ve Acil Dig Hekimligi Hizmeti Sunumuna
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Katilan Ogrenci Listeleri ve Etkinlik Fotografi

Ek TS 2.6/7 10. Bilim Haftas1 Etkinligi Katilim Listesi
23 Nisan Cocuk Senliginde “Dislerimiz Kendini Tanitiyor Etkinligine Katilan Ogrenci

Ek TS 2.6/8 . . . o
Listeleri ve Etkinlik Fotografi

Ek TS 2.6/9 Universite Yasamia Gegis Dersi Kapsaminda Gergeklestirilen Bilim Haftas1 Etkinligi

Ek TS 2.6/10 Ege Bolgesi Kariyer Fuari Etkinligine Katilan Ogrenci Listeleri

EKTS 2.6/11 Izmir i1 Milli Egitim Miidiirliigii Tarafindan Diizenlenen Yasam Boyu Agiz Saghig
Egitimi Atdlye Calismasi

Ek TS 2.6/12 Ege Universitesi Bahar Senlikleri Tanitim Giinlerine Katilan Ogrenci Listeleri
Ege Universitesi Sosyal Sorumluluk Projesi Koordinatorliigiince Yiiriitiilen Iyilik

Ek TS 2.6/13 A a L .
Hayat Kurtarir Etkinligine Katilan Ogrenci Listeleri

EK TS 2.6/14 ersira {\glz Dis Sagh@ Toplulugu Sosyal Sorumluluk Projesine Katilan Ogrenci
Listeleri
Hemgsirelik Fakiiltesi Tarafindan Diizenlenen Saglik Bakim Festivali Etkinligine

Ek TS 2.6/15 . S .
Katilan Ogrenci Listeleri

Ek TS 2.6/16 Muayenehane Yonetimi ve Ergonomi Dersi Igerikleri

Ek TS 2.7/1 Deontoloji (Etik Tlkeler) ve Dis Hekimligi Deontolojisi Haftalik Ders Igerikleri

Ek TS 2.8/1 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l1 Ders Programlart

Ek TS 2.8/2 Ogrencilerin Serbest Bireysel Zaman Oram1 Gosterge Karti

Ek TS 2.8/3 Egitim Komisyonu Tutanaklar1 ve Diizenleyici Onleyici Faaliyet Belgeleri

EK TS 2.8/4 2"018:2.019 Giliz Doénemi 4. Sinif Klinik Egitimi Bagimsiz Calisma Siiresi Tablosu
Ornegi

Ek TS 2.9/1 Klinik Olgme Degerlendirme Formlari Istek Yazilari

EK TS 2.9/2 Tum Anabilim 'Dallarlna Ait Kl.inik Egitim Olgme Degerlendirme Formlari ve
Ogrencilerden Istenilen Asgari I§ Sayilart

EK TS 2.9/3 Iki Ogrenc'iye Ait 4. ve 5. Sinif Klinik Egitim Yillar1 Siiresince Toplam Yapmis
Olduklar Is Sayilar1 Ornek Listeleri

EKGS 2.1/1 Danisma Kurulu Olusumu Hakkinda Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu
Toplant1 Tutanagi

Ek GS 2.2/1 2018 Ogrenci Kongresi ve 2019 Apex Kongresine Katilim izin Yazisi

Ek GS 2.3/1 Di1s Paydas Anketi

Ogrencilerin Degerlendirilmesi

Ek TS 3.1/1 Ornek Not Cizelgesi-DDS

Ek TS 3.2/1 Yazili Odev Olgme ve Degerlendirme Kriterleri

Ek TS 3.2/2 Sinav Takvimine Y&énelik Ornekler

EK TS 3.3/1 Klinik Uygulama Barajlarinin Akademik Kurul Karart ile Belirlendigini Gosteren
Belge

Ek TS 3.3/2 Preklinik Dénemde Kilavuza Uygun Sekilde Gergeklestirilen Olgme-Degerlendirme

Ek TS 3.3/3 Klinik Egitimde Kullanilan Coklu Degerlendirme Yontemlerine Ait Ornekler

Ek TS 3.3/4 Farkl1 Ogrenme Alanlarina Yénelik Sinav Ornekleri

Ek GS 3.2/1 Ogretim Uyelerine Ait Formasyon Egitim Transkriptleri

Ek GS 3.2/2 Egitici Egitimi Sertifika Ornekleri

Ek TS 4.1/1 Ege Universitesi On lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi
Ek TS 4.1/2 Akademik Danismanlik Komisyonu Toplanti Tutanaklar

Ek TS 4.1/3 Akademik Danismanlik Bilgilendirme Toplantilarina Ait Belgeler

Ek TS 4.1/4 Ogrenci Temsilcileri ile Toplant1 Tutanaklari

Ek TS 4.1/5 Pandemi Dénemi Egitim Koordinator Gorevlendirme

Ek TS 4.1/6 Dekanimiz ile Ogrenci Temsilcilerinin Toplant1 Tutanaklari

Ek GS 4.1/1 Topluma Ydnelik Etkinliklere ve Sosyal Sorumluluk Projeleri

Ek GS 4.1/2 Topluma Hizmet Uygulamalar1 Not Cizelgeleri

236



Gelistirme Siiregleri

Ek GS 4.1/3 “Dis Hekimligi Kuliibii” Kurulmasina yonelik Yo6netim Kurulu Karari

Ek GS 4.2/1 Universite Yasamia Gegis Etkinlik Raporlari

Ek GS 4.2/2 Akademik Acilis Hekim Onliigii Giyme Téreni

Ek GS 4.2/3 Spor ve Kiiltiirel Etkinliklere Katilima yonelik izin listesi

Ek GS 4.2/4 Ogretim Uyelerimizin Ogrencilerle Beraber Katildiklar1 Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal

Etkinlikler ve Sportif Aktiviteler Listesi

Ek TS 5.1/1 Egitim Komisyonu Alt Grup toplant: tutanaklari, Is bas1 formlarinin hazirlanmasi

Ek TS 5.1/2 Egitim Komisyonu Alt Grup toplant: tutanaklari, s bas1 form sonuglarmin gériisiilmesi
Egitim Komisyonu Alt Grup toplanti tutanaklari, egitim akreditasyon gostergelerinin

Ek TS 5.1/3
hazirlanmasi

EKTS 5.1/4 Egitim Komisyonu Alt Grup toplanti tutanaklari, egitim gdstergelerinin
degerlendirilmesi ve diizenleyici Onleyici faaliyet belgesi

Ek TS 5.1/5 Ogretim eleman1 sayimizin artirilmasina ydnelik diizenleyici 6nleyici faaliyet belgesi
Son sinif 6grencilerinin serbest zamanlarinin artirilmasina yonelik diizenleyici 6nleyici

Ek TS 5.1/6 . .
faaliyet belgesi

Ek TS 5.1/7 Burs alan 6grenci sayisinin artirtlmasina yonelik diizenleyici onleyici faaliyet belgesi

Ek TS 5.1/8 EGE-VIDO veri girisi yazis

Ek TS 5.1/9 Strateji Daire Bagkanliginin faaliyet raporu yazisi

Ek TS 5.1/10 EGE-VIDO Bilimsel faaliyet dkiimii/2018 ve 2019

Ek TS 5.1/11 Ebiltem-Teknopark egitim bilgilendirme

Ek TS 5.1/12 Akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonu gérevlendirme belgeleri

Ek TS 5.1/13 Onleyici faaliyet, ispirto ocag1 kullamm kilavuzu

Ek TS 5.2/1 Egitim programi tasarimi giincelleme ve izleme komisyonu gorevlendirmeler

EK TS 5.2/2 Egjtim programi tasarimi giincelleme ve izleme komisyonu ders geri bildirim analizi
dagitimu

Ek TS 5.2/3 Akreditasyon bilgi sistemi {izerinden alinan ders geri bildirimleri

EK TS 5.2/4 Egitim programi tasarimi giincelleme ve izleme komisyonu-KEYPS geri bildirim
karar1

Ek GS 5.1/1 ADEE’nin fakiiltemize yonelik raporu-2012

Ek GS 5.1/2 Rektorliigiimiiziin Oz Degerlendirme Raporu geri bildirimi-2019

Akademik ve Idari Kadro

Ek TS 6.1/1 Ogretim Elemani Kadrosunun Analizi

Ek TS 6.1/2 Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu’nun 2020/5 No’lu Toplant1 Giindemi

Ek TS 6.1/3 Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu’nun 2020/5 No’lu Toplanti Karari

Ek TS 6.1/4 2019-2020 yil1 Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi

EkTS 6.1/5 Ogretim Uyesi Atanma Siirecinde Kurulan On Degerlendirme Komisyonu Tutanag

Ek TS 6.2/1 2021-2022 yilt Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi

Ek TS 6.2/2 2023 yili Ege Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri
Yonergesi

Ek TS 6.3/1 Ogretim Elemanlarmin 2019 Yilinda Verdikleri Dersler

Ek TS 6.3/2 Ogretim Elemanlarmin 2020 Yilinda Verdikleri Dersler

Ek TS 6.4/1 Asgari Kosullarin Saglandigina iliskin Bildirim Formu

Ek TS 6.4/2 Ege Universitesi Akademik Etkinlik Formu

Ek TS 6.4/3 Ogretim Uyeligine Atanma Siirecinde Ornek Hakem Raporlari

Ek TS 6.5/1 Dekanin Gorev Tanimini Aciklayan Belge

Ek TS 6.5/2 Dekan Yardimcisi’nin Gorev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/3 Bashekim ’in Gorev Taniminit Agiklayan Belge
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Ek TS 6.5/4 Anabilim Dali Bagkani’nin Gérev Tanimin1 Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/5 Ogretim Uyesinin Gérev Tanimini Aciklayan Belge

Ek TS 6.5/6 Aragtirma Gorevlisi (Uzmanlik Ogrencisi)’nin Gorev Tanimim Aciklayan Belge

Ek TS 6.5/7 Ozel Kalem’in Gorev Tanimim1 Aciklayan Belge

Ek TS 6.5/8 Dekan Sekreteri’nin Gérev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/9 Fakiilte Sekreteri’nin Gorev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/10 Anabilim Dali Sekreteri’nin Gorev Tanimim1 Aciklayan Belge

Ek TS 6.5/11 Ozliik Isleri Personelinin Gérev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/12 Maas Mutemedinin Gérev Tanimin1 Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/13 Yazigma ve Muayene Birimi Personelinin Gérev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/14 Klinik Hemsiresinin Gérev Tanimint Ag¢iklayan Belge

Ek TS 6.5/15 Hasta Kayit ve Kabul Personelinin Gérev Tanimin1 Aciklayan Belge

Ek TS 6.5/16 Doner Sermaye ve Tahakkuk Personelinin Gorev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/17 Giivenlik Hizmetleri’nin Gorev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/18 Vezne Personelinin Gérev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/19 Hasta Haklar1 Personelinin Gérev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/20 Yazi Isleri Personelinin Gérev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/21 Faturalama Birim Personelinin Gérev Tanimin1 A¢iklayan Belge

Ek TS 6.5/22 Basin ve Halkla Iliskiler Personelinin Gérev Tanimimi Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/23 Uzmanlik Birimi ve Emekli Isleri Personelinin Gérev Tammim Aciklayan Belge

Ek TS 6.5/24 Taginir Kayit ve Kontrol Personelinin Gorev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/25 Merkezi Sterilizasyon Unitesi Sorumlu Hemsiresinin Gérev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/26 Klinik Sekreteri’nin Gérev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/27 Radyoloji Teknikerinin Gérev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/28 Merkezi Sterilizasyon Unitesi Personelinin Gérev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/29 T1bbi Atik Personelinin Gérev Taniminit Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/30 Destek (Yardimcei1) Hizmetler Personelinin Gorev Tanimin1 Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/31 Bilgi Islem Personelinin Gérev Tanimim Aciklayan Belge

Ek TS 6.5/32 Ogrenci Isleri Personelinin Gérev Tanimim Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/33 Satin Alma Personelinin Gérev Tanimin1 Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/34 Dis Protez Teknisyeni/Teknikerinin Gérev Tanimini1 Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/35 Cay Ocag1 Personelinin Gorev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.5/36 Mekanik ve Teknik Hizmetleri Personelinin Gérev Tanimini Agiklayan Belge

Ek TS 6.6/1 Akademik Personel igin Egitici Egitimleri Duyuru Belgeleri

Ek TS 6.7/1 Ege Universitesi Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Amagh Yurt Dist
Gorevlendirilmelerine liskin Y&nerge

Ek TS 6.7/2 Ogretim Uyelerinin Bilimsel Faaliyetlerde Gérevlendirmelerini Gosterir Belge

Ek TS 6.7/3 Ogretim Uyelerinin Erasmus Gérevlendirmelerine Iliskin Resmi Belge Ornekleri

Ek TS 6.7/4 Ogretim Uyelerinin Yurtdis1 Gérevlendirmelerine iliskin Resmi Belge Ornekleri

Ek GS 6.1/1 Egitim Stratejisi Koordinasyon Komisyonu Usiil ve Esaslar1 ve Gorevlendirmeleri

Ek GS 6.1/2 Mezun Komisyonu Usiil ve Esaslar1 ve Gorevlendirmeleri

Ek GS 6.1/3 Oz Degerlendirme Komisyonu Usiil ve Esaslar1 ve Gérevlendirmeleri

Ek GS 6.3/1 Fakiilte I¢i ve Fakiilte Dis1 Akademik Personeli Egitim Planlar1 ve Tamamlanmis
Egitim Ornekleri

EkTS 7.1.1/1 Amfi, Derslik, Seminer Salonu ve Bilim Sanat Amfisi Goriintiileri

Ek TS 7.1.1/2 Egitsel Kaynak ve Olanaklarin Listesi

EKTS 7.1.1/3 EU Iletisim Fakiiltesi Dekanligindan 1. Simf dgrencilerine derslik tahsis edilmesi ile
ilgili yazisma

Ek TS 7.1.1/4 Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Kat Planlar

Ek TS 7.1.1/5 Fantom Laboratuvari Goriintiileri
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Ek TS 7.1.1/6

Multidisipliner Egitim Klinigi Gortintiileri

Agiz Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz Dis ve Cene Radyolojisi, Periodontoloji ve Restoratif

EkTS 7.1.177 Dis Tedavisi Anabilim Dallarina ait Ogrenci Klinikleri
Ek TS 7.1.1/8 2018-2019 ve 2019-2020 Egitim Y1li Ders Programlari
Yiiksek Ogrenim Bagkanligi’nin (YOK) 16 Mart 2020 tarihinden itibaren
Ek TS 7.1.1/9 iiniversitelerde yiiz yiize ortamlarda yapilan teorik ve pratik egitimlerin 3 hafta siire ile

durdurulmasi karari ile ilgili yazisi

Ek TS 7.1.1/10

Universitemizin 23 Mart 2020 Pazartesi giinii itibariyle dijital imkanlar ile uzaktan
egitime basglanacagina iliskin rektorliigimiiziin bilgilendirme yazist

Ek TS 7.1.1/11

20 Mart 2020 tarihli Senato karari

Ek TS 7.1.1/12

2 Nisan 2020 tarihli Senato Karar1

Ek TS 7.1.1/13

Fakiilte Yo6netim Kurulu’nun 7 Nisan 2020 tarih ve 2020/11-10 say1l1 yazisi

Ek TS 7.1.1/14

2019-2020 Bahar Yartyih Lisans Ogrencilerinin Odev/Ara Smav Degerlendirmesi
Rehberi ve Odev Takvimi’nin belirlenme yazis

Ek TS 7.1.1/15

20 Mayis 2020 tarihli Senato Karari

Ek TS 7.1.1/16

Fakiiltemizde 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda teorik egitime yonelik resmi yazi ve
Fakiilte Kurulu karari

Ek TS 7.1.1/17

Senkron olarak yapilacak teorik derslere yonelik ders planlarinda yapilan diizenlemeler
ile ilgili bilgilendirme yazis1

Ek TS 7.1.1/18

Ege Ders Sistemi bilgilendirme rehberi

Ek TS 7.1.1/19

Anabilim Dali Bagkanlar1 toplantist ve ders planlar1 hakkinda bilgilendirme yazisi

Ek TS 7.1.1/20

Senkron teorik dersler i¢in saglanan oda ve ekipman

Ek TS 7.1.1/21

Uzaktan egitim donemindeki sikintilara yonelik diizenleyici dnleyici faaliyet

Ek TS 7.1.2/1 Fakiiltemiz on ve arka bahgesine ait goriintiiler

EKTS 7.1.2/2 F.a.tliilts.e.nin. 6n bahgesinde yapilan kermes ve ¢op toplama gibi sosyal projelerin
gorintiileri

Ek TS 7.1.2/3 Fakiiltemiz Kantin-Kafeterya Goriintiisii

Ek TS 7.1.2/4 Fakiiltemiz Yemekhane Resimleri
Ege Universitesi Rektorliigii Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,

Ek TS 7.1.2/5 . e .
Akreditasyona ait bilgilendirme yazisi

EKTS 7.1.2/6 Dis Hekimligi Alaninda Mevcut Veri tabanlari, Elektronik Kaynaklar, Veri Tabanlari
ve Basili Kaynaklar

EKTS 7.1.2/7 Ogrenci basina diisen merkez kiitiiphanedeki tip ve dis hekimligi alanindaki basili
materyal sayisi ile ilgili gdsterge kart1

Ek TS 7.1.2/8 Okuma Salonu goriintiisii

Ek TS 7.1.2/9 Okuma Salonu’nda yapilan sosyal etkinlikler

Ek TS 7.1.4/1 Ulusal/Uluslararas1 Ogrenci Degisimi ile ilgili programa ait yazi

Ek TS 7.1.5/1 Uyum Haftast ile ilgili bilgilendirme yazisi

Ek TS 7.1.6/1 Engelliler i¢in fakiilte 6n girisinde rampa goriintiisii

Ek TS 7.1.6/2 Engelsiz Ege Danisma Birimi ile ilgili bilgilendirme yazis1

Ek TS 7.1.6/3 Engelli ve Kronik Hastaliklarla ilgili bilgilendirme yazis1

Ek GS 7.1.1/1 2019-2020 Ogretim yil1 3. siif gdzlemci 6grenci klinik gruplar1 déngiisii

Ek GS 7.1.3/1 EU Arastirma Odakli Ogrenci Merkezi-Brosiir

Ek GS 7.1.3/2 Arastirma Laboratuvarlari

Ek GS 7.1.3/3 Erasmus Ders Verme Hareketliligi bilgilendirme yazisi

Ek GS 7.1.3/4 50. y1l etkinlikleri kapsaminda Koruyucu Dis Hekimligi Sempozyumu brosiirii

EKGS 7.13/5 Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 50.y1l etkinlikleri kapsaminda 14 Mart 2019
da Oral Mukozal Lezyonlar1 Ne Kadar Taniyoruz? isimli panel brosiirii

Ek GS 7.1.3/6 19-21 Nisan 2019°da APEX 2019 Dis Hekimligi Zirvesi bilgilendirme yazis1

Ek TS 7.2.1/1 Ogrenci Klinikleri Sarf Malzeme Listeleri

Ek TS 7.2.1/2 Dis Hekimligi Ogrencilerinin Derslik Ergonomik Kosullarinin Egitim Kalitesine
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Etkisinin Incelenmesi’ (2016-2018) isimli genel arastirma proje yazisi

Ek GS 7.2.1/1

Erasmus-Ogrenim Hareketliligi Programi kapsaminda hibe tahsis edilen 6grencilerle
ilgili bilgilendirme yazis1

Yonetim ve Yiritme

Ek TS 8.1/1 Senato tiyesinin se¢imi

Ek TS 8.1/2 Birim Kalite Komisyonu Yo6nergesi ve Gorevlendirmeleri

Ek TS 8.1/3 Mezun Komisyonu Toplant1 Tutanaklari, Mezun Anketleri ve Analizlerin Duyurulmasi

Ek TS 8.2/1 Ogrenci Temsilcisinin Katilimmi Gosteren Fakiilte Kurulu Karar Tutanag:

Ek TS 8.2/2 Ogrenci Temsilcileri Toplant1 Tutanaklar

Ek TS 8.2/3 Oryantasyon Programi

Ek TS 8.2/4 Ogrencilerin Katilimin1 Gosteren Toplant1 Tutanaklar

Ek TS 8.4/1 Ege Universitesi Dig, Hekimligi Fakiiltesi Dekam1 Oz ge¢misi

Ek TS 8.6/1 Egitim Evraklar1 Arsiv Birimi Prosediirii ve Evrak Istem ve Teslim Formu

Ek TS 8.7/1 Ders Gorevlendirmeleri

Ek TS 8.7/2 Klinik Egitime Katilan Ogretim Elemanlariin Sorumluluklar

Ek TS 8.7/3 Sinif Koordinatérleri

Ek TS 8.7/4 Hasta Onam Formlari

Ek GS 8.1/1 Yonetici Kadrolarmin Ders Gorevlendirmeleri

Ek GS 8.1/2 Prof. Dr. Nazan Ersin Ozgecmis

Ek GS 8.1/3 Prof. Dr. Ali Giirkan Egitici Sertifikasi

Ek GS 8.1/4 Prof. Dr. Ali Giirkan Ozge¢mis

Ek GS 8.1/5 Prof. Dr. Giilcan Coskun Akar Egitici Sertifikalar1

Ek GS 8.1/6 Prof. Dr. Giilcan Coskun Akar Egitici Egitimi Sertifikas1

Ek GS 8.1/7 Prof. Dr. Giilcan Coskun Akar Ozgecmis

Ek GS 8.2/1 Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin IZDO Toplantilarina Destegini Gosteren Belgeler

Ek GS 8.2/2 Fakiiltemiz 50. Y1l Etkinlikleri- 1l Saglik Miidiirliigii Duyurusu

Ek GS 8.2/3 Il Saglik Miidiirliigii Mezuniyet Sonrast Egitim Yazigmalar1

Ek GS 8.2/4 Izmir Il Saglik Miidiirliigii-Dental Travma Olgularinda {1k Miidahale ve Takip
Protokolii Calistay1

Ek GS 8.2/5 Ege Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Seminerleri-il Saglik Miidiirliigii Duyurusu

Ek GS 8.2/6 I Milli Egitim Miidiirliigii ve Fakiiltemiz Arasinda Engelli Cocuklara Koruyucu Dis,
Hekimligi Hizmeti Verilmesi ile ilgili Yazigmalar

Ek GS 8.2/7 Cevre Ilge Koylerinde Gergeklestirilen Agiz ve Dis Saghg1 Taramalar1 Hakkindaki
Yazigmalar

Ek GS 8.2/8 Pandemi Doneminde Gergeklestirilen Egitime Yonelik Cevrimigi Faaliyetler

Ek GS 8.2/9 Universite Tercih Siirecindeki Ogrencilere Yonelik Cevrimici Oturum

Ek GS 8.2/10 Onkoloji Agiz Bakim Protokolleri Calistay1 Belgeleri

Ek GS 8.2/11 Saglik Agizda Baslar-Akile1 Flor Kullanimi Ortak Projesi Belgeleri

Senatomuzun 2020-2021egitim-6gretim y1l1 giiz yartyili egitimine iliskin 10/09/2020

Eke.11 tarihli karar1

Ek 6.1/2 11 Eyliil 2020 Ege Ders yeni 6zelliklerinin tanitimi ve kullanimina iligkin egitim yazisi

Ek 6.1/3 Egitim Komisyonun uzaktan egitime yonelik 17 Eyliil 2020 tarihli karar1

Ek 6.1/4 21 Ekim 2020 Ege Ders yeni 6zelliklerinin tanitimi ve kullanimina iligkin egitim yazis1

Ek 6.1/5 4 Kasim 2020 Ege Ders Canli denemesine yonelik bilgilendirme yazisi

Ek 6.1/6 Uzaktan Egitime Hazirlaniyoruz konulu seminerlere yonelik bilgilendirme yazisi
Senatomuzun derslerin senkron (es zamanli) ve asenkron (es zamanli olmayan)

Ek 6.1/7 S _
yapilabilecegine yonelik 12 Kasim 2020 tarihli karar

Ek 6.1/ Ege Ders tizerinden &grenci liste ve isimlerinin kontrol edilerek diizenlenmesine
yonelik bilgilendirme yazisi

Ek 6.2/1 Dr. F. Serdar Giirel tarafindan Egitim Stratejisi ve Koordinasyon Komisyonuna verilen
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cevrimici egitim goriintiileri

Ek 6.2/2 21 Aralik 2020 tarihli Egitim Stratejisi ve Koordinasyon Komisyonu karar1

EK 6.2/3 2020-2021 Egitim-Ogretim y1l1 giiz yariyili akademik takviminin Anabilim Dallarina
iletilmesine yonelik yazi

Ek 6.2/4 Ege Universitesi Bilgi Paketi Giincelleme Kilavuzu bilgilendirme yazist

Ek 6.2/5 Ders program ¢iktilari ile TYCC matrislerinin Ege bilgi Paketi iizerinden
giincellenmesine yonelik bilgilendirme yazisi

Ek 6.2/6 Miifredat Gelistirme Komisyonunun 27 Kasim 2020 tarihli karar1
Miifredat Gelistirme Komisyonu ve Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ortak

Ek 6.2/7
toplantisi-7 Aralik 2020 karar1

Ek 6.2/3 Miifredat Gelistirme Komisyonunun belirtke tablolarinin hazirlanmasina yonelik 21
Aralik 2020 tarihli karar1

Ek 6.2/9 Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun 2 Aralik 2020 tarihli karart

EK 6.2/10 Anabilim Dallarina sinavlarin yapilig, seklinin belirlenmesi amactyla gonderilen 16
Ekim 2020 tarihli Senato karar1

Ek 6.2/11 Farkli Anabilim Dallarinin tercih ettikleri sinav tiiriinii bildiren yaz1 6rnekleri

Ek 6.2/12 Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun 15 Aralik 2020 tarihli karari

Ek 6.2/13 Senatomuzun 11 Aralik 2020 tarihli online sinav giivenligine yonelik karari

Ek 6.2/14 Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun 17 Aralik 2020 tarihli karari
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan 2020-2021 Egitim Ogretim
Y1li Giiz Yartyih Lisans Ogrencilerinin Degerlendirilmesi Rehberi, Sinav Itiraz Formu

Ek 6.2/15 . o L . -
ve Final ve Biitiinleme Sinav Takviminin Fakiilte Kurulumuzca onaylandiginin
duyurulmasina yonelik yazi

Bk 6.2/16 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Online Sinav Uygulama
Kilavuzu

EK 6.2/17 Olgme ve Degerlendirme"Komisyonu tarafindan hazirlanan 2020-2021 Egitim Ogretim
Y11 Giiz Yariyili Lisans Ogrencilerinin Degerlendirilmesi Rehberi

Ek 6.2/18 Ege Ders Sisteminde Online Sinav Olusturmaya yonelik bilgilendirme yazisi

EK 6.2/19 6 Kasim 2020 tarihinde 6grenci temsilcilerimizle gergeklestirilen ¢evrimigi toplantiya
ait gortintiiler

EK 6.2/20 9 Aralik 2020 tarihinde 6grencilerimizle gergeklestirilen ¢evrimigi toplantiya ait
gorilintiiler

Ek 6.2/21 6 Kasim 2020 tarihinde 6grenci temsilcilerimizle gerceklestirilen toplant1 kararlari

Ek 6.2/22 9 Aralik 2020 tarihinde 6grencilerimizle gergeklestirilen toplanti kararlar

Ek 6.2/23 Senatomuzun Uzaktan Ogretimde Engelli Ogrencilere Yénelik 18 Haziran 2020 tarihli
karar1

Ek 6.2/24 1. Smuf 6grencilerimizin 2020-2021 egitim y1l1 basindaki oryantasyon egitimine
yonelik goriintiiler

Ek 6.2/25 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l1 igin Akademik Danismanlik Y&nergesi

Ek 6.2/26 Akademik Danigmanlik Listesi
10 Aralik 2020 tarihinde Universite Yasamina gecis dersi kapsanunda diizenlenen

Ek 6.2/27 . e o e
psikodrama etkinliginin ilk modiili
17 Aralik 2020 tarihinde Universite Yasamina gecis dersi kapsaminda diizenlenen

Ek 6.2/28 . e . .
psikodrama etkinliginin ikinci modiili

Ek 6.2/29 2020 Agiz Dis Sagligi haftasinda 1. Sinif 6grencilerimizin sembolik “Onliik Giydirme
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Toreni”

T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitiilen Yetenek Kapist

Ek6.2/30 programina yonelik bilgilendirme yazis1

Ek 6.2/31 3 Aralik 2020 tarihinde Dt. Fuat Kuram ile Yetenek Kapisi sdylesisi

Ek 6.2/32 19 Aralik 2020 tarihinde Prof. Dr. Hiiseyin Kurtulmus ile Yetenek Kapisi sdylesisi

Ek 6.2/33 19 Aralik 2020 tarihinde Dr. Makbule Sipahi Ogretme ile Yetenck Kapisi soylesisi

Ek 6.2/34 Ogrenciler ve arastirmacilara yonelik EBSCO Egitim Webinarlar1 duyurusu

Ek 6.2/35 AROM Arastirmac1 Ogrenci Oryantasyon Programi duyurusu

EK 6.2/36 Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Sertifika Programi duyurusu ve katilan
Ogrencilerimizin listesi

Ek 6.2/37 [k Yardim Teorik Egitimi Sertifika Programina katilan dgrenciler ve personel listesi

Ek 6.2/38 Mezuniyete Hazirlik Oryantasyon egitimi duyurusu

Ek 6.2/39 Mezunlar temsilcimiz ile ¢evrimici sdylesi

EK 6.2/40 Kiiresel Salgin Baglaminda Yiiksekdgretim Kurumlarinda Saglikli ve Temiz
Ortamlarin Gelistirilmesi Kilavuzuna yonelik bilgilendirme yazisi

Ek 6.2/41 Ege-Vido Veri Girisli Konulu yazi

Ek 6.2/42 2020 EGEVIDO Birim raporu

Ek 6.2/43 Kalite ve Bilgi Yonetimi Sistemine yonelik egitim yazisi

Ek 6.2/44 Ogretim elemam ve arastirma gorevlisi kadrosu taleplerimiz ve Fakiilte Kurulu onay1

EK 6.2/45 Web of Science Core Collection/ Journal Citation Reports/ InCites/ Publons veri
tabanlar1 online egitim programlari duyurusu

EK 6.2/46 Anakara Universitesi tarafindan diizenlenecek 1. Uluslararast Mezuniyet Oncesi Dis
hekimligi Egitimi Kongresine yonelik duyuru

Ek 6.2/47 Kariyer Planlama Dersi egitimine yonelik bilgilendirme yazisi

Ek 6.2/48 Kariyer Planlama Dersinde gorevlendirilen 6gretim elemanlarimiz

Ek 6.2/49 Izmir depremi sonras gerceklestirilen diizenleyici faaliyetler
AROM biinyesinde girisimcilik egitimleri mentorluk havuzu olusturulmasina yonelik

Ek 6.2/50 s
bilgilendirme

Ek 6.2/51 AROM mentorluk havuzuna katilan Yoneticilerimiz

EK 6.2/52 Uzaktan Mevzuat Egitimi ve Sertifika Programina katilan Dekan Yardimeilarimiz ve

idari personelimiz
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