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. ; Anabilim Dali Baskani bagkanliginda
Prof. D. Tijen PAMIR - il :
Prof. Dr. I\/J[urat TURKUN yapilan akademik kurul toplantilarin | ~G0revie ilgili mevzuata sahip olmak,
Anabilim Dali Prof. Dr. Hiiseyin TEZEL cagrilarinin  yapilmasi, toplantilarin | _Mesleki alanda tecriibeli olmak,
1 Akademik Kurulu Prof. Dr. L. Sebnem TURKUN diizenli yapilmasi, toplanti giindeminin ) L
Toplantisinin Prof. Dr. Zeynep ERGUCU Yiiksek | ©lusturulmasi, egitim-6gretim -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Yiiriitilmesi Islemleri | Dog. Dr. Hande KEMALOGLU faaliyetlerinin akademik takvime bagl | _isin sahiplenilmesi,
Dog. Dr. Cigdem ATALAYIN olarak yiiriitilmesi, takibinin ve | . , . ,
OZKAYA kontroliiniin yapilmast, -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
Dr. Ogr. Uyesi Cem PESKERSOY
Prof. D. Tijen PAMIR . .
Prof. Dr. Murat TURKUN Anabilim Dgh akademik kurullarinin o .
Prof. Dr. Hiiseyin TEZEL Yiiksek | gindemlerinin hazirlanmasi, kurula | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Anabilim Dali Prof. Dr. L. $ebnem TURKUN katilacak &gretim e{e manlarlna duyuru -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
2 Akademik Kurul Prof. Dr. Zeynep ERGUCU_ yapilmasi, ana bilim dali kurulu
Karart islemleri Dog. Dr. Hande KEMALOGLU kararlarinin yazilmasi, ilgililere teblig | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
¥ Dog. Dr. Cigdem ATALAYIN edilmesi, kararlarin Dekanliga isin sahiblenilmesi
A A st Corm PESKERSOY bildirilmesi, ~ Anabilim  Dah igi | > T ’
r- Ogr. Uyesi Cem PE§ koordinasyonun saglanmast, -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
3 Anabilim Dali Ders Prof. D. Tijen PAMIR Akademik takvim cari yil igerisinde | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Programinin Prof. Dr. Murat TURKUN lisansiistii ile lisans ders programlarinin
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Belirlenmesi Islemleri | Prof. Dr. Hiiseyin TEZEL belirlenmesi, ders iceriklerinin dikkatli | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Prof. Dr. L. Sebnem TURKUN ve Ozenli hazirlanmasi, anabilim dal Dikkatli ve ézenli olmak
Prof. Dr. Zeynep ERGUCU ders dagilimlan ile anabilim dali kadro ’
Dog. Dr. Hande KEMALOGLU yapist arasindaki esgiidiimiin | -Isin sahiplenilmesi,
Dog. Dr. Cigdem ATALAYIN . - e -
= denetlenmesi, ders dagiliminin 6gretim | . . . .. .
OZKAYA ) 1 kademik cal larmd -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
Dr. Ogr. Uyesi Cem PESKERSOY | Viiksek | clemanlarma akademik calismalarinda o .
verimli, etkin ve uygun zaman | -Zaman yOnetimine sahip olmak,
verilecek sekilde planlanmasi,
arastrma ve yaym yapmalarinin
saglanmasi, ders giriglerinin ve ders
programlarinin ~ EBYS sistemine
zamaninda girislerinin yapilmasi,
Prof. D. Tijen PAMIR Akademik takvim cari yil igerisinde | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Prof. Dr. Murat TURKUN uzmanlik, lisansiisti ve lisans ders ‘Mesleki alanda tecriibeli olmak
Prof. Dr. Hiiseyin TEZEL gorevlendirmelerinin adil, objektif ve ’
IIZrog. gr : Ii Sebn%nll{ (EEICUEJUN ogretim elemanlarmin bilim alanlarina | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Anabilim Dali D rol. L. Zeynep < . Ogreti .. S .
?abl tm Pall Lers Dog. Dr. Hande KEMALOGLU Yiiksek | UY&U! olarak yapilmasi, | ogretim -Isin sahiplenilmesi,
4 Goérevlendirme Dog. Dr. Cigdem ATALAYIN elemanlar1 arasinda koordinasyonun
Islemleri OZKAYA saglanmasi, giincel kontrollerin | -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
Dr. Ogr. Uyesi Cem PESKERSOY yapilmas, -Zaman yénetimine sahip olmak,
- Prof. D. Tijen PAMIR Universitemizin egitim-0gretim | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Anabilim Dali Norm | Prof. Dr. Murat TURKUN faaliyetlerinin en {ist seviyeye tasima leki aland ibeli olmak
5 | Kadro Tespit Prof. Dr. Hiiseyin TEZEL hedefleri  dogrultusunda  d@retim -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Islemleri Prof. Dr. L. $ebnem TURKUN -Dikkatli ve 6zenli olmak
Prof. Dr. Zeynep ERGUCU ’
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Dog. Dr. Hande KEMALOGLU eleman1 kadro tespitinin yapilmasi ve | -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
Dog. Dr. Cigdem ATALAYIN Yiiksek | Dekanliga bildirilmesi,
OZKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Cem PESKERSOY
Prof. D. Tijen PAMIR _ %nab'ilim ) Dallrédfl DoktorY (")dgretirn -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Prof. Dr. Murat TURKUN yest — tle  gretim ardimelst |\ resleki alanda tecriibeli olmak,
Prof. Dr. Hiiseyin TEZEL kadrolarinda gorev yapan akademik
R . Prof. Dr. L. Sebnem TURKUN personelin  gérev  siiresi  uzatma | -Zaman yOnetimine sahip olmak,
Gorev Siiresi Uzatma gl : . oy N .
6 islemleri Prof. Dr. Zeynep ERGUCU islemlerinin  tekliflerinin  siireleri _isi vapabilme vetenesine sahin olmak
’ Dog. Dr. Hande KEMALOGLU " ierisinde dikkatli ve ozenli olarak |~ VP yeteneg p ’
D Dr. Cigd ATALAYIN Yiksek o e . . . [ o
Dog. Dr. (1gdem yapilmasi, Dekanliga bildirilmesi, -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
OZKAYA
Dr.Ogr.Uyesi Cem PESKERSOY
Prof. D. Tijen PAMIR Lisansiistii Programlarin final smav | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Prof. Dr. Murat TURKUN takviminin zamaninda dikkatli ve . I
Prof. Dr. Hiiseyin TEZEL O0zenli hazirlanmasi, duyurularinin -Mesleki alanda tecriibeli olmal,
~ Prof. Dr. L. Sebnem TURKUN ’ FESUTI .
L zamaninda yapilmasi -Zaman ydnetimine sahip olmak
7 ?ﬁilzﬁz Prof. Dr. Zeynep ERGUCU yap ’ . y P ’
Hazirl islemleri Dog. Dr. Hande KEMALOGLU - Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
azirlamast 1$lemierl | poe pr. Cigdem ATALAYIN Orta
OZKAYA
Dr. Ogr. Uyesi Cem PESKERSOY
Prof. D. Tijen PAMiR ) Uzmanlik, Yiksek Lisans, Doktora | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Prof. Dr. Murat TURKUN 1 kavitl v 1
yrat programlarina ayith  ogrencilere | . oy 1
8 Danisman Atama Prof. Dr. Hiiseyin TEZEL danigman atanma islemlerinin adil, Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Islemleri Prof. Dr. L. Sebnem TURKUN objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim | -Zaman yonetimine sahip olmak,
Prof. Dr. Zeynep ERGUCU alanlarma uygun olarak yapilmasi
Doc. Dr. Hande KEMALOGLU yeé yap ’
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Dog. Dr. Cigdem ATALAYIN Ogretim elemanlari arasinda | -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
OZKAYA koordinasyonun saglanmasi, giincel
Dr. Ogr. Uyesi Cem PESKERSOY Orta kontrollerin yapilmas,
Uzmanlik, Yiksek Lisans, Doktora | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
E)rvograr.nla.rmda ogrentm EOTCN 1 \fesleki alanda tecriibeli olmak,
) ogrencilerin tez simavinda
Prof. D. Tijen PAMIR gorevlendirilen  Jirilere,  Fakiilte | -Zaman y6netimine sahip olmak,
Prof. Dr. Murat TURKUN Yiiksck | Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen
Pro? Dr. Huseyin TEZEL yer ve saatte Tez Savunma Sinavina
' go N gi IZ‘ Sgbnzn;{élélé%UN davet yazisinin gonderilmesi, takibinin
9 | Tez Sinavi Islemleri D(?(;. Dr. Hg deKEM ALOGLU saglanmasi, Tez Savunma Sinav
D Oq: Dr. Cigdem ATALAYIN Tutanagi Formunun eksiksiz teslim
OZKAYA alinmasi,
Dr. Ogr. Uyesi Cem PESKERSOY
Anabilim Dali Prof. D. Tijen PAMIR Anabilim Dali faaliyetlerinin kurumsal | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Faaliyet, Stratejik Prof. Dr. Murat TURKUN Iulede?er (logr}‘llltusu'n da Cll(l.ldi?lzh V¢ | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Plan, Performans Prof. Dr. Hiiseyin TEZEL ozenli ~yurutulmesi, etknlix ve | _
10 Kriterlerinin Prof. Dr. L. Sebnem TURKUN verimliligin arttirilmasi, performans | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Hazirlanmasi Prof. Dr. Zeynep ERGUCUV kriterlerinin  yiiksek ve Olgiilebilir
Islemleri Dog¢. Dr. Hande KEMALOGLU Yiiksek olmasinin saglanmasi, ogretim
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Dog. Dr. Cigdem ATALAYIN elemanlar1 arasinda dénem ve egitim
OZKAYA yili ile ilgili gerekli isbdlimii ve
Dr. Ogr. Uyesi Cem PESKERSOY giincelleme paylagimin yapilmasinin
saglanmasi,
Anabilim Dali Erasmus ve Farabi | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
. Koord.lgator!ugunun talepleri . V¢ | Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Erasmus, Farabi gibi . gereklilikleri cergevesinde
o . Prof. Dr. L. Sebnem TURKUN < . . . . .. .
Degisim gl caligmalarinin  saglanmasi,  yurtici | -Dikkatli ve 6zenli olmak,

11 - Prof. Dr. Zeynep ERGUCU N . o
Programlanyla Ilgili Yiiksek baglantilarin  ve yurtdist ile ikili
Islemler anlagsmalarin yapilmasinin ve mevcut

anlagsmalarin  takibinin = saglanmasi,
ortak protokollerin hazirlanmasi,
Prof. D. Tijen PAMIR Akademik takvime bagl yiiriitiilen | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Ders V Prof. Dr. Murat TURKUN Yiiksek | egitim 6gretim faaliyetleri geregi ilgili | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
G?rs lerr(lf.e . Prof. Dr. Hiseyin TEZEL | mevzuatlar uyarinca ders | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
oreviendirmest Prof. Dr. L. $ebnem TURKUN gorevlendirmesi  yapilan  dgretim | -Isin sahiplenilmesi,
Yapilan Ogretim Prof. Dr. Zeynep ERGUCU .. o . L . .. .

12 | . A < dlyelerinin  dersleri zamaninda ve | -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
Uyelerinin Egitim Dog. Dr. Hande KEMALOGLU erekli donanimi saglayarak egitimi | -Zaman yonetimine sahip olmak
Ogretim Faaliyetlerini | Dog. Dr. Cigdem ATALAYIN gﬁrﬁtmesi gy £ Y P :
Yirlitmesi OZKAYA Y

Dr. Ogr. Uyesi Cem PESKERSOY
Dr. Elif ERCAN DEVRIMCI
Prof. D. Tijen PAMIR Anabilim Dali Bagkanliginin yasal | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Anabilim Dali Prof. Dr. Murat TURKUN gorev  siiresinin  takip  edilmesi, | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
13 | Baskanliz1 Seci Prof. Dr. Hiiseyin TEZEL Dekanlik Makamindan bildirilen se¢im | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
asxaniigl seeim Prof. Dr. L. Sebnem TURKUN By : : e
fslemleri gy g tarihinde ve se¢im yerinde Ogretim
Prof. Dr. Zeynep ERGUCU, .. elemanlarinin bulunmas1 i¢in
Dog. Dr. Hande KEMALOGLU Yiksek
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Dog. Dr. Cigdem ATALAYIN duyurunun yapilmasi, koordinasyonun
OZKAYA saglanmasi,
Dr. Ogr. Uyesi Cem PESKERSOY
Anabilim Dali ile ilgili yazigmalarin | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
B Yiiksek | zamaninda yapilmasi, bolim ici | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Anabilim Dali ile C.a}nan KOSE koordinasyonun saglanmasi, EBYS | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
14 | ilgili Yazigmalarin Siirekli Isci lizerinden evraklarin rutin olarak takip | -Isin sahiplenilmesi,
Yapilmasi Islemleri edilmesi, boliim i¢i koordinasyonun | -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak
saglanmasi, -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
Anabilim Dali Anabilim Dali Baskanligina ait resmi | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Bagkanligina ait bilgi ve belgelerin muhafazasi ve | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
15 | Resmi Evraklarin . Yiiksek | bolimle ilgili evraklarn dikkatli ve | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Arsivlenmesi gfmi?l %OSE titizlikle ~dosyalama planina gore | -Isin sahiplenilmesi,
Islemleri urekit isel fiziksel evraklarin arsivlenmesi, -Isi yapabilme yetenegine sahip olmak,
. Anabilim Dali personelinin yillik izin | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Anabilim Dali . - . Lo
. « Orta belgelerinin  zamaninda Dekanliga | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
16 | Personelinin Yillik Canan KOSE . oS . . SN
A . i EBYS iizerinden sunulmasi, takibinin | -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
I1zin Islemleri Siirekli Isci
yapilmasi,
Anabilim Dali Anabilim Dali personelinin  6zliik | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
17 | Personelinin Ozliik Canan KOSE Orta islemleri ile ilgili taleplerinin Dekanlik | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Islemleri Siirekli Isci makamina bildirilmesi, -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
Prof. D. Tijen PAMIR Gincel bilgilerin takibinin saglanmasi, | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Kanun, Yo6netmelik Prof. Dr. Murat TURKUN eksikliklerin  giderilmesi  yoniinde | -EBYS sistemi hakkinda bilgi sahibi olmak,
18 | Ve Mevzuatlarin Prof. Dr. Hiiseyin TEZEL egitim alinmasinin saglanmasi, -Analitik diisiinme, yorumlama ve
Takibi ve Uygulanma | Prof. Dr. L. Sebnem TURKUN Yiiksek degerlendirme yetenegine sahip olmak
Islemleri Prof. Dr. Zeynep ERGUCU. -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Dog. Dr. Hande KEMALOGLU -Dikkatli ve 6zenli olmak,
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Dog. Dr. Cigdem ATALAYIN
OZKAYA

Dr. Ogr. Uyesi Cem
PESKERSOY

Dr. Elif ERCAN DEVRIMCI
Dt. isra Ezgi YALCIN

Dt. Melin BALCI

Dt. Ozge CAY

Dt. Fikriye Selin KARA

Dt. Dilek AKIN

Dt. Aybeniz OGUZHAN

Dt. Mehmet Ali CALISKAN
Dt. Merve AGARTIOGLU
Dt. Tutku BAYTOK

Dt. Gozde ACAR

Dt. Miinevver SOGUT

Dt. Gozde OZCIFTCI

Dt. frem OKTEN

Dt. Ege TURKMEN

Dt. ipek OREN

Dt. Eyliil OZGEL

Dt. Mirna MULABDIC

Dt. Sinem KAYA

Dt. isfendiyar
ISFENDIYAROGLU

Dt. Khanim ISMAYILOVA
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Dt. Ghaffar
GHAFFARZADEHKHOUEI
Dt. Pouyan
AGHAZADEHDOKANDARI
Dt. Cagil CEVIKEL

Dt. Giilten SEVIM

Dt. Cankut CANEVI

Dt. Halil [brahim YILDIZ

Dt. Cankut CANEVI

Tiirkan KADIOGLU Hemsire
Bengii GUVEN Hemsire
Nevin YUNDEN Hemsire
Ayse KUS Hemsire

Canan KOSE Siirekli Isci
Emine KEMER Siirekli Isci
Rahime KAHRAMAN Siirekli
Isci

Banu KARAGOZ Siirekli isci

19

Hasta Tedavi
Islemleri

Prof. D. Tijen PAMIR

Prof. Dr. Murat TURKUN

Prof. Dr. Hiiseyin TEZEL

Prof. Dr. L. Sebnem TURKUN
Prof. Dr. Zeynep ERGUCU

Dog. Dr. Hande KEMALOGLU
Dog. Dr. Cigdem ATALAYIN OZKAYA

Anabilim Dali akademik personelinin,
hastay1 tedaviyle ilgili her konuda
aydinlatmasi, gerekli 6zeni gdstermesi,
hastanin tedavi takibinin yapilmasi,
tedavinin en kisa zamanda ve dogru
olarak tamamlamasinin saglanmasi,

-Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
-Analitik diisiinme, yorumlama ve
degerlendirme yetenegine sahip olmak
-Mesleki alanda tecriibeli olmak,
-Dikkatli ve 6zenli olmak,

Adres

Ege Universitesi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12

Bornova / IZMIR

internet Adresi

0232 3882124-4326
www.ege.edu.tr
personeldb@mail.ege.edu.tr

Telefon

E-Posta
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Sira
No

Hassas Gorev

Hassas Gorevi Olan
Personelin
Unvani/Adi Soyadi

Risk
Diizeyi*

Riskler (Gorevin Yerine
Getirilmemesinin Sonuclari)

Prosediirii**
(Alinmasi Gereken Onlemler
veya Kontroller)

Dr. Ogr. Uyesi Cem PESKERSOY
Dr. Elif ERCAN DEVRIMCI

Dt. Isra Ezgi YALCIN

Dt. Melin BALCI, Dt. Ozge CAY
Dt. Fikriye Selin KARA

Dt. Dilek AKIN, Dt. Aybeniz
OGUZHAN, Dt. Mehmet Ali
CALISKAN, Dt. Merve
AGARTIOGLU, Dt. Tutku
BAYTOK, Dt. Gézde ACAR, Dt.
Miinevver SOGUT, Dt. Gozde
OZCIFTCI, Dt. irem OKTEN, Dt.
Ege TURKMEN, Dt. Ipek OREN,
Dt. Eyliil OZGEL, Dt. Mirna

MULABDIC, Dt. Sinem KAYA, Dt.
Isfendiyar ISFENDIYAROGLU, Dt.

Khanim ISMAYILOVA, Dt. Ghaffar
GHAFFARZADEHKHOUEI, Dt. Pouyan
AGHAZADEHDOKANDARI

Dt. Cagil CEVIKEL, Dt. Giilten
SEViM, Dt. Cankut CANEVI
Dt. Halil brahim YILDIZ

Dt. Cankut CANEVI

Yiiksek

20

Dezenfeksiyon ve
Sterilizasyon
Islemleri

Tiirkan KADIOGLU Hemsire
Bengii GUVEN Hemsgire
Nevin YUNDEN Hemsire
Ayse KUS Hemgire

Yiiksek

Enfeksiyon kontroliine yonelik gereken
onlemlerin alinmasi, ilgili personelin
egitim almasi, konu ile alakali olarak
Saglik Bakanliginin ilgili
prosediirlerine  uyulmasi,  yapilan
islemlerin degerlendirilmesine yo6nelik
olarak  kimyasal ve  biyolojik

-Sterilizasyon, dezenfeksiyon ve
enfeksiyon kontrolii konularinda bilgi
sahibi olmak.

-Gorev alanina giren konularla alakali
giincel mevzuat bilgisine sahip olmak.
-Mesleki alanda tecriibeli olmak,

Adres

Ege Universitesi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12

Bornova / IZMIR

internet Adresi

0232 3882124-4326
www.ege.edu.tr
personeldb@mail.ege.edu.tr

Telefon

E-Posta
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Sira .. Hassas Gorev.l Olan Risk Riskler (Gorevin Yerine Prosediirii*?
No Hassas Gorev Personelin Diizeyi* Getirilmemesinin Sonuglart) (Ahnmasi Gereken Onlemler
Unvani/Adi Soyadi veya Kontroller)
indikatorler kullanmak ve | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
sterilizasyonla ~ alakali  kayitlarin
tutulmasi, kontrollerin diizenli olarak
yapilmasini saglamak ve tespit edilen
sorunlarin  giderilmesine  yonelik
girisimlerde bulunmak,
Kullanilan cihazlarin Cihazlarin periyodik bakim, kontrol, | -Gorev alanina giren konularla alakali
periyodik bakim, Tiirkan KADIOGLU Hemsire kalibrasyon ve onarim islemlerinin | giincel mevzuat bilgisine sahip olmak
kontrol, onarim ve Bengii GUVEN Hemsire ilgili  prosediirler dogrultusunda
21 | kalibrasyon Nevin YUNDEN Hemsire Yiiksek | yapilmasinin saglanmast ve
islemlerinin Ayse KUS Hemsire kayitlarin tutulmast,
yapilmasinin
saglanmasi
Hasta iinitinin Tiirkan KADIOGLU Hemsire Klinik personelinin gerekli | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
hazirlanmasi, dis Bengii GUVEN Hemsire Yiiksek | malzemeleri temin etmesi, dikkatli ve | -Analitik diisiinme, yorumlama ve
22 | hekiminin asiste Nevin YUNDEN Hemsire Ozenli sekilde calisilmasmin | degerlendirme yetenegine sahip olmak
edilmesi, linitin Ayse KUS Hemsire saglanmasi, islem sonunda tibbi | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
toparlanmasi atiklarin dogru sekilde ayrigtirilmast, -Dikkatli ve 6zenli olmak,
Hasta ve yakinlarina nezaket kurallar1 | -Gorevle ilgili mevzuata sahip olmak,
Orta igerisinde yardimci olmak, -Analitik diisiinme, yorumlama ve
23 Hasta i1k Basvuru- Emine KEMER bilgilendirmek, yonlendirmek, SGK degerlendirme yetenegine sahip olmak
Kayit Islemleri Siirekli Is¢i kayitlarini alip Hastane Bilgi Yonetim | -Mesleki alanda tecriibeli olmak,
Sistemine yiiklemek. -Dikkatli ve 6zenli olmak,
-Iletisim kurallarma uymak
Adres Ege Univer_sitegi Rektorliugii 35040 Genglik Cad. No:12 . Telefon 023238821 24-4326 Sayfa10 /11
Bornova / IZMIR Internet Adresi www.ege.edu.tr
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kontroliiniin saglanmasi

ALT BiRiM : Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dalhh Baskanhgi

Sira .. Hassas Gorev.l Olan Risk Riskler (Gorevin Yerine Prosediru™>

N Hassas Gorev Personelin Diizevi* Getirilmemesinin Sonuglart) (Ahnmasi Gereken Onlemler

0 Unvani/Adi Soyadi y ¢ veya Kontroller)
. Anabilim Dalinda bulunan ofislerin, | -Dikkatli ve 6zenli olmak,
gggﬁfiK?HRAMAN Orta kliniklerin, lavabolarmm ve ortak | -Hijyen kurallarina hakkinda bilgi sahibi
24 | Temizlik islemleri 3 alanlarin  hijyen kosullarina uygun | olmak,
3 Banu KARAGOZ zamaninda rutin temizlik islemlerinin

Siirekli isci O0zenli  yapilmasi, takibinin = ve

* Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
** Alinmasi Gereken Kontroller ve Tedbirler

HAZIRLAYAN

Prof. Dr. Tijen PAMIR
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dah Bagkan

ONAYLAYAN

Prof. Dr. Nazan ERSIN
Dekan

Adres

Ege Universitesi Rektorliigii 35040 Genglik Cad. No:12
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Telefon 0232 388 21 24 -43 26
internet Adresi www.ege.edu.tr
E-Posta personeldb@mail.ege.edu.tr
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